СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

П Р О Т О К О Л

постоянная комиссия

по бюджету и налоговой политике

20.09.2016                                                                                                          № 14
	Председатель:
	Черных В. В.

	Секретарь:
	Камышникова М. А.

	Присутствовали:
	Волобуев О. Н., Дамаев Д. В., , Родионов А. А., Митряшина Е. Н., Пинус Н. И., Плотников Д. В., Савельев А. Г., Моисеев С. Н., Трубников С. М., Тарасов А. В. 

	Отсутствовали:
	Бурмистров А. В., Лебедев Е. В. – командировка;

	Приглашенные:
	Буреев Б. В., Веселков А. В., Уткина Л. А., Разживина Д. О., Манькова Т. А., Миронова Е. Ю., Цыцаркина Е. И., Кондратенко О. А., Зуева Ю. С., Макарухина А. Н., Шилохвостов Г. И., Нетисова И. Э., Ким Д. В., Ефимов С. Н., Бук Е. В.


ПОВЕСТКА
	1.  О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в приложение к решению Совета депутатов города Новосибирска от 24.05.2016 № 221 «О плане мероприятий по реализации наказов избирателей на 2016-2020 годы».

2.  О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменения в абзац девятый пункта 1 решения Совета депутатов города Новосибирска от 30.11.2011 № 492 «Об утверждении состава конкурсной комиссии».

3.  О предложениях постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по бюджету и налоговой политике по поручениям Совета депутатов города Новосибирска в проект годового плана деятельности контрольно-счетной палаты города Новосибирска на 2017 год.

4.  Об информации об исполнении бюджета города Новосибирска за первое полугодие 2016 года.

5.  О результатах проведенной контрольно-счетной палатой города Новосибирска проверки эффективности деятельности муниципального казенного предприятия города Новосибирска «Киноконцертный комплекс имени В. В. Маяковского» за 2013-2015 годы.

6.  О результатах проведенной контрольно-счетной палатой города Новосибирска проверки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва по восточным единоборствам» за 2013-2015 годы.

7.  О результатах проведенной контрольно-счетной палатой города Новосибирска проверки эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Новосибирска «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва «Новосибирск» по футболу и «Детская школа искусств № 20 «Муза» за 2014-2015 годы.

8.  О плане работы постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по бюджету и налоговой политике на 4 квартал 2016 года.




Черных В. В. – Прошу принять повестку за основу:
«За» ‑ (9) (Черных В. В., Дамаев Д. В., Трубников С. М., Родионов А. А., Моисеев С. Н., Митряшина Е. Н., Савельев А. Г., Волобуев О. Н., Плотников Д. В.).
«Против» ‑ нет.

«Воздержались» – нет.

Черных В. В. – Предложения, дополнения в повестку дня?
Черных В. В. – Голосуем за повестку в целом:
«За» ‑ (9) (Черных В. В., Дамаев Д. В., Трубников С. М., Родионов А. А., Моисеев С. Н., Митряшина Е. Н., Савельев А. Г., Волобуев О. Н., Плотников Д. В.).
«Против» ‑ нет.

«Воздержались» – нет.

16-05 подошел Тарасов А. В.

1. Слушали:

Уткина Лариса Анатольевна (начальник департамента экономики, стратегического планирования и инвестиционной политики мэрии города Новосибирска) – проинформировала о проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в приложение к решению Совета депутатов города Новосибирска от 24.05.2016 № 221 «О плане мероприятий по реализации наказов избирателей на 2016-2020 годы».

Черных В. В. – Вопросы?

Черных В. В. – На сессию вносит этот вопрос комиссия по наказам избирателей. Контроль остается за нами.
Черных В. В. – Ставлю вопрос на голосование в целом:

«За» ‑ (10) (Черных В. В., Дамаев Д. В., Трубников С. М., Тарасов А. В., Родионов А. А., Моисеев С. Н., Митряшина Е. Н., Савельев А. Г., Волобуев О. Н., Плотников Д. В.).
«Против» ‑ нет.

«Воздержались» – нет.
Решили:

1. Согласиться с проектом решения. 

2. Направить копию данного решения в постоянную комиссию Совета по наказам избирателей. 

16-06 вышел Трубников С. М.
2. Слушали:

Кондратенко Ольга Александровна (начальник правового управления Совета депутатов города Новосибирска) – проинформировала о проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменения в абзац девятый пункта 1 решения Совета депутатов города Новосибирска от 30.11.2011 № 492 «Об утверждении состава конкурсной комиссии».

Черных В. В. – Вопросы?

Черных В. В. – Ставлю вопрос на голосование в целом:

«За» ‑ (9) (Черных В. В., Дамаев Д. В., Тарасов А. В., Родионов А. А., Моисеев С. Н., Митряшина Е. Н., Савельев А. Г., Волобуев О. Н., Плотников Д. В.).
«Против» ‑ нет.

«Воздержались» – нет.

Решили:

1. Согласиться с проектом решения.

2. Внести на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска проект решения.

3. Рекомендовать сессии Совета депутатов города Новосибирска принять проект решения.

16-07 подошла Пинус Н. И.

3. Слушали:

Черных Валерий Вячеславович (председатель постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по бюджету и налоговой политике) – проинформировал о предложениях постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по бюджету и налоговой политике по поручениям Совета депутатов города Новосибирска в проект годового плана деятельности контрольно-счетной палаты города Новосибирска на 2017 год.

Черных В. В. – Вопросы?

Черных В. В. – Ставлю вопрос на голосование в целом:

«За» ‑ (10) (Черных В. В., Дамаев Д. В., Тарасов А. В., Родионов А. А., Моисеев С. Н., Митряшина Е. Н., Савельев А. Г., Пинус Н. И., Волобуев О. Н., Плотников Д. В.).
«Против» ‑ нет.

«Воздержались» – нет.

Решили:
1.
Согласиться с предложениями членов комиссии. 

2.
Направить предложения комиссии председателю Совета депутатов города Новосибирска.

16-09 подошел Трубников С. М.

16-10 ушел Тарасов А. В.

4. Слушали:

Веселков Александр Владимирович (начальник департамента финансов и налоговой политики мэрии города Новосибирска) – проинформировал об информации об исполнении бюджета города Новосибирска за первое полугодие 2016 года.

Черных В. В. – Вопросы?
Моисеев С. Н. – Из областного и федерального бюджетов сколько было запланировано денег и сколько поступило? И направления можно?
Веселков А. В. – Годовое назначение 12,7 млрд. рублей. Недополучено 5,5% за полугодие, т.е. порядка 400 млн. рублей мы недополучили.

Моисеев С. Н. – Можно расшифровать субвенции, особенно «иные субвенции»?

Веселков А. В. – Я справку дам. Это и капитальный ремонт, и ветхое аварийное жилье и культура.

Черных В. В. – В целом?

Веселков А. В. – Порядка 600 млн. рублей. 

Пинус Н. И. – В целом, если говорить о прогнозах, на конец года насколько планируемый доход будет выполнен или не будет? Это только за полгода мы миллиард недополучим? На конец года что будет с доходной частью? Как будет себя расходная часть вести? Не исключено при уменьшении доходной части, какие-то расходы мы тоже снижаем. Что произойдет с долгом на конец года, с дефицитом бюджета?
Буреев Б. В. – 1 млрд. это по итогам года ожидается неисполнение. С таким неисполнением, порядка миллиарда рублей, на конец года выходить, когда у нас в ноябре-декабре большие расходные полномочия предъявляются по финансированию, связанные с выплатой заработной платы, социальной выплатой, налогам. Закрыть действующим дефицитом невозможно и стараться с таким неисполнением собственных доходов тоже неправильно. Поэтому мы готовим изменения в бюджет на октябрьскую сессию. Планируем после комиссии по капитальным вложениям внести в Совет депутатов, где предусматривается уменьшение доходной части бюджета на 350 млн. рублей с одновременным увеличением дефицита бюджета на 400 млн. рублей. Что позволит вместе с использованием экономии процентов на обслуживание долга, экономии ряда расходных полномочий дополнительно пересмотреть расходные полномочия на департамент транспорта 152 млн. рублей. И одновременно с увеличением дефицита у нас появится возможность увеличения кредитных ресурсов для финансирования выпадающих доходов. Если эти изменения, которые мы планируем на рассмотрении октябрьской сессии, будут приняты, то разрыв будет, безусловно, меньше. Если это будет принято, то это будет где-то 600-700 млн. рублей неисполнения доходной части. 
Пинус Н. И. – Можно три цифры. Доход, насколько будет меньше. 
Буреев Б. В. – На 350 млн. рублей собственных доходов.
Пинус Н. И. – На 350 млн. рублей дохода будет меньше, чем запланировано. Расходов насколько будет меньше?
Буреев Б. В. – Расходы планируется оставить на том же уровне.

Пинус Н. И. – А дефицит тогда насколько измениться?

Буреев Б. В. – На 400.

Пинус Н. И. – На 400 больше будет дефицит. И еще один вопрос. Наш город испытывает большие проблемы с бюджетом. Рассматриваются ли вопросы возможности увеличения бюджета за счет самых разных направлений? За счет внебюджетки, за счет неналоговых поступлений, за счет налоговых поступлений? Какие принимаются для этого усилия. Мне бы хотелось этот вопрос обсудить отдельно на бюджетной комиссии на тему как полнить наш бюджет? Может быть, нам всем обратиться с инициативой по пересмотру НДФЛ? Ситуация действительно тяжелая и дальше лучше не будет.

Буреев Б. В. – Я бы предложил не отвечать на этот вопрос. А если комиссия примет такое решение, то действительно в 4 квартале рассмотрим. У нас есть утвержденные планы по исполнению бюджета. Посмотреть какие еще дополнительные меры можно посмотреть. 
Черных В. В. – Работа постоянно идет в этом направлении. Мне бы хотелось к октябрю озвучить этапы этой работы что сделано. У нас еще есть неплатежи за аренду. Наша задача сохранить запланированные расходы, что бы инвестирования по ним не было. А по росту дефицита бюджета мы еще в нормативных цифрах находимся. Протокольно мы ваше предложение зафиксировали. И на октябрьской комиссии разберем. 
Пинус Н. И. – Поиск дополнительных возможностей для увеличения доходности бюджета (письменное предложение прилагается).
Черных В. В. – Уважаемые депутаты, если у вас есть какие-то предложения, направляйте их в комиссию, что бы их заранее озвучили и к ним подготовились. 
Черных В. В. – Еще вопрос. С чем связаны изменения по сравнению с 2015 годом? 

Веселков А. В. – По капитальным вложениям

Буреев Б. В. – В первую очередь это детские сады. В 2015 годы были очень большие деньги и за счет федерального бюджета, и за счет областного бюджета. Областной около 900, федеральный – больше полумиллиарда рублей. В этом году на детские сады вообще нет софинансирования, только на две школы. 

Черных В. В. – Если вопросов нет, ставлю вопрос на голосование за основу:
«За» ‑ (10) (Черных В. В., Дамаев Д. В., Трубников С. М., Родионов А. А., Моисеев С. Н., Митряшина Е. Н., Савельев А. Г., Пинус Н. И., Волобуев О. Н., Плотников Д. В.).
«Против» ‑ нет.

«Воздержались» – нет.

Черных В. В. – С учетом поступивших предложений, ставлю вопрос на голосование в целом:
«За» ‑ (10) (Черных В. В., Дамаев Д. В., Трубников С. М.,  Родионов А. А., Моисеев С. Н., Митряшина Е. Н., Савельев А. Г., Пинус Н. И., Волобуев О. Н., Плотников Д. В.).
«Против» ‑ нет.

«Воздержались» – нет.

Решили:
Принять к сведению отчет об исполнении бюджета города Новосибирска за первое полугодие 2016 года.

5. Слушали:

Нетисова Ивина Эдуардовна (аудитор контрольно-счетной палаты города Новосибирска) – проинформировала о результатах проведенной контрольно-счетной палатой города Новосибирска проверки эффективности деятельности муниципального казенного предприятия города Новосибирска «Киноконцертный комплекс имени В. В. Маяковского» за 2013-2015 годы.

Черных В. В. – Вопросы?

Пинус Н. И. – Вами были зафиксированы массовые нарушения законодательства. По итогам этих зафиксированных нарушений ведется ли какая-нибудь судебная или следственная работа? Ищутся ли виноватые? Привлекаются ли они к ответственности? 
Разживина Д. О. (заместитель начальника департамента по культуре, спорте и молодежной политике мэрии города Новосибирска) – Мы ее специально инициировали, потому что нам было очень важно понимать, что на самом деле происходит в этом предприятии, и правильную объективную картину иметь для правильного принятия решений. Все нарушения, которые были выявлены в ходе проверке, устранены либо во время проверке, либо после. Директор, которые эти нарушения совершил, в настоящее время уволен. Сейчас работает другой директор. С совместными усилиями которого пытаемся выработать план по достижению баланса по этому предприятию. 
Черных В. В. – Нарушений, связанных с уголовной ответственностью, не было?

Нетисова И. Э. – Нет.

Черных В. В. – Было очень поверхностное отношение к деятельности этого предприятия. Руководитель сменился. Поставили нового руководителя. Команда меняется. На профильной комиссии (ПК Совета по культуре) были бурные обсуждения по этому вопросу. Решили дать возможность поработать год с предложениями, которые поступили от КСП. И от нас предложение в 2018 году вернуться к этому вопросу. Что бы не повторилась судьба других кинотеатров, которые превращаются в ООО. По примеру Екатеринбурга, по примеру Кемерово, когда предприятие занимается своей профильной деятельностью еще и развивается. 
Разживина Д. О. – Хотела бы уточнить. По примеру Екатеринбурга. Мы попытаемся найти все возможности сохранения муниципальной собственности и оценить возможности, какие вложения нужно произвести, что бы оставалось в муниципальной собственности
Волобуев О. Н. – У меня вопрос по численности коллектива.
Ким Дмитрий Валерьевич (директор МКП города Новосибирска «ККК им. В. В. Маяковского») – На данный момент у нас в штатном расписании стоит 50 единиц, но при этом это не 50 человек. Некоторые люди работают по совмещению. Началось и будет продолжаться сокращение штата. Очень много людей было набрано на один этот комплекс. Сокращения будут продолжаться. 
Волобуев О. Н. – Это предприятие сдано уже какому-то предприятию? 
Нетисова И. Э. – Да. «Сибирскому фермеру». 
Волобуев О. Н. – Перспективы есть?
Нетисова И. Э. – Здесь нужно вкладываться в судебное производство. А для этого нужно иметь деньги. Все упирается в это. Они сидят на картотеке, но у них нет денег что бы судиться. Что бы обязать ООО «Сибирский фермер» выплатить им эту сумму, которая с учетом пени и процентов составляет более 6 млн. Нужно начинать судебное производство, а за него нужно платить. 
Волобуев О. Н. – Добровольно не хотят платить?
Нетисова И. Э. – Сами нет. 

Буреев Б. В. – Договор займа был с кем-то согласован?

Нетисова И. Э. – Договор совместной деятельности.
Волобуев О. Н. – Кем подписывался этот договор займа? Директором, которого уволили, или который до него работал? К ответственности никого нельзя привлечь?

Нетисова И. Э. – Директором, который работал до того, которого уволили сейчас. И его нельзя привлечь к ответственности. 

Буреев Б. В. – В настоящее время существует кредиторская задолженность по оплате труда. Причем ГРБС эту задолженность нам не показывал при еженедельном сборе информации, которую ведет департамент экономики уже почти год. Выявлена она случайно. Уже третью неделю фиксируется. Я предполагаю, что она была и раньше. Примите исчерпывающие меры для скорейшей ликвидации задолженности по оплате труда. Раз есть долг по заработной плате, то наверняка есть проблемы и с НДФЛ. Привести все в соответствие, что не вылезли никакие комиссии в области.
Черных В. В. – Ставлю вопрос на голосование за основу:
«За» ‑ (10) (Черных В. В., Дамаев Д. В., Трубников С. М.,  Родионов А. А., Моисеев С. Н., Митряшина Е. Н., Савельев А. Г., Пинус Н. И., Волобуев О. Н., Плотников Д. В.).
«Против» ‑ нет.

«Воздержались» – нет.

Черных В. В. – Есть предложение в 2018 году поставить в план КСП этот вопрос и посмотреть. Замечание Буреева Б. В. по ликвидации задолженности по заработной плате тоже отметили протокольно. И также просим в комиссию дать эту информацию. 
Черных В. В. – С учетом поступивших предложений, ставлю вопрос на голосование в целом:

«За» ‑ (10) (Черных В. В., Дамаев Д. В., Трубников С. М.,  Родионов А. А., Моисеев С. Н., Митряшина Е. Н., Савельев А. Г., Пинус Н. И., Волобуев О. Н., Плотников Д. В.).
«Против» ‑ нет.

«Воздержались» – нет.

Решили:

1. Принять к сведению результаты проверки.

2. Рекомендовать:

2.1 Муниципальному казенному предприятию города Новосибирска «Киноконцертный комплекс имени В. В. Маяковского» (далее – предприятие) учесть замечания контрольно-счетной палаты города Новосибирска и принять меры по недопущению выявленных нарушений в дальнейшей работе.

2.2 Департаменту культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска провести антикризисные мероприятия в отношении деятельности предприятия в целях повышения эффективности его деятельности.

3 Направить копию настоящего решения в постоянную комиссию Совета депутатов города Новосибирска по культуре, спорту, молодежной политике, международному и межмуниципальному сотрудничеству.

16-55 ушел Родионов А. А.

6. Слушали:

Нетисова Ивина Эдуардовна (аудитор контрольно-счетной палаты города Новосибирска) – проинформировала о результатах проведенной контрольно-счетной палатой города Новосибирска проверки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва по восточным единоборствам» за 2013-2015 годы.

Черных В. В. – Вопросы?

Пинус Н. И. – Может быть я неправильно услышала о судьбе этих двух неиспользуемых нежилых помещений. Я правильно услышала, что сейчас деньги на проект?
Нетисова И. Э. – Да. И на следующий год (2017-2018-2019 годы) планируется ремонтировать и доводить до ума. 

Пинус Н. И. – И что дальше будем делать?

Нетисова И. Э. – Осуществлять образовательную деятельность. 

Пинус Н. И. – Я что-то услышала еще про инвестора. Сейчас за счет бюджета сделать проект? Поясните, пожалуйста.
Черных В. В. – Давайте департамент пояснит. По проверке еще есть вопросы? Ивина Эдуардовна, правильно ли я понял, что ежегодно на коммунальные расходы из бюджетных средств на эти помещения тратится 802 тысячи рублей? И ничего там не делается.

Нетисова И. Э. – Да.

Волобуев О. Н. – Как формируется фонд оплаты труда руководителей? За счет бюджетных средств? Или за счет платных услуг?

Нетисова И. Э. – И так, и так. Смотря какому работнику. Те, которые оказывают муниципальные услуги, получают заработную плату за счет средств бюджета. Работники, которые осуществляют платную деятельность, получают зарплату за счет доходов от платной деятельности.

Волобуев О. Н. – А их заместители за счет чего получают?

Нетисова И. Э. – И так, и так. 

Плотников Д. В. – Как понять и так, и так. У них зарплата по 100 тысяч рублей. Сколько платят из бюджета, сколько коммерческая составляющая?
Нетисова И. Э. – Вас какой год интересует?
Плотников Д. В. – Динамику скажите.

Нетисова И. Э. – Директор учреждения за счет муниципального задания среднемесячная зарплата в 2015 году составила 94 тысячи рублей. От платных услуг он денег не получал. В 2014 году от платных услуг не получал, среднемесячная зарплата 87 тысяч. В 2013 году 89 тысяч, от платных 7 тысяч в месяц. 
Трубников С. М. – Это белая зарплата?

Нетисова И. Э. – Да. 

Волобуев о. Н. – Какой результат приносит учреждение, раз такая высокая зарплата у директора?

Нетисова И. Э. – Это нечистая зарплата, а начисленная.
Разживина Д. О. – Это стимулирующая выплата, начисленная зарплата, плюс все налоги.
Волобуев О. Н. – Это как государственный служащий получается?

Разживина Д. О. – Это не муниципальный служащий. 

Плотников Д. В. – Сколько человек на предприятии работает?
Нетисова И. Э. – 146 в 2013 году, 133 в 2016. На 01.01.2016.

Черных В. В. – средняя заработная плата по предприятию? 

Нетисова И. Э. – Всего по учреждению в 2015 году-32, в 2014-30, в 2013-28.

Черных В. В. – Мы спросим департамент соответствует ли критериям зарплата директора? Они же контролируют зарплату руководителя.
Разживина Д. О. – Тариф фонда оплаты труда по постановлению мэрии там фигурируют все стимулирующие выплаты, которые предполагаются за разные заслуги. Все в соответствии с этим тарифом.
Волобуев О. Н. – Можно мэрию попросить изменить постановление?

Черных В. В. – В чем? Уменьшить зарплату?

Волобуев О. Н. – Какие результаты для города дает это учреждение? Чемпионов олимпийских выращивает? Или что?
Нетисова И. Э. – К сожалению, из всех видов спорта будет только каратэ и то на следующую олимпиаду. У них достаточное большое количество завоеванных медалей разных уровней. За последние годы на 46% увеличился показатель по достижимости результатов.
Черных В. В. – Какое количество посещаемости?
Нетисова И. Э. – 552 на учебно-тренировочном, более 100 усовершенствования спортивного мастерства. 
Черных В. В. – Депутатов волнует вопросов соответствует ли зарплата нагрузке директора и главного бухгалтера, в том числе по аналогичным предприятиям. В соответствии с другими учреждениями вашей отрасли.
Разживина Д. О. – Заработная плата руководителей учреждений, в том числе, от численности занимающихся и от достижений, от количества мероприятий, которые учреждение реализует. И по этому же порядку рассчитываются стимулирующие выплаты всем руководителям. По одинаковой системе. Я могу сказать, что зарплата соответствует той нагрузке, которая есть. Потому что все критерии одинаковы для всех учреждений.
Пинус Н. И. – Кому отчитываются эти учреждения?
Разживина Д. О. – Они подведомственны департаменту физической культуры, они регулируются одним порядком оплаты труда. 

Нетисова И. Э. – У нас тоже возник вопрос по поводу больших зарплат. Нарушений при начислении заработной платы никаких выявлено не было. 

Волобуев О. Н. – у нас беда с бюджетом в городе, а муниципальный служащий у нас получает огромные зарплаты. 
Разживина Д. О. – Это не муниципальные служащие. Это руководители бюджетного учреждения. 
Волобуев О. Н. – Приказ о его назначении кто подписывает?

Разживина Д. О. – Начальник управления физической культуры и спорта.
Волобуев О. Н. – Ну это структура мэрии.

Разживина Д. О. ‑ Это подведомственное учреждение. Структура мэрии это департамент.
Волобуев О. Н. – У нас из бюджета получают такие деньги.
Черных В. В. – Вы что предлагаете? Снизить им зарплату до 15 тысяч? Это не в нашей компетенции. 

Кондратенко О. А. – Об оплате труда все стандарты определены постановлением мэрии. Ежегодно утверждается смета.

Волобуев О. Н. – Каким образом мы можем выйти с инициативой, что бы это постановление было изменено?
Кондратенко О. А. – Может быть комиссия по административной реформе?

Черных В. В. – Если это предложение, то тогда давайте за него проголосуем? Если это протокольно, то нам напишут ответ, что эти вопросы решаются на комиссии при мэрии. Хозяйственная деятельность это не наша прерогатива. Это полномочия мэрии. Мы можем предлагать административные процессы. Но в трудовые отношения между работодателем и работником мы не имеем право вмешиваться. 

Макарухина А. Н. – все положения по каждой отрасли оплаты труда разработаны в соответствии с трудовым законодательствам. Это достаточно объемные и сложные документы. Если комиссия выходит с предложением о внесении изменений, то эти предложения должны быть проанализированы. И содержать конкретную редакцию той единицы, которую вы хотите поменять. Может стоить прочитать, проанализировать в какой части менять?

Черных В. В. – Есть профильная комиссия, которая знает объемы работ этого учреждения. Но это не в нашей компетенции изменять зарплату. Есть профильная комиссия, которая будет заниматься конкретно этим вопросом. Мы их переадресуем туда. В протоколе ваши замечания по поводу завышенной заработной плате будут отмечены. Пусть комиссия на своем профессиональном уровне занимается этим вопросом. Я не могу оценить высокая у него зарплата или нет. 
Волобуев О. Н. – Если говорят, что это в соответствии с законодательством, получается что такие зарплаты во всех муниципальных учреждениях. 
Черных В. В. – Ну нет, конечно. Есть определенные критерии. 
Буреев Б. В. – У меня есть предложение. Т.к. анализ департамент экономики делает по всем муниципальным учреждениям. Раз такой вопрос возник, то мы на заседании комиссии по административной реформе отдельно вынесем этот вопрос. Например, в первом квартале 2017 года.
Черных В. В. – У меня тогда просьба рассмотреть все предприятия. 
Буреев Б. В. – Если мы вопрос на комиссию будем выносить, тогда мы сделаем в разрезе отраслей. Лариса Анатольевна (Уткина) сделает информацию по нарушения отдельных нормативов, на которые мы всегда обращаем внимание, где отражается заработная плата всех руководителей учреждений. Давайте рассмотрим этот вопрос. Он достаточной ёмкий, большой. Поверьте мне, большой экономии мы там не увидим.
Волобуев О. Н. – Хорошо сформулировали предложение. Но, тем не менее, в школе учитель, при большой нагрузке, максим до 30 тысячи рублей получает. А учреждение, которое занимается специфическими услугами, из бюджета получает в три раза больше. 

Разживина Д. О. – Это учреждение занимается не специфическим, а дополнительным образованием детей. 

Пинус Н. И. – Насколько мы могли бы от комиссии обратиться в мэрию с просьбой предоставить информацию о средней зарплате по отраслям у руководителей муниципальных учреждений? Средняя, минимальная и максимальная заработная плата. В образовании, например, руководитель получает в среднем 15 тысяч рублей. 

Черных В. В. – Письменно приносите предложение в комиссию, а мы направим.

Дамаев Д. В. – Должность директора и заместителя директора совмещаются? И есть ли вообще возможность совмещать?

Разживина Д. О. – Это разные люди. Возможности совмещать нет. Мы даже не разрешаем директорам замещать кого-то в период отпуска.

Черных В. В. – На профильной комиссии вставал вопрос о завышенной заработной плате?

Нетисова И. Э. – Нет, такой вопрос не вставал.

Трубников С. М. – У меня вопрос, касающийся помещения. Большое количество средств уходит на содержание этого помещения. Я так понимаю, не первый год оно находится на балансе у предприятия. До этого этот вопрос вообще не поднимался?
Разживина Д. О. – Поднимался. Поэтому был сделан эскизный проект. Поэтому нашли потенциального инвестора, который готов вложиться и сейчас сделать там ремонт. 
Трубников С. М. – И потом использовать его по назначению?!
Разживина Д. О. – Да. Там хорошие залы, пригодные для тренировочного процесса. Но их надо отремонтировать и оснастить оборудованием. 

Трубников С. М. – Т.е. предприятие нуждается в этом помещении?

Разживина Д. О. – Оно смогло бы заполниться обучающимися. Еще оно важно тем, что в хорошей транспортной доступности находится. Туда легко попасть, в том числе и школьникам, для дополнительного образования. 

Трубников С. М. – Это помещение было передано в 2013 году, как только сформировалось предприятие?

Разживина Д. О. – С 2015 или с 2016 года они на балансе. 
Нетисова И. Э. – В 2015 году оно поставлено было. 
17-15 ушел Дамаев Д. В.
Пинус Н. И. – Вопрос по помещениям. Там будет ДЧП, предприятие какое-то на базе этого помещения?
Разживина Д. О. – На сегодняшний день решение таково. Мы попытаемся своими силами за счет имеющихся средств в бюджете поэтапно сделать ремонт отдельных залов. Поэтапно запускать туда детей. Это самый реалистичный способ. Мы рассказывали какую работу мы проделали. На сегодняшний день согласовано, что инвестор готов сделать за свой счет ремонт, но в последующем город должен будет возмещать ему эти затраты по договору. Бывают разные форму инвестиционного сотрудничества. Можно, как вы говорите, по ДЧП. А есть инвестиционные проекты, когда вкладывают, а потом получают свои вложения. На сегодняшний день самым реалистичным мы считаем поэтапный ремонт. 
Пинус Н. И. – Из бюджетных средств не предполагается, т.е. все стоит.

Разживина Д. О. – Предполагается поэтапный ремонт. Т.е. не все 40 млн. рублей, а порядка 5 млн. в год

Пинус Н. И. – Заработает когда это помещение?
Разживина Д. О. – В полном объеме не готова ответить. Поэтапно. Один зал отремонтировали, запустили детей. Оно делится на залы достаточно удобно.

Черных В. В. – Может быть мы должны давать информацию в период, когда на профильных комиссиях рассматриваются такие вопросы? Что бы могли посетить, по профилю рассмотреть вопросы. Может быть, есть в этом смысл?
Нетисова И. Э. – На профильной комиссии рассматривался этот вопрос. По помещениям на Котовского, есть вариант с инвестором, но определенные обязательства накладывают на бюджет. Поэтому решили не сразу все, а постепенно.

Пинус Н. И. – По сколько будут выделяться?
Черных В. В. – В среднем в год по 5 млн. рублей.
Пинус Н. И. – А сколько мы на него тратим?
Черных В. В. – 802 тысячи в год по коммунальным платежам.

Пинус Н. И. – Может быть еще какие-то варианты поискать?
Черных В. В. – Давайте мы эту тему пообсуждаем при формировании бюджета? По большому счету привлечение инвесторов тоже нормальный вариант. А к этому вопросу мы еще вернемся.

Черных В. В. – И предложения Пинус Н. И. и Волобуева О. Н. в комиссию я жду по заработной плате.
Черных В. В. – Ставлю вопрос на голосование за основу:
«За» ‑ (8) (Черных В. В.,  Трубников С. М., Моисеев С. Н., Митряшина Е. Н., Савельев А. Г., Пинус Н. И., Волобуев О. Н., Плотников Д. В.).
«Против» ‑ нет.

«Воздержались» – нет.

Черных В. В. – Обсуждения, дополнения? Нет.

Черных В. В. – Ставлю вопрос на голосование в целом:

«За» ‑ (8) (Черных В. В.,  Трубников С. М., Моисеев С. Н., Митряшина Е. Н., Савельев А. Г., Пинус Н. И., Волобуев О. Н., Плотников Д. В.).
«Против» ‑ нет.

«Воздержались» – нет.

Решили:

1. Принять к сведению результаты проверки.

2. Рекомендовать:

2.1. Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования города Новосибирска «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва по восточным единоборствам» (далее – учреждение):

-  учесть замечания контрольно-счетной палаты города Новосибирска в целях недопущения в дальнейшей работе выявленных нарушений: 
-  контролировать соблюдение действующего законодательства при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности и бухгалтерского учёта;

-  принять меры по эффективному использованию муниципального имущества.
2.2 Департаменту культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска усилить контроль в отношении учреждения в целях повышения эффективности его деятельности.

3. Направить копию настоящего решения в постоянную комиссию Совета депутатов города Новосибирска по культуре, спорту, молодежной политике, международному и межмуниципальному сотрудничеству.

7. Слушали:

Нетисова Ивина Эдуардовна (аудитор контрольно-счетной палаты города Новосибирска) – проинформировала о результатах проведенной контрольно-счетной палатой города Новосибирска проверки эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Новосибирска «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва «Новосибирск» по футболу и «Детская школа искусств № 20 «Муза» за 2014-2015 годы.

Черных В. В. – Вопросы?
Черных В. В. – Заработная плата какая?

Нетисова И. Э. – Среднемесячная зарплата директора в течении 2015 года была около 81 тыс. рублей. В среднем по учреждению 26,600 рублей.

Черных В. В. ‑ Ставлю вопрос на голосование за основу:
«За» ‑ (8) (Черных В. В.,  Трубников С. М., Моисеев С. Н., Митряшина Е. Н., Савельев А. Г., Пинус Н. И., Волобуев О. Н., Плотников Д. В.).
«Против» ‑ нет.

«Воздержались» – нет.

Черных В. В. – Обсуждения, дополнения? Нет.

Черных В. В. – Ставлю вопрос на голосование в целом:

«За» ‑ (8) (Черных В. В.,  Трубников С. М., Моисеев С. Н., Митряшина Е. Н., Савельев А. Г., Пинус Н. И., Волобуев О. Н., Плотников Д. В.).
«Против» ‑ нет.

«Воздержались» – нет.

Решили:

1. Принять к сведению результаты проверки.

2. Рекомендовать:

2.1 Муниципальным бюджетным образовательным учреждениям дополнительного образования детей города Новосибирска «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва «Новосибирск» по футболу и «Детская школа искусств № 20 «Муза» (далее – учреждения):

-  учесть замечания контрольно-счетной палаты города Новосибирска в целях недопущения в дальнейшей работе выявленных нарушений; 
-  контролировать соблюдение действующего законодательства при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности и бухгалтерского учёта.
2.2 Департаменту культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска усилить контроль в отношении учреждений в целях повышения эффективности их деятельности.

3 Направить копию настоящего решения и материалы проверки в постоянную комиссию Совета депутатов города Новосибирска по культуре, спорту, молодежной политике, международному и межмуниципальному сотрудничеству.

8. Слушали:

Черных Валерий Вячеславович (председатель постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по бюджету и налоговой политике) – проинформировал о плане работы постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по бюджету и налоговой политике на 4 квартал 2016 года.

Черных В. В. – Вопросы? Дополнения? Нет.

Черных В. В. – Ставлю вопрос на голосование в целом:

«За» ‑ (8) (Черных В. В.,  Трубников С. М., Моисеев С. Н., Митряшина Е. Н., Савельев А. Г., Пинус Н. И., Волобуев О. Н., Плотников Д. В.).
«Против» ‑ нет.

«Воздержались» – нет.

Решили:

Утвердить план работы комиссии на 4 квартал 2016 года

Председатель комиссии 






В. В. Черных
Секретарь








М. А. Камышникова
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