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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

П Р О Т О К О Л 

заседания постоянной комиссии по социальной политике и образованию
	08.02.2017 г.
	
	№ 30


	Председатель: Тямин Н. А.

	Секретарь: Шварцкоп В. В. 
	

	Присутствовали: Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В., Тыртышный А. Г.

	Приглашенные: список прилагается


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об информации об организации оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся и воспитанникам в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска с 01.01.2017

2. Об информации о размещении металлических гаражей на территориях, прилегающих к муниципальным образовательным организациям города Новосибирска

3. Об информации об итогах реализации социального проекта «Муниципальная дисконтная карта» в 2016 году

4. Об информации о создании условий, обеспечивающих беспрепятственный доступ маломобильных жителей города Новосибирска к приоритетным для них объектам и услугам в 2016 году

5. Об информации об организации работы по заключению договоров пожизненной ренты в 2016 году

6. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска»

Тямин Н. А. – Прошу голосовать за повестку дня. Кто за то, чтобы принять повестку дня за основу?

За – «Единогласно (6 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В., Тыртышный А. Г.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения в повестку дня есть?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять повестку дня в целом?

За – «Единогласно (6 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В., Тыртышный А. Г.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Повестка принята в целом.

1. Слушали:
Ахметгареева Р. М. – и.о. начальника департамента образования мэрии города Новосибирска. Проинформировал по вопросу: «Об информации об организации оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся и воспитанникам в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска с 01.01.2017».

Данная работа ведется с 2014 года. Правовая база: приказ Министерства здравоохранения РФ от 05.11.2013 № 822н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях» (далее – приказ Минздрава РФ № 822н), статья 41 Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», поручение Губернатора Новосибирской области от 18.12.2014 о переводе медицинских работников из штата образовательных организаций в штат медицинских организаций.
На сегодняшний день осуществлена передача медицинских работников, которые работали в общеобразовательных школах. В связи с сегодняшней постановкой вопроса, речь идет о дошкольных образовательных учреждениях (далее – ДОУ). Также по отдельным школам существуют вопросы открытого характера (как правило, это специализированные школы).
По ДОУ работа по переводу медицинских работников из ведомства департамента образования мэрии города Новосибирска (далее – ДО мэрии) в ведомство министерства здравоохранения Новосибирской (далее – Минздрав НСО) области активно велась на протяжении второго полугодия 2016 года.
В связи с этим совместно с Минздравом НСО мы проводили рабочие встречи на 4 площадках с участием представителей администраций районов города Новосибирска и руководителей ДОУ.
В городе Новосибирске 247 ДОУ. Результатом этой работы является то, что по состоянию на 01.01.2017 медицинские работники начали работу в 218 ДОУ. В 29 ДОУ медицинские работники не были определены.
В первые рабочие дни 2017 года был определен список учреждений, в которых медицинские работники не приступили к работе. Организована дополнительная встреча с Минздравом НСО, на которой все эти вопросы были осуждены.
На сегодняшний день результаты данной встречи мы увидели. Еще запланированы 2 встречи, в ходе которых все вопросы должны быть сняты. На сегодняшний день медицинские работники не предоставлены в 19 учреждениях: 2 – в Дзержинском районе, 1 – в Калининском районе, 3 – в Кировском районе, 2 – в Ленинском районе, 3 – в Октябрьском районе, 4  - в Советском районе, 4 – в Центральном округе.
В адрес главных врачей поликлиник повторно со стороны образовательных организаций, ДО мэрии направлены соответствующие письма о том, чтобы медицинское обеспечение в данных образовательных учреждениях было организовано в полном объеме.
Считаю, что работа идет в достаточно штатном режиме. Конечно, не все гладко. По 247 учреждениям в один день решить эти вопросы было бы сложно. 
Необходимо отметить, что по состоянию на конец декабря 2016 года не все образовательные учреждения имели медицинских сестер. 
На сегодняшний день эта работа отлажена. Думаю, что в течение февраля 2017 года совместными усилиями с Минздравом НСО мы сможем решить эти вопросы.
Вторая очередь  - это вопросы, связанные с другой категорией медицинских работников: диетсестра и медработник бассейна. По согласованию с Минздравом НСО мы подготовили обращение о следующем этапе по включению в штат поликлиник именно этой категории работников. 
Третья очередь – это учреждения дополнительного образования и отдельная категория школ. 
Поясню ситуацию по категории работников, занимающихся организацией питания и работой в бассейне. ДО мэрии в адрес начальников отделов образования и руководителей учреждений подготовлено информационное письмо по руководству действий. В соответствии с этим мы сохранили в ДОУ ставки исходя из следующих расчетов: 
1. ответственных за организацию питания в ДОУ: из расчета 4 группы – 0,25 ставки, от 5 до 10 групп – 0,5 ставки, от 10 до 15 групп – 0,75 ставки, свыше 15 групп – 1 ставка. На каждый корпус, так как многие учреждения имеют от 2 до 5 корпусов (5  - это максимум); 

2. работников бассейна (ранее медсестра бассейна): 1 ставка. Таких у нас 48 бассейнов.
В рамках фонда оплаты труда мы эти средства предусматриваем. Со стороны руководителей может исходить некое недопонимание. Поэтому мы проводим разъяснительную работу. Фонд заработной платы дан на весь год. Муниципальное задание мы корректируем 1 раз в год (в сентябре). Поэтому у учреждений есть соответствующие фонды, которые позволяют содержать эти ставки. При сентябрьской корректировке муниципального задания затраты, произведенные учреждениями на содержание этих ставок будут возмещены. 

В среднем каждый день с 6 руководителями ДОУ лично провожу разъяснительную работу. Понимание находим, результат видим. В дежурном режиме снимаем вопросы.
Критичности в этой ситуации никакой нет. До конца февраля 2017 года мы с этой задачей справимся в полном объеме.

Если сейчас мы увидим поддержку Минздрава НСО в части медицинских работников, которые пока находятся в нашем штате (медсестра столовой и медсестра бассейна, а также по отдельным специализациям в ортопедических группа, офтальмологических и т.д.), то это будет значительной помощью в отношении ДОУ. 

Наибольшее опасение на сегодняшний день у нас вызывают специализированные учреждения, прежде всего школа-интернат № 133. В силу своей специализации в данном учреждении большое количество медицинских работников  - 24,5 ставки, из которых 9 врачей, остальные  - средний медицинский персонал. Считаем, что вопрос по данному учреждению необходимо отдельно поднимать и решать, исходя из того, что оно очень нужное для города Новосибирска, проводит большую работу по реабилитации детей, которые получают значительные результаты.
Тямин Н. А. – Действительно за последние две недели удалось решить многие вопросы. Но тревожные звонки продолжают поступать и на сегодняшний день.
Тыртышный А. Г. – Как сейчас организовано взаимодействие между руководителями ДОУ и новыми работниками? В связи с тем, что они теперь в штатном расписании поликлиник и подчиняются главным врачам, то кто контролирует их присутствие на рабочем месте? Какие другие сложности в связи с этим возникают?

Ахметгареев Р. М. – Закон един для всех: контролирует работодатель. Относительно взаимоотношения нам удалось найти очень хорошее решение: те медицинские работники, которые находились будучи в системе образования на площадях ДОУ, они точно также определены и находятся на площадях ДОУ (в этом нас поддержал и Минздрав НСО). То есть и рабочий день и их пребывание определено в данных ДОУ, там их рабочее место.
Тыртышный А. Г. – То есть не все медицинские работники, которые закреплены за ДОУ, по факту находятся в самих ДОУ? То есть где ранее не было медицинских работников, то и сейчас они там не определены?
Ахметгареев Р. М. – Как я уже говорил, на сегодняшний день медицинские работники отсутствую в 19 учреждениях из 247. По данным учреждениям мы работаем в «ручном режиме».
Тямин Н. А. – Данный вопрос рассматривается, в том числе и в связи с обращениями руководителей «на местах».
Аникин А. Г. – На моем округе в ДОУ в два раза сократили медицинских сестер (например, было 5 - стало 2, было 4 - стало 1). Эта тенденция по всему городу?
Ахметгареев Р. М. – Мы будем готовы ответить на эти вопросы. Считаю, что здесь нужно работать с учреждениями. Вопрос необходимо поставить так: сократились ставки или сократились медицинские работники?
ДО мэрии сделал запрос во все ДОУ: напротив каждой ставки поставить Ф. И. О. сотрудника, который на этой ставке работает. Результат немного не соответствовал количеству ставок и количеству работающих медицинских работников. 
Мы четко определили позицию ДО мэрии в отношении руководителей ДОУ. В тех учреждениях, где действительно велась реабилитационная работа по ортопедии и т.д., а не только наличие ставок, мы их сегодня сохраняем. 
Считаю, что речь здесь идет именно о такой ситуации: мы привели в соответствие количество ставок и количество работающих сотрудников.
Тямин Н. А. – Предлагаю рекомендовать депутату Аникину А. Г. направить в комиссию информацию об организации медицинской помощи в дошкольных образовательных учреждениях на избирательном округе № 26. Андрей Геннадьевич, прошу предоставить информацию о перечне учреждений, о поликлинике. Считаю, что в данном случае Ахметгареев Р. М. в рабочем режиме подготовит для Вас ответ.

Аникин А. Г. – Также в одном из ДОУ на моем округе медицинские работники отказываются проверять пищеблок. Аргументируют это тем, что они не фельдшеры и это не входит в их обязанности.
Ахметгареев Р. М. – Это уже не наши работники.
Сухоруков С. В. – Есть ли порядок начисления стимулирующих процентов? Как оценивается их труд, то есть добросовестно ли они выполняют свои обязанности? Каков порядок замены заболевших сотрудников? Например, раньше заведующий на время болезни сотрудника мог принять на работу кого-то по срочному договору. 
Ахметгареев Р. М. – Выплата стимулирующих и другие выплаты  - это прерогатива медицинских организаций. Считаю, что если у заведующих ДОУ будут запрашивать информацию об оценке деятельности медицинских работников, то они от этого не откажутся. 
Вопрос замены сотрудников также в компетенции Минздрава НСО. Такие ситуации ранее были и в школах. Считаю, что данная ситуация не носит массовый характер, а это разовый случай и руководитель поликлиники несет и понимает эту ответственность.
Сутягина С. Г. – Сегодня в штатное расписание образовательной организации вводится диетическая медицинская сестра и медсестра бассейна?

Ахметгареев Р. М. – С правильным названием определяемся. Ответ на Ваше письмо мы дадим. Но, как я уже говорил, финансовую часть мы закрепили исходя из расчетов: 1 ставка на бассейн, от 0,25 до 1 ставки на 1 корпус по диетсестре. 
Сутягина С. Г. – Кто именно будет этим заниматься: составлять меню и работать в бассейне? Завхоз не может заниматься составлением меню.
Ахметгареев Р. М. – Этот вопрос мы с Вами проговаривали. Мы ведем работу с Минздравом НСО, чтобы на втором этапе и этот контингент передавался в Минздрав НСО. Сложности есть. Наверное, это будет осуществляться теми медицинскими работниками, которые в том числе еще находятся в образовательных учреждениях, которые занимались этой работой.
Тямин Н. А. – Наталья Витальевна, прошу представить комментарий Минздрава НСО. На чьи плечи легла ответственность за медицинское обслуживание в ДОУ?

Пьянова Н. В. – Ответственность абсолютно ложится на руководителя медицинской организации, на территории которой находятся образовательные учреждения. Ответственность определена в соответствии с приказом Минздрава РФ № 822н. 
Сейчас я говорю о медицинских сестрах и докторах, которые работают в дошкольно-школьных отделениях медицинских организаций. 

На самом деле для наших поликлиник ничего нового здесь нет. Наоборот, даже частичный возврат к старому. По большей части это продолжение той работы, которую они и вели в школах города и области. 
В отношении массового перехода сотрудников здесь необходимо было и их согласие. Это человеческий фактор. Это не ставки в штатном расписании, которые были годами свободны. У нас есть физические лица, которые работали в этих учреждениях, и которые опасались перехода.
По нашим данным на сегодняшний день 17 ДОУ (в двух мы отработали в «ручном режиме»), в которых нет медицинских сестер. Это не значит, что там не наблюдаются дети. Врач курирует, медсестра обязательно приходит по совмещению из медицинской организации. Но из 17 последних ДОУ в 5 ДОУ и не было медицинских работников.

В настоящее время все вопросы по этим ДОУ мы отрабатываем. Какие-то в настоящее время находятся в процессе лицензирования. Со всех руководителей ДОУ мы собрали объяснительные, действительно все мнения объективные. 
По всем ДОУ мы будем мониторить ситуацию: как там организована медицинская помощь. 

Необходимо было перевести 456 чел. в один момент из ведомства в ведомство. На сегодняшний день 308 чел. уже переведены, уже работают в своих ДОУ. Главным врачам при встречах и на совещаниях мы рекомендовали определить функциональные обязанности этой медицинской сестры. Естественно, в первую очередь  - это оказание медико-санитарной помощи в соответствии с приказом Минздрава РФ № 822н. Вопрос, который мы годами уже обсуждали – это обязанности диетсестры и медсестры бассейна. Здесь мы углубились в «дебри» законодательства и выявили, что в номенклатуре должностей медицинских организаций такой должности как «медсестра бассейна» вообще не существует. Это обязанности образовательной организации, так же как и ответственность за организацию питания. 
24.01.2017 было подготовлено совместное письмо министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области, министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области и Минздрава НСО с разъяснениями должностных функциональных обязанностей сотрудников (это к вопросу о том, кто это будет делать).
Детские сады разные, количество детей тоже разное, и нагрузка на медицинскую сестру разная. Нашим руководителям мы пояснили, что дополнительными обязанностями могут являться и ответственность за организацию питания (составление меню). Это индивидуальный вопрос, в каждом конкретном случае в процессе нормирования труда на это будет обращаться внимание. Если есть такая возможность, если есть рабочее время у медсестры, то она будет исполнять эти обязанности. Это непростая работа, но индивидуальная и решаемая. 
По поводу офтальмологических детских садов (3 специализированных детских сада). На сегодняшний день везде организована помощь, они все находятся в процессе получения лицензии на оказание офтальмологической помощи на базе этих ДОУ. Эти сотрудники будут приняты в штат медицинской организации. В первую очередь это заинтересованность руководителя медицинской организации, так как это здоровье детей, на закрепленной за ними территории.
По поводу стимулирующих выплат: наблюдение за работой медицинских сестер в ДОУ. Это не единственный случай, когда руководитель отделения находится по одному адресу, а сотрудники  - по другому. В каждой медицинской организации есть дошкольно-школьное отделение. Руководитель отделения отвечает за организацию медицинской помощи на базе всех ДОУ и школ. Эта работа налажена: сотрудники составляют ежедневные, еженедельные отчеты, указывают что они сделали, получают задания. В заключаемых с ними контрактах отражены стимулирующие выплаты и критерии оценки, в том числе и медицинские показатели (заболеваемость на территории, вакцинопрофилактика). Работники заинтересованы в  том, чтобы достичь хороших показателей.
Считаю, что при переводе медицинских сотрудников в штат медицинской организации, облегчается задача по замене заболевших сотрудников. В рамках отделения взаимозаменяемость легче осуществить. Отпуска планируются  так, чтобы все образовательные учреждения были обеспечены медицинской помощью. Думаю, что в связи с больничными ситуация будет решаться также.
Сухоруков С. В. – На самом деле проблемы уже существуют. Например, в одном из детских садов заболел сотрудник и уже неделю нет медсестры. По просьбе заведующего ДОУ я не могу назвать его номер.
Пьянова Н. В. – На самом деле лучше, чтобы мы знали о таких ситуациях. Существует человеческий фактор. Если руководитель медицинской организации в течение недели оставил ДОУ без медицинского сопровождения, то мы должны об этом знать.

Аникин А. Г. – В какое время дня должен находиться медицинский работник в ДОУ?

Пьянова Н. В. – Зависит от того, как нормированы его обязанности. Мы, конечно, рассчитывали, что он будет находиться целый день. Где сейчас нет медицинских работников, где они сейчас совмещают, режим установлен с 8.00 до 16.00. 
Аникин А. Г. – На моем округе есть ДОУ, в котором осталась одна ставка медицинской сестры, которая работает с 15.00. В случае, когда что-то происходит, приходится вызывать скорую помощь. 
Пьянова Н. В. – На самом деле так всегда было, есть и будет. Экстренную помощь медицинская сестра не окажет, только первичную помощь. Ее оказывает только скорая помощь. Еще раз повторю, что режим работы индивидуален. 
В настоящее время во всей социальной сфере идет процесс совершенствования оплаты труда, процесс нормирования уже продолжается в течение двух лет. 

Здесь объем работы за единицу времени индивидуален. Даже разные поликлиники отличаются нагрузкой.
Аникин А. Г. – На самом деле я не зря задал этот вопрос. Стали обращаться родители в связи с тем, что другие родители приводят в детский сад заболевшего ребенка. Не допустить ребенка в группу может только медицинская сестра. Пока ее ждут, родитель заболевшего ребенка уходит и оставляет его в группе. В итоге через неделю группу закрывают на карантин.
Пьянова Н. В. – Такие проблемы не возникли в связи с переходом медицинской сестры из системы образования в систему здравоохранения. Эти проблемы постоянные.
Аникин А. Г. – В последнее время они участились.

Пьянова Н. В. – Считаю, что в данной ситуации радивые главные врачи поликлиник, ответственные за здоровье детского населения на закрепленных территориях, заинтересованы в том, чтобы помощь была оказана качественно.
Тыртышный А. Г. – Конечно странно, что федеральный законодатель поставил нас в такую ситуацию, что заказчиком таких услуг должно быть образовательное учреждение, а работники подчиняются учреждению здравоохранения. 
Можем ли мы отрегулировать каким-то документом (например, соглашением) порядок взаимодействия между медицинской сестрой и учреждением, и поликлиникой с другой стороны?
Не может быть так, что нет пограничных вопросов.
Пьянова Н. В. – Всегда возможно заключение соглашения между двумя юридическими лицами. 
Я не очень согласна с Вашими опасениями, потому что заведующий дошкольно-школьным отделением все равно будет курировать эти вопросы. Качество оказываемой помощи будет отслеживаться. Будут разбираться, почему в отдельных детских садах повышается заболеваемость детей и др.
Тямин Н. А. – Хотелось бы отметить: ортопедические группы, группы, которые есть в детских садах. Также мы персонально не обсудили ситуацию в школе-интернате № 133, которая требует более детального, внимательного изучения. В связи с этим предлагаю принять решение: поручить ДО мэрии и попросить подключиться Минздрав НСО в какой-то короткий промежуток времени выработать предложения по выходу их этой ситуации.
С моей точки зрения, на сегодняшний день это тупиковая ситуация. 

Ахметгареев Р. М. – По школе-интернату № 133?
Тямин Н. А. – Да. Я имею ввиду школу-интернат № 133.

Сухоруков С. В. не случайно сегодня сказал о том, что по просьбе заведующей он не захотел озвучить номер детского сада. Тоже самое говорят и заведующие поликлиник. 

Я в течение двух недель в рабочем режиме общался практически с большинством заведующих поликлиник и детских садов. Пожелание к Минздраву НСО: обратите на это внимание. Очень часто заведующие поликлиник отвечают заведующим детских садов, директорам школ: «У Вас медицинская сестра в декрете. Когда она выйдет, тогда она у Вас и будет.»
Одни заведующие поликлиник организовывают медицинскую помощь, а другие говорят, что будут это делать только после того как Минздрав НСО установит фонд оплаты труда. Ситуации разные, со всеми вопросами граждане обращаются к депутатам и в ДО мэрии.

Есть еще вопросы?

Больше вопросов не поступило.

Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (6 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В., Тыртышный А. Г.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Предлагаю дополнить проект решения комиссии пунктами следующего содержания:

2. Рекомендовать департаменту образования мэрии города Новосибирска:

2.1. направить руководителям дошкольных образовательных учреждений города Новосибирска и в Новосибирскую областную общественную организацию Профсоюза работников народного образования и науки разъяснения и рекомендации  по наименованию должностей при введении в штатные расписания дошкольных образовательных учреждений специалистов, отвечающих за организацию питания и за оказание оздоровительных услуг в бассейне;

2.2. рассмотреть возможность совместно с министерством здравоохранения Новосибирской области решения вопроса по оказанию медицинской помощи в специализированных группах дошкольных образовательных учреждений города Новосибирска, в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении города Новосибирска «Санаторная школа-интернат № 133».
2. Обратиться к министру здравоохранения Новосибирской области Иванинскому О. И. с просьбой обеспечить муниципальные образовательные организации города Новосибирска медицинскими работниками.
Возражения не поступили.

Тямин Н. А. – Есть еще дополнения, изменения?

Дополнения и изменения больше не поступили.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  в целом?

За – «Единогласно (6 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В., Тыртышный А. Г.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

Ушли Сутягина С. Г., Пьянова Н. В., Юрьева Ю. С., пришел Рыбалко Д. И. в 12.40 ч.

2. Слушали:
Жигульского Г. В. – начальника департамента земельных и имущественных отношений мэрии города Новосибирска. Проинформировал по вопросу: «Об информации о размещении металлических гаражей на территориях, прилегающих к муниципальным образовательным организациям города Новосибирска» (прилагается).

Для проведения процедур по демонтажу районам выделяются средства: 250 тыс. руб. каждому району и 750 тыс. руб. Центральному округу.
В 2014-2015 годах было демонтировано 1758 металлических гаражей за счет средств городского бюджета и привлеченных средств. В 2016 году – 614: 400 – Центральный округ, 52 – Калининский район, 40 – Кировский район, 58 – Ленинский район, 16 – Октябрьский района, 24 – Первомайский район, 15 – Дзержинский район, 9 – Советский район.

Тямин Н. А. – Георгий Викторович, у нас вопрос стоит о сносе металлических гаражей у школ и дошкольных образовательных учреждений. Нас в больше степени беспокоит безопасность наших детей. То есть гаражи и другие нестационарные объекты именно у школ. Что-то планируется делать в этом направлении? 
Жигульский Г. В. – Планируется. На 2017 год перед администрациями районов поставлена задача в первую очередь провести демонтаж нестационарных объектов вблизи образовательных учреждений.
Ранее было 5 площадок для хранения демонтированных нестационарных объектов, сейчас сталось 3. Они заполняются и находятся в постоянном бессрочном пользовании МБУ «Городской центр организации дорожного движения» 
Тямин Н. А. – В 2015 году было конкретное решение комиссии: рекомендовать департаменту, который Вы возглавляете, обратить внимание и в кратчайшие сроки решить вопросы о сносе металлических гаражей у школ и дошкольных образовательных учреждений. 
На сегодняшний день есть информация сколько еще металлических гаражей находится у образовательных учреждений, которые еще не снесены?

Жигульский Г. В. – У меня такой информации нет. Во-первых, это полномочия администраций районов. Во-вторых, если Вы обладаете такой информацией (раз вопрос перед исполнительной властью ставился на комиссии), то мы можем помочь: у администраций районов запросить сами и у департамента образования мэрии города Новосибирска.
Но если есть какие-то «больные точки», то мы готовы помочь администрациям отреагировать достаточно быстро на них.
Тямин Н. А. – Смотрите какая ситуация (не в плане пререканий и претензий, а в плане понимания).
Мы этот вопрос внесли в повестку заблаговременно и звучит он совершенно конкретно – «образовательные учреждения», не «ситуация в районах» (которую должна, наверное, рассматривать комиссия по муниципальной собственности).
Как председатель комиссии в ходе подготовки к рассмотрению данного вопроса, я направлял письма к депутатам Совета депутатов города Новосибирска с просьбой на округах посмотреть внимательно. Депутаты отреагировали гораздо быстрее, чем главы администраций, и предоставили нам информацию где расположены металлические гаражи, а также выразили свое беспокойство и тем, что возле образовательных учреждений расположены погреба, в которых делают закладки наркотиков и осуществляют торговлю спайсами.

Ваш сотрудник мне позвонил и попросил время, чтобы более детально подготовиться к этому вопросу (внести на рассмотрение комиссии не 25.01.2017, а 08.02.2017). Но на сегодняшний день мы имеем только общую информацию по районам.

Конечно, будет хорошо, если Вы поможете районам, но главы администраций районов в один голос заявляют о том, что у них на это просто нет средств.
Жигульский Г. В. – Правильно заявляют.
Тямин Н. А. – Рамиль Михайлович, у Вас есть информация по образовательным учреждения: где еще «горячие точки»?

Ахметгареев Р. М. – Я думаю, мы ее предоставим. Прямо сейчас не готов ответить.

Аникин А. Г. – Сколько запланировано в 2017 году средств по районам?
Жигульский Г. В. – Точно такая же сумма: 250 тыс. руб.
Аникин А. Г. – У меня предложение: рекомендовать главам администраций районов (округа по районам) города Новосибирска рассмотреть возможность эффективного освоения в 2017 году бюджетных ассигнований, направленных на демонтаж металлических гаражей вблизи муниципальных образовательных организаций города Новосибирска.
Тямин Н. А. – У меня другое предложение: отложить рассмотрение данного вопроса и не принимать сегодня никаких решений. Перенести данный вопрос на следующее заседание комиссии, получить более детальную информацию, в том числе и от департамента земельных и имущественных отношений мэрии города Новосибирска, получить информацию от администраций районов о конкретных «больных местах».
Кондратенко О. А. – Может быть принять информацию к сведению, рекомендовать все о чем Вы сейчас сказали и вернуться к рассмотрению данного вопроса?

Тямин Н. А. – Предлагаю прислушаться к мнению правого управления Совета депутатов города Новосибирска. 

Возражений нет?
Есть еще вопросы?

Возражения и вопросы не поступили.

Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (6 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В., Тыртышный А. Г.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Предлагаю дополнить проект решения комиссии пунктами следующего содержания:

2. Рекомендовать департаменту образования мэрии города Новосибирска, департаменту земельных и имущественных отношений мэрии города Новосибирска, администрациям районов (округа по районам) города Новосибирска предоставить в комиссию информацию о размещении металлических гаражей на территориях, прилегающих к муниципальным образовательным организациям города Новосибирска, и об организации деятельности по их демонтажу.

3. Вернуться к рассмотрению данного вопроса во втором квартале 2017 года.

Возражения не поступили.

Тямин Н. А. – Есть еще дополнения, изменения?

Дополнения и изменения больше не поступили.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  в целом?

За – «Единогласно (6 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В., Тыртышный А. Г.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

3. Слушали:

Рябцеву Г. Т. – заместителя начальника управления потребительского рынка мэрии города Новосибирска. Проинформировала по вопросу: «Об информации об итогах реализации социального проекта «Муниципальная дисконтная карта» в 2016 году» (прилагается).

Константинова И. И. – Вопрос о муниципальной дисконтной карте мы рассматриваем достаточно часто. Считаю, что члены комиссии по данному вопросу уже хорошо информированы. Предлагаю рассматривать данный вопрос на заседании комиссии по мере необходимости.
Тямин Н. А. – Возражений нет?

Возражения не поступили.

Тямин Н. А. – Ранее по данному вопросу действительно было много обращений граждан к депутатам Совета депутатов города Новосибирска. В настоящее время количество обращений снизилось.

Департамент земельных и имущественных отношений мэрии тесно работает с департаментом по социальной политике мэрии города Новосибирска по данному вопросу.

Есть еще вопросы?

Вопросы не поступили.

Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

Принять к сведению информацию.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (6 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В., Тыртышный А. Г.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения в проект решения есть? 

Дополнения, изменения не поступили.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  в целом?

За – «Единогласно (6 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В., Тыртышный А. Г.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

Ушли Жигульский Г. В., Рябцева Г. Т., Зуева Ю. С. в 13.05 ч.

4. Слушали:

Хрячкову М. В. – заместителя начальника департамента по социальной политике мэрии города Новосибирска – начальника управления социальной поддержки населения мэрии города Новосибирска. 
Гореева В. В. - начальника отдела организации дорожного движения Главного управления благоустройства и озеленения мэрии города Новосибирска. 
Проинформировали по вопросу: «Об информации о создании условий, обеспечивающих беспрепятственный доступ маломобильных жителей города Новосибирска к приоритетным для них объектам и услугам в 2016 году» (прилагается).
Гореев В. В. - Предложения в проект решения 30-го заседания постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию:

1. Рекомендовать департаменту транспорта и дорожно-благоустроительного комплекса мэрии города Новосибирска:

1.1. В весенне-летний период 2017 года провести обследование 44 объектов социального обслуживания, расположенных во всех районах города Новосибирска, для определения необходимости в установке (замене) технических средств организации дорожного движения, определяющих места для стоянки транспортных средств инвалидов.

1.2. Продолжить работы по обустройству тактильной плитки на территории города Новосибирска для повышения уровня ориентирования инвалидов по зрению.

1.3. При заключении договоров с перевозчиками различных форм собственности учитывать необходимость использования низкопольных автобусов.
Ушел Тыртышный А. Г. в 13.15 ч.

Тямин Н. А. – Впервые за мою депутатскую практику департамент мэрии предлагает для себя рекомендации. Это только приветствуется, в связи с тем, что не все депутаты являются специалистами в той или иной сфере и в данном случае Ваши готовые предложения им уже проще рассмотреть.
Хрячкова М. В. – Часто мы забываем приглашать людей, для которых мы делаем эту работу. У нас много приобретенных троллейбусов предназначенных для перевозки инвалидов, но они, к сожалению, ездят на маршрутах, где нет инвалидов.

Поэтому у меня предложение: к данной работе привлекать экспертов.
Сухоруков С. В. – Согласно Федеральному закону РФ № 181-ФЗ о социальных гарантиях инвалидов, необходимо иметь на парковочных местах не менее 10 % мест  (не менее 1 места) для автотранспортных средств инвалидов. Считаю, что озвученные Вами 36 мест  - не достаточны.

Каков объем работы по приведению парковочного пространства в соответствие с федеральным законодательством?
Ушла Есипова Т. П.  в 13.20 ч.

Гореев В. В. – 36 комплектов знаков установлено там, где оказываются социальные услуги людям, нуждающимся в помощи.
Проводится работа по обустройству таких мест в торговых и развлекательных центрах в обязательном порядке.

В этом году мы начали работу не просто по обустройству мест для автотранспортных средств инвалидов, но и по увеличению количества стояночных мест, чтобы инвалид-колясочник мог выйти из машины и поехать куда ему нужно.

Сейчас мы говорим о дорогах, которые находятся в юрисдикции муниципалитета. Но есть дороги находящиеся в аренде или у других предприятий. 
Также ГИБДД уделяет этому большое внимание: как в вопросе обустройства, так и в вопросе принудительной эвакуации. 
Конечно, есть вопросы, которые нужно дорабатывать, в том числе и в воспитании наших водителей и в сохранении знаков.
Тямин Н. А. – Сухоруков С. В. привлекает внимание к тому, что в городе Новосибирске таких мест недостаточно. 

ГИБДД работает очень активно в центральной части города, но лица с ограниченными возможностями здоровья живут во всех частях города Новосибирска.
Поэтому просим Вас обратить на это внимание. И проводить работу не только вблизи социальных учреждений.

Гореев В. В. – Безусловно, мы обратим внимание. Многое уже сделано, эта работа ведется.

Сухоруков С. В. – Просим усилить эту работу и увеличить количество парковочных мест для инвалидов на территории города Новосибирска.

Также хотел бы обратить на наличие тротуарных съездов в местах перехода. Данная проблема касается не только инвалидов, но и родителей с детскими колясками, и пожилых людей. Есть же нормы, но такая работа проводится не везде. Даже в места обустройства новых тротуаров, где устанавливаются новые бордюры, таких съездов нет.
Гореев В. В. – Если есть какие-то конкретные места, то давайте их рассмотрим. Мы это тоже понимаем.

Тямин Н. А. – Думаю, что вместе с департаментом по социальной политике мэрии города Новосибирска и общественными организациями мы такие места Вам укажем незамедлительно.
Гореев В. В. – Будем работать.

Аникин А. Г. – Сколько средств было запланировано и освоено в 2016 году и сколько запланировано на 2017 год?

Гореев В. В. – В рамках рассматриваемого сегодня вопроса?

Аникин А. Г. – Да.

Гореев В. В. – Сейчас не готов ответить. Вопрос так не стоял.

В письменном виде предоставим информацию.
Аникин А. Г. – Предлагаю рекомендовать департаменту транспорта и дорожно-благоустроительного комплекса мэрии города Новосибирска предоставить в комиссию информацию о размере бюджетных ассигнований, выделенных в 2016 году и о фактических затратах по  созданию условий, обеспечивающих беспрепятственный доступ маломобильных жителей города Новосибирска, и о бюджетных ассигнованиях на выполнение указанных мероприятий, запланированных на 2017 год.
Тямин Н. А. – Есть еще вопросы?

Вопросы не поступили.

Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Предлагаю дополнить проект решения комиссии пунктами следующего содержания:

2. Рекомендовать департаменту транспорта и дорожно-благоустроительного комплекса мэрии города Новосибирска рассмотреть возможность:

2.1. организации работы по выделению не менее 10 процентов мест (но не менее одного места) для парковки специальных автотранспортных средств инвалидов на каждой стоянке (остановке) автотранспортных средств, в том числе около объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур (жилых, общественных и производственных зданий, строений и сооружений, включая те, в которых расположены физкультурно-спортивные организации, организации культуры и другие организации), мест отдыха, на территории города Новосибирска;

2.2. обустройства и реконструкции тротуаров и пешеходных дорожек в целях обеспечения возможности движения по ним инвалидов и граждан других маломобильных групп населения города Новосибирска;

2.3. проведения в весенне-летний период 2017 года обследования объектов социального обслуживания населения, расположенных на территории города Новосибирска, для определения необходимости установки (замены) технических средств организации дорожного движения, определяющих места для стоянки транспортных средств инвалидов;

2.4. продолжения работы по обустройству тактильной плиткой тротуаров и пешеходных дорожек на территории города Новосибирска для повышения уровня ориентирования слабовидящих пешеходов;

2.5. при заключении договоров с перевозчиками различных форм собственности учитывать необходимость использования низкопольных автобусов.
Возражения не поступили.

Тямин Н. А. – Есть еще дополнения, изменения?

Дополнения и изменения больше не поступили.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

Ушел Ахметгареев Р. М. в 13.25 ч.

5. Слушали:

Плоских Д. В. – директора МБУ города Новосибирска по обслуживанию лиц пожилого возраста и инвалидов «Ветеран». Проинформировал по вопросу: «Об информации об организации работы по заключению договоров пожизненной ренты в 2016 году» (прилагается).

Тямин Н. А. – Депутатов Совета депутатов города Новосибирска интересует всегда: как используются те жилые помещения, которые освобождаются, в связи с исполнением договоров пожизненной ренты?
Рыбалко Д. И. – Жилые помещения распределяются исключительно гражданам, которые нуждаются в улучшении жилищных условий и которые состоят на учете.

Из 10 квартир в 2016 году (которые нам были переданы): 7 – распределены, 3 – находятся в стадии оформления документов.

Мною была поставлена задача и она реализована: средний срок передачи квартиры очереднику не превышает 2-2,5 месяца. На сегодняшний день данная работа синхронизирована. 

Тямин Н. А. – Хотелось бы выразить благодарность, так как раньше данный срок доходил до 1,5 лет.  

Рыбалко Д. И. – Проводится автоматический учет всех мероприятий. В любой момент по устному или письменному вашему запросу, мы готовы предоставить информацию в табличном варианте с указанием даты передачи квартиры в управление по жилищным вопросам мэрии города Новосибирска, даты распределения, данных нуждающихся (кому передана квартира).
Тямин Н. А. – Есть еще вопросы?

Вопросы не поступили.

Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Предлагаю дополнить проект решения комиссии пунктами следующего содержания:

2. Отметить хорошую работу и высокий профессионализм сотрудников:

2.1. департамента по социальной политике мэрии города Новосибирска и муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска по обслуживанию лиц пожилого возраста и инвалидов «Ветеран» по заключению договоров пожизненной ренты и по оказанию социальной помощи гражданам, заключившим договоры пожизненной ренты с мэрией города Новосибирска, в 2016 году.

2.2. управления по жилищным вопросам мэрии города Новосибирска по принятию жилых помещений в муниципальную собственность города Новосибирска после исполнения договоров пожизненной ренты и дальнейшему распределению жилых помещений в 2016 году.

3. Направить копию настоящего решения мэру города Новосибирска Локтю А. Е.

Возражения не поступили.

Тямин Н. А. – Есть еще дополнения, изменения?

Дополнения и изменения больше не поступили.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

6. Слушали:

Тямина Н. А.  - Проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска».

Тямин Н. А. - Вопросы, пожалуйста? 

Вопросы не поступили.

Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Согласиться с награждением Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска:

1.1. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, преданность выбранной профессии, большой вклад в становление и развитие системы социальной защиты населения в Ленинском районе города Новосибирска и в связи с 20-летием муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Комплексный центр социального обслуживания населения» Ленинского района следующих сотрудников:

	1.1.1.
	Абрамовой

Валентины Александровны
	-
	социального работника отделения № 11 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.2.
	Азоновой

Татьяны Ивановны
	-
	социального работника специализированного отделения № 2 социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.3.
	Ануфриевой

Елены Геннадьевны
	-
	социального работника отделения № 11 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.4.
	Балако

Галины Николаевны
	-
	специалиста по социальной работе отделения психолого-педагогической помощи семье и детям;

	1.1.5.
	Бердниковой

Елены Николаевны
	-
	социального работника отделения № 10 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.6.
	Бескончиной

Светланы Михайловны
	-
	социального работника отделения № 11 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.7.
	Васильевой

Натальи Геннадьевны
	-
	социального работника специализированного отделения № 2 социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.8.
	Власовой

Марии Антоновны
	-
	социального работника отделения № 7 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.9.
	Волковой

Валентины Владимировны
	-
	социального работника отделения № 4 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.10.
	Голохвастовой

Ирины Геннадьевны
	-
	заведующего отделением № 4 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.11.
	Жуковой

Анны Евгеньевны
	-
	заведующего отделением № 10 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.12.
	Забелиной

Ольги Васильевны
	-
	социального работника отделения № 6 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.13.
	Ковалевой

Натальи Алексеевны
	-
	специалиста по социальной работе отделения срочного социального обслуживания;

	1.1.14.
	Кондратенко

Галины Владимировны
	-
	социального работника отделения № 1 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.15.
	Кувшиновой

Татьяны Анатольевны
	-
	социального работника отделения № 6 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.16.
	Куклиной

Ольги Николаевны
	-
	социального работника отделения № 1 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.17.
	Ларионовой

Елены Владимировны
	-
	специалиста по социальной работе отделения профилактики безнадзорности детей и подростков;

	1.1.18.
	Латышевой

Надежды Алексеевны
	-
	заведующего отделением № 11 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.19.
	Лопатиной

Людмилы Валентиновны
	-
	заместителя директора административно-управленческого персонала;

	1.1.20.
	Лысенко

Ирины Александровны
	-
	специалиста по социальной работе отделения срочного социального обслуживания;

	1.1.21.
	Машенцевой

Ирины Александровны
	-
	социального работника отделения № 10 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.22.
	Моржаковой

Людмилы Дмитриевны
	-
	социального работника отделения № 7 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.23.
	Мышкиной

Нины Александровны
	-
	социального работника специализированного отделения № 5 социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.24.
	Наумовой

Галины Михайловны
	-
	социального работника отделения № 1 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.25.
	Перко

Людмилы Юрьевны
	-
	социального работника отделения № 1 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.26.
	Печенкиной

Ольги Геннадьевны
	-
	социального работника специализированного отделения № 5 социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.27.
	Пузановой

Светланы Анатольевны
	-
	заведующего отделением № 6 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.28.
	Скобелкиной

Галины Арсентьевны
	-
	социального работника отделения № 9 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.29.
	Тимеркаевой

Альфии Зинатовны
	-
	социального работника отделения № 10 социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

	1.1.30.
	Шпаковой

Аллы Юрьевны
	-
	секретаря административно-управленческого персонала;

	1.1.31.
	Щедриной

Ольги Дмитриевны
	-
	социального работника специализированного отделения № 2 социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов.


1.2. За высокий профессионализм, большой вклад в развитие системы здравоохранения города Новосибирска и в связи с Днем защитника Отечества следующих сотрудников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Городская клиническая больница № 1»:

	1.2.1.
	Пичигина

Вячеслава Игоревича
	-
	заведующего отделением - врача-рентгенолога;

	1.2.2.
	Семенихина

Павла Сергеевича
	-
	агента по снабжению.


1.3. Мигуськиной Елены Ивановны, врача-гастроэнтеролога, заведующего гастроэнтерологическим отделением государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Государственная Новосибирская областная клиническая больница» за многолетний добросовестный труд, высокое профессиональное мастерство, большой вклад в развитие и совершенствование медицинского обслуживания населения города Новосибирска и в связи с подведением итогов деятельности за 2016 год.
1.4. За добросовестный труд, профессиональное мастерство, большой вклад в работу по обучению и воспитанию подрастающего поколения и в связи с 
55-летием муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 153» следующих сотрудников:

	1.4.1.
	Бояриновой

Татьяны Генриховны
	-
	учителя математики;

	1.4.2.
	Долговой

Виктории Борисовны
	-
	учителя английского языка.


1.5. За многолетний добросовестный труд, профессиональное мастерство, большой вклад в работу по обучению и воспитанию подрастающего поколения и в связи с 55-летием муниципального казенного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 152» следующих сотрудников:

	1.5.1.
	Гавриковой

Екатерины Мироновны
	-
	медицинской сестры по массажу;

	1.5.2.
	Горлатых

Светланы Владимировны
	-
	директора;

	1.5.3.
	Гранкиной

Веры Моисеевны
	-
	медицинской сестры по массажу;

	1.5.4.
	Тимофеевой

Валентины Викторовны
	-
	младшей медицинской сестры.


1.6. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие патриотизма в городе Новосибирске и в связи с 
20-летием ансамбля песни и пляски Сибирского округа войск национальной гвардии Российской Федерации следующих сотрудников:

	1.6.1.
	Никиткова

Леонида  Алексеевича
	-
	балетмейстера;

	1.6.2.
	Чистякова

Андрея Алексеевича
	-
	начальника – художественного руководителя.


1.7. За многолетний добросовестный труд, высокое профессиональное мастерство, большой вклад в работу по обучению и воспитанию подрастающего поколения и в связи с 40-летием со дня основания муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 172 комбинированного вида» следующих сотрудников:
	1.7.1.
	Дмитриевой

Оксаны Владимировны
	-
	воспитателя;

	1.7.2.
	Шировой 

Валентины

Сигизмундовны
	-
	старшего воспитателя.


2. Внести в Совет депутатов города Новосибирска проект решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета 
депутатов города Новосибирска» (далее – проект решения).

3. Внести проект решения на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска.

4. Рекомендовать сессии Совета депутатов города Новосибирска принять проект решения.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

Председатель


                                                                   Н. А. Тямин
Секретарь    


             
                                               В. В. Шварцкоп









