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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

П Р О Т О К О Л 

заседания постоянной комиссии по социальной политике и образованию
	17.10.2018 г.
	
	№ 61


Председатель – Тямин Н. А.

Секретарь – Иванова В. Е.

Присутствовали: Аникин А.Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В. 
Отсутствовали: 
Приглашенные: список прилагается. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Новосибирска от 25.12.2017 № 532 «О бюджете города Новосибирска на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» (первое чтение)
2. Об информации об итогах летней оздоровительной кампании 2018 года
3. Об информации об организации предоставления дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска и об итогах летнего комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений в 2018 году
4. Об информации об организации питания в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска во II-III кварталах 2018 года
5. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска»
Тямин Н. А. – Прошу голосовать за повестку дня. Кто за то, чтобы принять повестку дня за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять повестку дня в целом?

За – «Единогласно» (5 чел.)

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Повестка принята в целом.

1. СЛУШАЛИ:

Веселкова А.В.: - Проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Новосибирска от 25.12.2017 № 532 «О бюджете города Новосибирска на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» (первое чтение)».
Тямин Н. А.: - Вопросы, пожалуйста? 
Аникин А.Г.: - Александр Владимирович, Вы сказали, что в 2019 год на благоустройство территории станции «Спортивная», где будет находиться ледовый дворец, запланировано 120 млн. руб. А информация по финансированию строительства самого ледового дворца известна? 
Веселков А.В.: - Финансирование будет из двух бюджетов федерального и областного. Сегодня мы имеем некоторую оперативную информацию относительно федерального бюджета, в нём запланировано порядка 300 млн. руб. на строительство ледового дворца. 
Аникин А.Г.: - Какая-то маленькая сумма. 
Веселков А.В.: - Это цифра на 2019 год, на 2020, 2021 года сумма значительно больше: 1,4 млрд. руб. и 1,6 млрд. руб. соответственно. То есть в целом сумма получается 3,3 млрд. руб. на строительство ледового дворца спорта. Это предварительная информация, поэтому будем ждать принятия федерального бюджета. 
Тямин Н.А.: - У меня два вопроса. Первый вопрос, связан с финансированием центра «Олеся», как обстоят дела, и есть ли какие-то задержки?

И второй вопрос, Рамиль Михайлович, может быть и к вам в том числе, по поводу перспективы строительства детских садов и школ?

Веселков А.В.: - Открытие центра «Олеся» назначено на ноябрь текущего года, и с точки зрения финансирования, мы на октябрьской сессии 4,9 млн. руб. добавляем, и надеемся, что это окончательная добавка, и ее будет достаточно для полноценного ввода «Олеси».

Хрячкова М.В.: - Препятствий к вводу центра «Олеся» нет. 
Веселков А.В.: - Относительно второго вопроса. На 2019 год стоит 3 школы по областной и федеральной программам, 4 детских сада и 2 детских сада-яслей.

Ахметгареев Р.М.: - Добавлю, что увеличение количества мест в дошкольных учреждениях осуществляется, до конца текущего года, будет завершен капитальный ремонт бывшего детского дома № 12, ныне детский сад № 388, это 210 проектных мест, которые мы получим. Четвёртый микрорайон, тот самый детский дом № 3, работы идут в плановом режиме, каких-либо опасений по незавершению этого ввода нет, получим эти дополнительные места. Сейчас в работе департамента строительства и архитектуры мэрии города Новосибирска находится 7 объектов, которые в федеральной программе, это ясли 7 объектов, плюс 1 объект это в рамках программы «Жильё» в Кировском районе, это программа министерства строительства Новосибирской области. На сегодняшний день нами совместно с департаментом строительства изучаются те площадки, которые у нас зарезервированы для возможности продолжения программы на период 2019 - 2020 годы. В прошлом году субъект нам определил 7 объектов, мы пока исходим из той же цифры 7и смотрим наиболее острые микрорайоны городе Новосибирска, где наибольшая востребованность в этом. Данные сады строится по принципу яслей, если мы даже приняли решение, и нам сегодня субъект федерации согласует, что это должны быть стандартные детские сады, а не ясли, то мы за счёт действующих садов на территории города будем увеличивать ясельные места, дабы в эту программу попадать. 

Что касается школ, до конца текущего года должно быть завершено строительство школы на микрорайоне Чистая Слобода. В рамках программы «Жилище» ведётся строительство школы на микрорайоне Плющихинский, с завершением строительства в 2019 году. Сроки стоят до конца 2019 года, но подрядные организации имеют высокую степень готовности, и мы планируем этот объект запустить 1 сентября 2019 года. Ведётся строительство школы на Южно-Чемском микрорайоне, в рамках программы «20-25». Кроме этого сейчас проводятся конкурсные процедуры по особым средствам - это Стрижи, те 350 млн. руб., о которых мы говорили, для строительства двух перестроек к школе № 51. Кроме этого, на сегодняшний день ведется строительство школы на микрорайоне Родники – это шестой микрорайон. Это те объекты, которые находятся в заделе.

Тямин Н.А.: - Спасибо. Ещё вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.

Мы построим детские сады и школы, и на бюджет ляжет нагрузка по поводу коммунальным услугам, заработной плате ит.д. будем ли мы готовы к такому развитию событий? Последнее время в средствах массовой информации говорят о том, что профицитный бюджет Российской Федерации в десятках триллионов рублей. Мы слышим, что бюджет субъекта федерации профицитный и вдруг случится так, что на нас упадут деньги, от которых мы не сможем отбиться. Мы будем готовы к строительству, то есть у нас есть зарезервированные земельные участки, площадки для строительства детских садов, школ в городе Новосибирске? Готовы ли мы будем к освоению этих средств?

Ахметгареев Р.М.: - Земельные участки зарезервированы. Во-первых, это та программа до 2030 года, которую предложил на рассмотрение департамент строительства и архитектуры мэрии города Новосибирска, где территориально по каждому району определены те резервные участки, на которых будет планироваться строительство социальных объектов, поэтому, что касается самих площадок, то они на сегодняшний день известны, они зарезервированы. 
Тямин Н.А.: - Спасибо. 
Александр Владимирович, мы будем готовы откликаться на изменения бюджета, в том числе совместно с субъектом федерации, на содержание, на фонд заработной платы новых объектов, которые уже сейчас просматриваются до 2020 года? 
Веселков А.В.: - Николай Андреевич, субвенциальные средства идут на заработные платы, тут никаких сомнений нет. Что касается новых сетей, то мы, безусловно, предусматриваем и налоги, и коммунальные расходы.

Тямин Н.А.: - То есть предусматриваете это? 
Веселков А.В.: - Конечно, в первую очередь предусматриваем расходы на содержание. 
Ахметгареев Р.М.: - Та часть оплаты труда, самая большая, на педагогических работников, она закладывается в бюджете субъекта федерации, мы ее получаем в виде субвенции, и рост количества детей в образовательных учреждениях, что касается учебно-воспитательного процесса, это всё обеспечивается за счёт субсидий, которые выделяются в системе образования в рамках межбюджетных отношений. Наши расходы, прежде всего, сопряжены с коммунальными услугами, это фонд оплаты труда технического персонала, это расходы на содержание зданий. Приведу пример:  появление на территории города коррекционной школы № 37,конечно для нас это очень хороший показатель, тем более, что все коррекционные школы сегодня финансируются за счет средств субъекта федерации, т.е. мы получили хороший новый объект и вопросами, связанными с дополнительным финансированием, местный бюджет в данном случае не нагружается. 
Тямин Н.А.: - Спасибо.

Сулейманов Р.И.: - Рамиль Миргазянович, Вы подробно осветили вопрос по вновь строящимся объектам, а что касается реконструкции и капитального ремонта существующих школ, например школа № 54, которая давным-давно не ремонтировалась, какие-то мы можем ждать подвижки в этом направлении? 
Ахметгареев Р.М.: - В любом случае мы остаемся на той позиции, что проектно-сметная документация на строительство школы готова, она прошла экспертизу. Но на сегодняшний день включить ее федеральную программу не представляется возможным, по одной простой причине, что федеральная программа предполагает увеличение мест, пока на той стадии, в которой мы находимся – это строительство новых зданий. Ждём, что в 2019 году заработает второй этап этой программы, который связан с реконструкцией и капитальным ремонтом, когда те же средства федерального бюджета можно вкладывать на реконструкцию имеющихся объектов.
Тямин Н.А. - Вопросы, пожалуйста? Нет. Желающие выступить? Нет.
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Согласиться с концепцией и основными положениями проекта решения.

2. Рекомендовать постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по бюджету и налоговой политике внести проект решения на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска в первом чтении.

3. Направить копию настоящего решения в постоянную комиссию Совета депутатов города Новосибирска по бюджету и налоговой политике.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

2. СЛУШАЛИ:

Лигостаеву Ю.А.: - Проинформировала по вопросу: «Об информации об итогах летней оздоровительной кампании 2018 года».

Хрячкову М.В.: - Проинформировала по вопросу: «Об информации об итогах летней оздоровительной кампании 2018 года».

Тямин Н.А.: - Вопросы, пожалуйста? 
Шварцкоп В. А.: - Я хочу добавить. Вчера прошла межведомственная комиссия Новосибирской области по организации круглогодичного отдыха, оздоровления и занятости детей, по профилактике правонарушений и предупреждению чрезвычайных ситуаций в местах отдыха детей, по обеспечению безопасности организованных групп детей по маршрутам их следования всеми видами транспорта, которое провел заместитель Губернатора Новосибирской области Сергей Александрович Нелюбов. Хочу обратить ваше внимание на два момента. По итогам один из докладов был доверен городу Новосибирску, выступал Маньков Сергей Петрович руководитель МКУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс». Подводя итоги, Сергей Александрович Нелюбов порекомендовал всей Новосибирской области, всем районам города и городам-спутникам рассмотреть наш опыт, прислушаться, и если такая возможность появится – применить. Это один момент. И второй момент. Новосибирская область, естественно город Новосибирск в этом году были пилотными площадками по линии Роспотребнадзора с точки зрения оздоровления детей. В результате совместной работы, разделения на область и город не было, оздоровительный эффект по сравнению со среднестатистическим по Российской Федерации следующий: на территории Новосибирской области - 96 %, по Российской Федерации - 89 %. А оздоровительного эффекта не получили, статистика такова: в среднем по России - 9 %, в Новосибирской области - 3 %. 
Тямин Н.А.: - Спасибо. Вопросы к докладчику? 
Сулейманов Р.И.: - В докладе Юлии Алексеевны прозвучало, что у нас увеличилась наша сеть на один лагерь, теперь их стало 12. Есть ли у нас перспектива дальнейшего расширения сети, условно говоря, ещё какие-то лагеря, которые мы можем реанимировать и обратить их на отдых детей. Это первый вопрос. И второй вопрос. Из этих 12 лагерей у нас есть такие, которые могут работать в круглогодичном режиме? 
Ахметгареев Р.М.: - Первое, 12 лагерей, которые есть, они охватывают достаточно большое количество детей, в докладе вы сегодня это видели. Территории, которые сегодня не используются, они есть, но, наверное, вступать в процедуру строительства, а корпуса все на сегодняшний день в аварийном состоянии смысла нет, потому что нужно создавать новую инфраструктуру, начиная с отопительных систем, а у нас сегодня летние лагеря тоже должны отапливаться, горячая вода должна быть и т.д. Мы сегодня рассматриваем в любом случае возможность, сегодня говорят о программе, в том числе и федеральной, говорят о поручении губернатора. Мы рассматриваем возможность использования территорий имеющихся лагерей, они достаточно большие для того, чтобы дополнительные корпуса на этих территориях появлялись, на ту имеющуюся инфраструктуру, котельные, водоснабжение и т.д., такие возможности есть. 
Второе, что касается круглогодичных лагерей, это у нас два наших ведущих лагеря: «ФорУс» это в части «Тимуровца», и также дополнительного корпуса, который работает круглогодично на базе одного из лагерей «Пионер». И круглогодичный лагерь санаторного типа, который у нас называется «Берёзка», который также работает течение всего календарного года. Наверно, пока нет такой острой необходимости, дополнительно открывать круглогодичные лагеря, т.к активность только в каникулярное время, а если лагерь круглогодичный, то его надо заполнять весь год, для того, чтобы видеть экономическую эффективность. Поэтому имеющихся сегодня ресурсов для круглогодичного функционирования достаточно. При возникновении финансовой возможности наиболее близкий лагерь – «Созвездие Юниор», который обеспечены достаточной инфраструктурой, чтобы его превратить в круглогодичной. 
Хрячкова М.В.: - Хочу добавить, у нас ещё присоединен лагерь «Ромашка» к «Сказке», территория, которая будет осваиваться, и будет перевод «Сказки», о чем я ранее докладывала, на круглогодичный режим. Это в планах на 2019 год. 
Сулейманов Р.И.: - На муниципальном уровне у нас есть достаточно крупные предприятия, которые могли бы взять на себя восстановление каких-то лагерей, например Горводоканал или Метрополитен, которые располагают достаточными ресурсами, для того чтобы такую деятельность ввести. 
Ахметгареев Р.М.: - Все крупные предприятия отдали лагеря в бюджет разных уровней, и в областной, и в городской, и в межведомственный. На сегодняшний день лагеря есть только в ОАО «РЖД». 
Тямин Н.А.: - Социальную нагрузку все предприятия с себя давно сбросили. В то же время, Ренат Исмайлович, Ваша идея, Ваше предложение заслуживает внимание, что бы может быть произвести перезагрузку этого всего, но массовый характер носить, скорее всего, не будет. 

Ещё вопросы? Нет. Желающие высказаться? Нет.

Полностью согласен с дополнением Валерия Александровича, я сам в летний период времени по приглашению департамента по социальной политике был в оздоровительных лагерях на промежуточных подведениях итогов. И был впечатлен, потому что есть чем сравнивать, в свое время я когда-то сам работал. Но в тоже время все-таки обращает на себя внимание материально-техническая база оздоровительных лагерей, она оставляет желать лучшего. Мы должны прежде всего сами для себя быть самокритичными и объективными. Правильно замечено, что территории оздоровительных лагерей позволяют дополнительно вводить корпуса и увеличивать нагрузки, не неся затрат на строительство, подводку коммуникаций и т.д. 

Рамиль Михайлович, Марина Валентиновна, я хотел бы обратить ваше внимание, в своих докладах вы все рассказали хорошо, есть чем гордиться, но в тоже время ни в одном докладе не прозвучало, сколько у нас было правонарушений в летний период, какие чрезвычайные ситуации были. Это очень важно, потому что в любом случае, это огромный механизм который работать без сбоев, к сожалению, не может, это имеет место быть, и главный критерий оценки работы летней оздоровительной кампании – это, прежде всего безопасность детей, которых родители отправили в летний лагерь, доверили своих детей. И также не был озвучен вопрос питания. У меня пожелание, чтобы вы с пониманием к этому отнеслись, и в следующий раз в своих докладах эти темы тоже затрагивали. 
Также нам нужно увеличивать охват детей с ограниченными возможностями, так называемых особых детей, оздоровительной кампанией. А для этого нужно вносить корректировки в подготовку помещений, где будут находиться такие дети. 
Еще вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.

Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.

2. Отметить высокий профессионализм и хорошую работу сотрудников департамента по социальной политике мэрии города Новосибирска, департамента образования мэрии города Новосибирска по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в городе Новосибирске в 2018 году.

3. Обратиться к мэру города Новосибирска Локтю А. Е. с просьбой о рассмотрении возможности применения поощрения к сотрудникам департамента по социальной политике мэрии города Новосибирска, департамента образования мэрии города Новосибирска, осуществляющих мероприятия по обеспечению организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в городе Новосибирске в 2018 году.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»
Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»
Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Решили: проект решения комиссии принять в целом.
3. СЛУШАЛИ:

Диринг Е.Б.: - Проинформировала по вопросу: «Об информации об организации предоставления дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска и об итогах летнего комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений в 2018 году».

Тямин Н.А.: - Вопросы, пожалуйста?
Сухоруков С.В.: - Елена Борисовна, какова будет ситуация с количеством детей в следующем году, в связи с демографическим и миграционным процессом? 
Диринг Е.Б.: - По поводу миграции, если сравнить с прошлым годом, в этом году миграция более активная, прибавилось около 2000 человек. По поводу выпуска ребятишек из дошкольных учреждений, если в 2018 году выпустились 16 тыс. детей, то на следующий год мы ждём увеличение - порядка 17,5 тыс. человек. Если говорить о детях, которые зарегистрированы в очереди, которым исполнится 3 года на следующий год, и которые должны пойти в детские сады, также мы не должны забывать про ясельные группы - это порядка 13 тыс. человек, которые у нас перейдут в возрастную категорию трёх лет, и плюс миграционные процессы, то по нашим прогнозам порядка 17 тыс. человек должно быть.

Тямин Н.А.: - Спасибо, Елена Борисовна. Ещё вопросы? 
Константинова И.И.: - Елена Борисовна, вы сказали, что при проверке были выявлены помещения, которые использовались не по назначению. Это о чем речь? 
Диринг Е.Б.: - Это о тех группах, которые были у нас в девяностые годы, когда детей было катастрофически мало, и в этих группах были, например: библиотеки, методические кабинеты и т.д. Такая работа была проведена намного раньше, у нас была программа по созданию новых мест в детских садах Новосибирска на 2011-2015 годы. Но и сейчас, когда такие группы находятся, мы сразу реагируем. 
Ахметгареев Р.М.: - Я добавлю, мы в пределах этой программы, которая действовала до 2015 г., открыли более 100 групп в действующих садах, но каждый год мы эти дополнительные места находим, пусть немного, но они есть. 
Сухоруков С.В.: - Вопрос вдогонку, нашли помещение, группу открыли, т.е. надо ещё воспитателя взять, соответственно увеличить фонд оплаты труда. 
Диринг Е.Б.: - Естественно увеличивается штатное расписание. 
Сухоруков С.В.: - Это оперативно делаете? 
Диринг Е.Б.: - Да, конечно. Это делается, прежде всего. 
Тямин Н.А.: - Мы с Рамилем Михайловичем эту тему в рабочем порядке обсуждали. Сначала решается этот вопрос, а потом уже открывается группа, потому что освободить помещение можно всегда, и оно будет стоять пустое.

Ещё вопросы? Нет. Желающие высказаться? 
Сухоруков С.В.: - Очень большая работа была проведена отделом дошкольного образования, я считаю, нужно поблагодарить и в решении комиссии отметить это. 
Тямин Н.А.: - Хорошо, спасибо за предложение.
Есть ещё желающие высказаться? Нет. 
Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.

2. Отметить высокий профессионализм и хорошую работу сотрудников департамента образования мэрии города Новосибирска по организации предоставления дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска и по осуществлению мероприятий по комплектованию муниципальных дошкольных образовательных учреждений в 2018 году.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

4. СЛУШАЛИ:

Попова Р.В.: - Проинформировал по вопросу: «Об информации об организации питания в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска во II-III кварталах 2018 года».

Тямин Н.А.: - Вопросы? Нет. 
Я вспоминаю, когда мы только этой проблемой начали заниматься, какова ситуация была и какая сейчас, то есть прогресс очевиден в организации питания в учреждениях образования. Тогда у нас не было ни одного рубля на проверки, сегодня на это выделяется из бюджета 2,5 млн. руб. В связи с этим вопрос. У нас те организации, которые имеет право проводить лабораторные исследования продуктов питания, они на конкурсной основе отбираются?

Попов Р.В.: - Конечно, проводились конкурсные процедуры. Выиграли четыре лаборатории. 
Тямин Н.А.: - То есть это не одна лаборатория, а четыре абсолютно разные, и здесь нельзя обвинить в лоббировании чьих-либо интересов. 
Желающие высказаться? 
Аникин А.Г: - Уважаемые коллеги, я буквально неделю назад был в дошкольном учреждении № 443-й у меня на округе. Заведующая мне предложила попробовать обед, котором кормят ребятишек, и я с удовольствием съел, мне все очень понравилось. Качество блюд было очень хорошим. И мало того, если родитель хочет попробовать, чем кормят его ребенка, то у них на отдельном столике стоят контрольные блюда. 
Тямин Н.А.: - Я искренне хочу пожелать так держать, планку не опускать. Вы сами обратили внимание на то, сколько у нас уменьшилось количество школ, которые сами готовят еду. Ирина Германовна всему этому положила начало, т.к. была инициатором перехода школ на безналичную форму оплаты школьного питания. Мы на правильном пути, и нужно это направление выдерживать, особенно в не допуске некачественных продуктов питания на школьный рынок. И я считаю,  необходимо до конца лоббировать вопрос, чтобы Госдума приняла решение о бренде с печатью, как раньше был знак качества, а сейчас должен быть знак школьное питание, чтобы ни у кого желания не было на этом рынке какой-то фальсификат выставлять.

Путинцева И.Г.: - Все правильно Вы сказали, Николай Андреевич. Но также нам необходимо идти дальше, потому что международное образование имеет питание в образовательных учреждениях по типу «шведский стол», и поэтому надо идти в этом направлении. Причём, если школа имеет такую технологию «шведского стола», то дети едят лучше, то есть они сами выбирают то, что любят кушать.  И соответственно продуктов выбрасывается гораздо меньше. Никакого большого разнообразия блюд нет, просто есть первое, второе, третье. Поэтому надо эту технологию изучать и начинать её внедрять, а также сокращать количество мучного и жирного, это очень вредно. 
Тямин Н.А.: - Спасибо, Ирина Германовна, вы у нас опять проявляете инициативу. 
Ахметгареев Р.М.: - На прошлой неделе мы вместе с нашим комбинатом питания и с депутатом Совета депутатов города Новосибирска Титаренко Игорем Николаевичем на его округе как раз обсуждали возможности внедрения «шведского стола» в школе. Я считаю, что это направление абсолютно правильное. 
Тямин Н.А.: - Ирина Германовна, как практик, как человек неравнодушный в решении школьного пространства, говорит правильные вещи. Если будет «шведский стол», то у ребёнка будет выбор, и для тех людей, которые готовят еду, будут понятны критерии оценки качества приготовленного блюда, и естественно продуктов будет меньше выбрасываться. 
Путинцева И.Г.: - Также у москвичей нужно взять этот опыт, у них уже тоже в школах системы «шведского стола».

Ахметгареев Р.М.: - Главное с финансовым блоком это согласовать. 
Тямин Н.А.: - Рамиль Михайлович, мы согласуем с финансовым блоком, куда мы денемся. Не ошибается тот, кто ничего не делает. Положительная динамика есть в этом вопросе, мы на правильном пути. Единственная просьба к департаменту образования, чтобы вы объективно оценивали финансовые возможности, сколько нужно на контроль качества питания, а мы будем вам помогать.
Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.

2. Рекомендовать департаменту образования мэрии города Новосибирска продолжить работу по совершенствованию организации питания в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

5. СЛУШАЛИ:

Тямина Н.А.: - Проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска».

Тямин Н.А.: - Вопросы, пожалуйста? Нет. 

Предлагаю проект решения комиссии:
1. Согласиться с награждением Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска:

1.1. Квичастой Оксаны Александровны, учителя физической культуры муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 91» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в работу по обучению и воспитанию подрастающего поколения города Новосибирска и в связи с 50-летием учреждения.

1.2. За многолетний добросовестный труд, достижение высоких профессиональных результатов, большой вклад в развитие системы дополнительного образования города Новосибирска и в связи с 20-летием муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Дом детского творчества имени А. И. Ефремова» следующих сотрудников:

	Бутенко

Светланы Алексеевны
	-
	концертмейстера;

	Дегтярёвой

Дарьи Львовны
	-
	педагога дополнительного образования.


1.3. За добросовестный труд, высокие показатели в профессиональной деятельности, большой вклад в развитие сферы образования города Новосибирска и в связи с 110-летием муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 64» следующих сотрудников:

	Куркиной

Надежды Васильевны
	-
	директора;

	Кушнаревой

Марины Викторовны
	-
	учителя русского языка и литературы;

	Мальневой

Светланы Леонидовны
	-
	учителя математики;

	Мироновой

Марины Александровны
	-
	учителя русского языка и литературы;

	Солодовникова

Александра Евгеньевича
	-
	учителя географии.


1.4. Коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 64» за многолетний добросовестный труд, высокие показатели в профессиональной деятельности, большой вклад в развитие сферы образования города Новосибирска и в связи со 110-летием со дня основания учреждения.

1.5. За высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд по оказанию медицинской помощи населению города Новосибирска и в связи с Днем народного единства следующих сотрудников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Городская клиническая больница № 1»:

	Акимовой 

Елены Сергеевны
	-
	медицинской сестры операционной;

	Ворониной

Галины Викторовны
	-
	медицинской сестры палатной;

	Евстигнеевой

Любови Павловны
	-
	врача-рентгенолога;

	Заичко

Татьяны Васильевны
	-
	медицинской сестры по физиотерапии;

	Носковой

Ольги Владимировны
	-
	старшей медицинской сестры;

	Пономаревой

Любови Васильевны
	-
	медицинской сестры;

	Румянцевой

Ольги Владимировны
	-
	врача по лечебной физкультуре;

	Семеновой

Натальи Леонидовны
	-
	акушерки.


1.6. За многолетний добросовестный труд, высокие показатели в профессиональной деятельности, большой вклад в развитие сферы образования города Новосибирска и в связи с 50-летием со дня основания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 184» следующих сотрудников:

	Кантаевой

Ирины Викторовны
	-
	директора;

	Разорвиной

Валентины Викторовны
	-
	учителя физической культуры;

	Смоленцевой

Натальи Юрьевны
	-
	учителя технологии;

	Юдиной

Ольги Игоревны
	-
	учителя географии.


1.7. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие сферы образования города Новосибирска и в связи с 30-летием со дня основания муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 493 комбинированного вида» следующих сотрудников:

	Абдулаевой

Натальи Абрамовны
	-
	воспитателя;

	Смирновой

Валентины Карловны
	-
	воспитателя;

	Шапошниковой

Натальи Витальевны
	
	воспитателя.


1.8. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие молодежной культуры в городе Новосибирске и в связи с 25-летием со дня основания Центра культуры федерального государственного бюджетного учреждения высшего образования «Новосибирский государственный университет» следующих сотрудников:

	Байтенгера

Василия Васильевича
	-
	руководителя театра-студии Drive;

	Лопатовой 

Зои Владимировны
	-
	руководителя театра мод Paradise.


1.9. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие молодежной культуры в городе Новосибирске и в связи с 25-летием со дня основания Центра культуры федерального государственного бюджетного учреждения высшего образования «Новосибирский государственный технический университет»:

1.9.1. Коллектива ансамбля народных инструментов «Эксклюзив»;

1.9.2. Коллектива ансамбля танца «Сибирь».

2. Внести в Совет депутатов города Новосибирска проект решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска» (далее – проект решения).

3. Внести проект решения на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска.

4. Рекомендовать сессии Совета депутатов города Новосибирска принять проект решения.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Решили: проект решения комиссии принять в целом.
Председатель


                                                                  Н. А. Тямин
Секретарь    


             
                                                   В. Е. Иванова









