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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

П Р О Т О К О Л 

заседания постоянной комиссии по социальной политике и образованию
	11.03.2020 г.
	
	№ 90


Председатель – Тямин Н. А.

Секретарь – Шварцкоп В. В.
Присутствовали: Аникин А. Г., Атякшев И. А., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.
Приглашенные: список прилагается. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Новосибирска от 23.12.2019 № 902 «О бюджете города Новосибирска на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов» (первое чтение)

2. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в Положение о департаменте по социальной политике мэрии города Новосибирска, утвержденное решением Совета депутатов города Новосибирска от 09.10.2007 № 741» (первое чтение)

3. О проекте постановления мэрии города Новосибирска «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие сферы образования города Новосибирска» на 2018 – 2021 годы, утвержденную постановлением мэрии города Новосибирска от 20.10.2017 № 4767»

4. Об информации о ходе работы рабочей группы по рассмотрению вопросов, связанных с развитием инклюзивного образования в городе Новосибирске, в 2019 году и текущем периоде 2020 года

5. О плане работы постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию на II квартал 2020 года

6. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска»

Тямин Н. А. – Прошу голосовать за повестку дня. Кто за то, чтобы принять повестку дня за основу?

За – «Единогласно (6 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять повестку дня в целом?

За – «Единогласно» (6 чел.)

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Повестка дня принята в целом.

1. СЛУШАЛИ:

Веселкова А. В., начальника департамента финансов и налоговой политики мэрии города Новосибирска - Проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Новосибирска от 23.12.2019 № 902 «О бюджете города Новосибирска на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов» (первое чтение)».

Тямин Н. А. – Сейчас уже март месяц. Каким образом, предусмотрено финансирование на приобретение жилья для детей-сирот? Когда эти средства будут поступать? Когда мы начнем заниматься этим вопросом? В департаменте по социальной политике мэрии города Новосибирска создано управление для решения этих проблем.

Сологуб Е. А. - Лимиты в размере 46 млн. руб. из областного бюджета предусмотрены нашему департаменту. Выделение финансирования будет по нашей заявке, после того, как мы отыграем аукционы.

Тямин Н. А. – Считаю, что 46 млн. руб. недостаточно для обеспечения жильем всех детей-сирот, которые стоят в очереди на получение жилья.

Сологуб Е. А. – В прошлом году сначала было 5 млн. руб., в конце года - 51 млн. руб. Точно также будем работать и в этом году: как только мы отработаем 46 млн. руб., будем запрашивать дополнительное финансирование.

Тямин Н. А. – На сколько департамент готов осваивать денежные средства, если вдруг поступит, например, порядка 150-200 млн. руб.

Веселков А. В. – На сколько будут отыграны аукционы, насколько будет подобрано жилье в соответствии с требованиями. С учетом опыта работы в течении трех лет, декабрьские проплаты по управлению по жилищным вопросам: очень долго, в течении года, не находили подходящего по стоимости квадратного метра жилья, а потом всё это отыгрывалось. Поэтому, я думаю, что ни 150, ни 200, а сколько будет предложений на рынке.

Тямин Н. А. – Мы еще три-четыре пятилетки будем решать эту проблему, если мы такими темпами будем подходить к решению этого вопроса. Это моя принципиальная позиция. Она может кому-то нравиться, кому-то не нравиться.

Считаю, что данный вопрос необходимо отдельно рассмотреть на заседании комиссии в апреле 2020 года с приглашением министра труда и социального развития Новосибирской области, ответственных специалистов.

С этим мириться нельзя, потому что количество детей, которые уже имеют право на получение жилья, нарастает как снежный ком. Параллельно растет количество судебных решений.

Кроме этого, предлагаю рассмотреть на заседании комиссии вопрос по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами на территории города Новосибирска. Марина Валентиновна, когда департамент по социальной политике мэрии города Новосибирска будет готов представить информацию для рассмотрения на заседании комиссии?

Хрячкова М. В. – Результаты пилотного проекта целесообразно рассмотреть по итогам работы за первое полугодие 2020 года, результаты будут готовы.

Тямин Н. А. – Предлагаю протокольно отметить: рассмотреть на заседании комиссии вопрос об итогах реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами на территории города Новосибирска за первое полугодие 2020 года.

Есть еще вопросы? 

Вопросов больше не поступило. 

Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Согласиться с концепцией и основными положениями проекта решения.

2. Рекомендовать постоянной комиссии Совета депутатов города 
Новосибирска по бюджету и налоговой политике внести проект решения 
на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска в первом чтении.

3. Направить копию настоящего решения в постоянную комиссию Совета депутатов города Новосибирска по бюджету и налоговой политике.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (6 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят за основу.

Тямин Н. А. – Есть поправки в проект решения комиссии?

Поправок в проект решения комиссии не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (6 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят в целом.

2. СЛУШАЛИ:

Машанова В. А., заместителя начальника департамента по социальной политике мэрии города Новосибирска – начальника управления по демографической политике мэрии города Новосибирска - Проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в Положение о департаменте по социальной политике мэрии города Новосибирска, утвержденное решением Совета депутатов города Новосибирска от 09.10.2007 № 741» (первое чтение)».

Тямин Н. А. - Вопросы, пожалуйста? 

Вопросы не поступили.

Тямин Н. А. - Предлагаю проект решения комиссии:

1. Согласиться с концепцией и основными положениями проекта решения.

2. Внести на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска проект решения в первом чтении.

3. Рекомендовать сессии Совета депутатов города Новосибирска принять проект решения в двух чтениях.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (6 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят за основу.

Тямин Н. А. – Есть поправки в проект решения комиссии?

Поправок в проект решения комиссии не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (6 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят в целом.

3. СЛУШАЛИ:

Ахметгареева Р. М., начальника департамента образования мэрии города Новосибирска - Проинформировал по вопросу: «О проекте постановления мэрии города Новосибирска «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие сферы образования города Новосибирска» на 2018-2021 годы, утвержденную постановлением мэрии города Новосибирска от 20.10.2017 № 4767».

Тямин Н.А. - Вопросы, пожалуйста? 
Вопросы не поступили.
Тямин Н.А. -  На каком этапе сейчас проходит цифровизация образовательных организаций? Есть ли понимание с министерством образования Новосибирской области по этому вопросу?
Ахметгареев Р. М. – Понимание складывается. 4 рабочих совещания мы провели. В целом цифровизация состоит из нескольких разделов: 

1. Создание на базе трех школ IT-кубов, то есть центров, через которые будет проходить обучение детей и педагогов. В этом году речь идет о гимназии № 17, гимназии № 6, лицее № 22 (в программе пока он стоит, но по нему может быть корректировка, если все имущественные вопросы к этому времени не будут решены).

2. Обновление оборудования в образовательных организациях. Речь идет о двух компьютерных классах, а точнее ноутбуках (это особое требование). На первом этапе было заложено 1 470 млн. руб. на 2020-2022 годы. Сумма на 2020 год – 252 млн. руб. Эта сумма будет закреплена за городом Новосибирском, мы находимся в пилотном проекте. Туда вошли на обновление оборудования 95 школ. Кроме поставки нового оборудования, часть этих средств (24 млн. руб.) заложена на обучение и повышение квалификации персонала. В дальнейшем (у министра было совещание) оказалось, что эти средства не только города Новосибирска, а по всей Новосибирской области. По 2021 и 2022 году будет перераспределение, в том числе и на другие муниципалитеты Новосибирской области. В нашем понимании примерно 55-60 % этих средств будут переданы на три года городу Новосибирску. Мы должны будем охватить все 100 % образовательных учреждений, обновить компьютерные классы.
Тямин Н.А. – Департамент образования мэрии города Новосибирска готов к такому развитию событий?

Ахметгареев Р. М. – Нам необходимо будет проводить конкурсные процедуры, согласовывать техническое задание. Работаем в рамках созданной совместно с министерством рабочей группы. Министерство курирует этот проект, так как именно ему поручен контроль за проведением мероприятий. Город вступил в пилотный проект. Работаем в рабочем режиме.
Тямин Н. А. – В школе № 129 планируется открытие бассейна после реконструкции. Прошу департамент образования мэрии города Новосибирска направить приглашение для участия в данном мероприятии депутату Аникину А. Г.

В комиссии нет ни одного приглашение на открытие школ или детских садов.
Еще желающие выступить? 
Нет.

Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Согласиться с проектом изменений в муниципальную программу.

2. Рекомендовать мэру города Новосибирска подписать проект изменений в муниципальную программу. 

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (6 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят за основу.

Тямин Н. А. – Есть поправки в проект решения комиссии?

Поправок в проект решения комиссии не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (6 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят в целом.

4. СЛУШАЛИ:

Атякшева И. А., депутата Совета депутатов города Новосибирска, руководителя рабочей группы по рассмотрению вопросов, связанных с развитием инклюзивного образования в городе Новосибирске - Проинформировал по вопросу: «Об информации о ходе работы рабочей группы по рассмотрению вопросов, связанных с развитием инклюзивного образования в городе Новосибирске, в 2019 году и текущем периоде 2020 года».
Вначале хотелось бы сказать слова благодарности в адрес департамента образования и департамента по социальной политике. Представители департаментов всегда принимают активное участие в заседаниях рабочей группы. С Кащенко Е. Ю. нам удалось наладить хороший, конструктивный диалог. 
На протяжении последних четырех лет ежегодно через ПМПК проходят порядка 11 тыс. детей, из них порядка 10 тыс. детей получают статус детей с ОВЗ. Порядка 90 % это дети до 18 лет, которые требуют организации особых образовательных условий. Эти дети обучаются в коррекционных школах и в коррекционных классах, но есть у нас и учреждения, которые работают в инклюзии. 
Озвучу некоторые предложения в сфере образования.

1. Дополнительное образование. Здесь есть над чем работать, потому что в дополнительном образовании нет четко выстроенной системы (в отличии от школ и детский садов, где это формируется и в каких-то учреждениях уже это установилось). 

Хотелось бы еще раз обратиться к департаменту образования и попробовать нам выбрать одно из учреждений города и попытаться наладить дополнительное образование, художественно-эстетическое образование детей с ОВЗ и инвалидностью. Именно эта сфера на сегодняшний день отстает. Понятно, что есть рад причин: нет ставок психологов в учреждениях, нет добавочных коэффициентов, дополнительное образование не является обязательным. На мой взгляд, здесь необходимо усилить внимание.
Второе направление в дополнительном образовании: спорт. На предпоследнем заседании рабочей группы представляли свой опыт работы Центр адаптивной физической культуры и спорта Новосибирской области (Седов Д. В.) и Спортивный город, учреждение подведомственное департаменту культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска. В них есть уже хороший, накопленный опыт работы с детьми.
Директор Центр адаптивной физической культуры и спорта Новосибирской области уже вышел с предложением о проведении совещания с директорами учреждений дополнительного образования спортивного направления. С Кащенко Е. Ю. это мы уже обговорили. Такое совещание мы проведем, где Седов Д. В. поделится свои опытом (где проходили подготовку его специалисты, поделится своими методиками). Центр адаптивной физической культуры и спорта Новосибирской области вышел с предложением проводить соревнования. Они готовы взять на себя сопровождение и проводит соревнования на городском уровне среди детей с ОВЗ и инвалидностью между коррекционными школами, коррекционными классами. Считаю, что нужно более плотно работать с областными учреждениями, перенимать их опыт. 
В городе Новосибирске в принципе нет учреждения, которое бы занималось адаптивной физкультурой. Здесь может стать базой одно из учреждений, подведомственное департаменту образования. Потому что учреждения культуры и спорта не работают в рамках закона об образовании. С точки зрения организации процесса это будет проще сделать через департамент образования. 
Здесь также нужно помочь Спортивному городу в выделении дополнительных ставок. Потому что на сегодняшний день у них всего 14 инструкторов АФП на весь город. Этого, конечно, катастрофически недостаточно, при условии того, что инструкторы готовы работать в учреждениях, но, понятно, что физически это сделать не могут.
2. Отдых детей с ОВЗ и с инвалидностью в детских оздоровительных лагерях.
Этот вопрос мы еще отдельно не рассматривали в рамках рабочей группы. Но, я думаю, что здесь есть над чем работать, так как, исходя из тех докладов, которые у нас прозвучали, только 2-3 заезда для детей с конкретными нозологиями - недостаточно.
3. В дошкольном и школьном образовании система уже более или менее выстроены. Есть примеры преемственности, где детский сад и школа сотрудничают, Например, на последнем заседании рабочей группы мы рассматривали детский сад № 85 и школу № 211. Сейчас работаем с директором школы № 218, чтобы скомбинировать ее с детским садом № 3, чтобы дети из детского сада переходили туда. Есть также опыт школы № 158.
В ходе заседаний рабочей группы стало ясно, что есть недостаточное информирование директоров школ города Новосибирска о том, какие у нас есть возможности на уровне области. В частности, директор ОЦДК Самуйленко С. В. рассказала, какие гранты есть на областном уровне, но даже Путинцева И. Г. об этом раньше не знала. Предложение: усилить информирование посредством проведения «круглых столов», совещаний по тематике инклюзивного образования, где могли бы поделиться своим опытом и ОЦДК, и ОЦ «Горностай», и те учреждения, которые уже работают. 

Например, педагог-психолог школы № 158, которая реализует эту программу в школе, готова делиться своим опытом. Это не настолько затратное и финансово емкое мероприятие, потому что нам совместно со школой и департаментом образования нам удалось это реализовать. Был написан грант, часть средств была выделена из Фонда на обращения граждан, часть средств нашла школа. Нам получилось аккумулировать три источника финансирования, сделать ремонт, закупить оборудование. Сейчас все это успешно реализуется. Этот опыт можно транслировать.
На собрании с педагогическим сообществом Травников А. А. объявил о введении с 01.09.2020 коэффициентов в детских садах для детей с ОВЗ и инвалидностью. 
Также нам нужно увеличить количество детских садов, работающих с ГЦОиЗ «Магистр» по оказанию ранней помощи. Здесь очень хороший опыт, хорошая динамика. Нужно развивать это направление.
4. Алгоритм взаимодействия между детскими садами и реабилитационными центрами, подведомственными департаменту по социальной политике. Были озвучены проблемы: когда педагоги и психологи работают в детских садах с детьми, а дети на месяц уходят из детского сада на реабилитацию, где совершенно другая программа, то приходится порой начинать все сначала. Здесь очень важно сохранять единое направление в коррекционной работе, так как это очень важно.
5. Что касается школ. Мне понравились слова директора ОЦДК Самуйленко С. В. при докладе о реализации концепции развития инклюзивного образования в Новосибирской области о том, что условно они делят для себя школы на три типа – школы, которые хотят и могут, школы, которые хотят, но почему-то не делают и школы, которые и не хотят, и не делают. Нужно хорошо поработать с теми, кто хочет, но не может. Нужно понять, что им мешает. Может быть им, действительно, просто не хватает информации о том, что нужно сделать, где можно поучиться. Считаю, все должны работать в рамках единого закона, единого пространства. Поэтому очень важно доводить информацию о существующем опыте, существующих формах и методах работы. 
Немаловажный момент: в этом году заканчивается реализация Концепции развития инклюзивного образования в Новосибирской области с 2016 по 2020 год. Сейчас ОЦДК разрабатывает новую концепцию. Считаю, что департаменту образования необходимо плотно включиться в эту работу, вносить свои предложения. Потому что город Новосибирск - это основное муниципальное образование Новосибирской области и основное количество обучающихся, конечно, здесь. И нам реализовывать эту программу. 
Тямин Н. А. – На одном из заседаний рабочей группы в адрес департамента образования звучало предложение провести некие семинары в районах города Новосибирска, чтобы ознакомить руководителей школ в каждом районе с деятельностью рабочей группы, чтобы желающие подключились к этой работе, направили предложения.

Поэтому мы планируем от комиссии обратиться в районные администрации, чтобы организовать семинары, расширенное совещание с руководителями школ., чтобы ознакомить руководителей школ в каждом районе с деятельностью нашей рабочей группы, транслировать полезный опыт, получить новые отклики и предложения. 
Подтверждаю слова Атякшева И. А., что у директора Центра адаптивной физической культуры и спорта Новосибирской области Седова Д. В., действительно есть наработки. Понятно, что это областное учреждение, но не использовать его ресурсы неправильно.
Благодарю за работу Атякшева И. А. и Кащенко Е. Ю.

Хотелось бы активизировать работу в этом направлении. Сегодня мы обращаемся к представителям департамента образования, чтобы они повлияли на этот вопрос, потому что мы лоббируем интересы детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.
Хрячкова М. В. – Благодарю Атякшева И. А. за приглашение принять участие в работе рабочей группы по тематике инклюзивного образования. Данная рабочая группа позволила профессионально посмотреть на отрасль «Образование». 

Часто звучит «дети с ОВЗ и инвалидностью». Хотелось бы отметить, что дети с ОВЗ и инвалиды – это две разные категории, их нельзя объединять. 
Также часто звучит «оздоровительные лагеря». Но в департаменте по социальной политике оздоровительных лагерей нет, мы оказываем услуги. Получается, что большой ресурс по реабилитации, который есть в городе Новосибирске - за кадром. Я предлагаю, называть «занятость детей с ОВЗ и инвалидов в летний период». Тогда уходит тема «оздоровительные лагеря» и мы рассматриваем вопрос более шире, где мы занимаем детей в летний период.
Атякшев И. А. – Подтверждаю слова Тямина Н. А., что информирование действительно очень важно. Прошу Кащенко Е. Ю. рассказать немного о документе, который разрабатывается департаментом образования по итогам работы рабочей группы.

Кащенко Е. Ю. – Действительно, в ходе работы рабочей группы мы углубились в данное направление. Со многими специалистами рассматриваем разные варианты расширения нашей работы в плане инклюзии. Те предложения, которые озвучивались в ходе работы мы вносим в документ, которые передадим для рассмотрения на подведение итогов работы рабочей группы. 
Атякшев И. А. – Документ, которые разрабатывает департамент образования, это будет некий алгоритм работы.
Ахметгареев Р. М. – Мы приняли эту информацию. Попробуем выстроить эту работе как через заместителей руководителей (в данном случае это будет наиболее эффективное решение). Каждый квартал мы проводим совещания с руководителями образовательных организаций, поэтому я думаю, что на следующей нашей плановой встрече мы этот вопрос отдельно выведем, с приглашением специалистов, которые расскажут о своих возможностях. Считаю, что так будет эффективнее. 

Тямин Н. А. – Согласен, специально собирать не надо, так как в каждом районе есть плановые мероприятия, на которые приглашаются все учреждения. Проведение семинаров, «круглых столов» - это уже на перспективу.
Путинцева И. Г. – Я всегда говорила, что это огромная возможность для воспитания молодого поколения: наличие инклюзии в школе и ресурсных классов. Также это и огромная ответственность и педагогов, и руководителей.

Мы создали инициативную группу на площадке Управляющего совета. Педагоги и представители НГУ разработали стратегию развития инклюзии в образовательном центре, определенный бренд. Ведем переговоры, так как государственного финансирования на развитие ресурсных классов недостаточно. Это новая площадка, чтобы эти интересы согласовать не только с департаментом образования, мэрией города Новосибирска, но и с Правительством Новосибирской области. 
Мы понимаем, что таких детей становится все больше и больше. Но объединение ресурсов, если такие дети находятся рядом с детьми-«норма», то воспитание работает само собой, то есть мы воспитываем друг друга, и взрослых и детей одновременно.
У нас материалов много. Я стараюсь их передавать, потому что сообщество Академгородка нетерпимое. Мы уже многое сделали в этом направлении. Атякшеву И. А. также эти материалы отдавала. Со всеми буду делиться. 

Считаю, что действительно, можно разработать модель инклюзии в сильной школе, которая будет давать огромные ресурсы для развития. 
Тямин Н. А. – Считаю, что здесь никак нельзя упускать родительское сообщество. Вы правильно заметили, что Академгородок, это особая агломерация в городе Новосибирске, но в то же время у нас есть, например, и район Хилокского рынка…

Считаю, что сейчас мы рассмотрение промежуточную информацию. Рабочую группу закрывать никак нельзя, надо развивать это направление работы.
Комиссия готова оказать любую поддержку, если департамент образования нам укажет путь и что необходимо сделать
Тямин Н. А. – Еще вопросы, пожалуйста? 
Вопросы больше не поступили.
Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

Принять к сведению информацию.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (6 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят за основу.

Тямин Н. А. – Есть поправки в проект решения комиссии?

Поправок в проект решения комиссии не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (6 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят в целом.

5. СЛУШАЛИ:
Тямина Н. А. - Проинформировал по вопросу: «О плане работы постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию на II квартал 2020 года».

Тямин Н. А. - Вопросы, пожалуйста? 
Предлагаю проект решения комиссии:

Утвердить план работы постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию на II квартал 2020 года.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (6 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят за основу.

Тямин Н. А. – Есть поправки в проект решения комиссии?

Поправок в проект решения комиссии не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (6 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят в целом.

6. СЛУШАЛИ:

Тямина Н. А. - Проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска».

Вопросы, пожалуйста?

Вопросы не поступили.

Тямин Н. А. - Предлагаю проект решения комиссии:

1. Согласиться с награждением Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска:

1.1. За многолетний добросовестный труд, высокие показатели в профессиональной деятельности и в связи с 40-летием со дня создания муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 275 комбинированного вида «Миша» следующих сотрудников:

	Алексеевой

Татьяны Владимировны
	-
	музыкального руководителя;

	Денцель

Натальи Николаевны
	-
	воспитателя;

	Лаврентьевой

Галины Даниловны
	-
	воспитателя;

	Лукьяновой

Татьяны Юрьевны
	-
	воспитателя;

	Мясоедовой

Ирины Олеговны
	-
	главного бухгалтера.


1.2. Коллектива муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 275 комбинированного вида «Миша» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в обучение и воспитание детей дошкольного возраста и в связи с 40-летием со дня создания учреждения.

1.3. За многолетний добросовестный труд, высокое профессиональное мастерство, большой вклад в воспитание детей дошкольного возраста и в связи с 5-летием со дня создания муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 70 «Солнечный город» следующих сотрудников:

	Емельяновой

Татьяны Сергеевны
	-
	педагога-психолога;

	Кондратьевой

Елены Анатольевны
	-
	заведующего;

	Маловой

Ольги Андреевны
	-
	старшего воспитателя;

	Митрофановой

Ольги Валерьевны 
	-
	учителя-логопеда.


1.4. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие сферы культуры города Новосибирска и в связи с 
25-летием хора мальчиков и юношей «Алый парус» следующих сотрудников муниципального бюджетного учреждения культуры города Новосибирска «Детский Дом культуры имени Д. Н. Пичугина»:

	Ахаповой

Ольги Александровны
	-
	начальника отдела;

	Масляевой

Елены Владимировны
	-
	руководителя кружка 1 категории;

	Решетниковой

Татьяны Александровны
	-
	хормейстера 1 категории;

	Румянцевой

Татьяны Алексеевны
	-
	руководителя кружка 1 категории;

	Юрьевой

Татьяны Михайловны
	-
	аккомпаниатора.


2. Внести в Совет депутатов города Новосибирска проект решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска» (далее – проект решения).

3. Внести проект решения на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска.

4. Рекомендовать сессии Совета депутатов города Новосибирска принять проект решения.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (6 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят за основу.

Тямин Н. А. – Есть поправки в проект решения комиссии?

Поправок в проект решения комиссии не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (6 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Проект решения комиссии принят в целом.

Председатель                                                                                              Н. А. Тямин

Секретарь                                                                                                    В. В. Шварцкоп
