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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

П Р О Т О К О Л 

заседания постоянной комиссии по социальной политике и образованию
	15.06.2022 
	
	№ 36


Председатель – Титаренко И.Н.
Секретарь – Иванова В. Е.
Присутствовали: Бурмистров А.В., Атякшев И. А., Гончарова Л.В., Пирогова Х.В., Шалимова Е.В. 
Отсутствовали: Аникин А.Г. (производственная необходимость).
Приглашенные: список прилагается. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Новосибирска от 22.12.2021 № 246 «О бюджете города Новосибирска на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» (первое чтение)

2. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в Программу комплексного развития социальной инфраструктуры города Новосибирска на 2017-2030 годы, утвержденную решением Совета депутатов города Новосибирска от 21.12.2016 № 329»

3. Об информации о деятельности центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей, города Новосибирска за период с июля 2021 года по июнь 2022 года

4. Об информации о кадровом обеспечении муниципальных образовательных организаций города Новосибирска и о регулировании уровня оплаты труда обслуживающего (вспомогательного) персонала образовательных учреждений

5. Об информации об организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в 2021-2022 учебном году

6. О плане работы постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию на III квартал 2022 года

7. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска»

Титаренко И.Н.: – Прошу проголосовать за принятие повестки дня за основу.
 «За» – Единогласно (6 чел.)

«Против» – Нет.

«Воздержался» – Нет.

Будут ли предложения в повестку?

Предлагаю внести в повестку дня следующее изменение: по второму вопросу «Об информации об организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в 2021-2022 учебном году» произошла замена докладчика. Вместо Ахметгареева Рамиля Миргазяновича докладывать будет Лигостаева Юлия Алексеевна.

Если не будет возражений предлагаю отголосовать за принятие повестки дня в целом с учетом изменений.
«За» – Единогласно (6 чел.)

«Против» – Нет.

«Воздержался» – Нет.

Повестка дня принята в целом.
1. СЛУШАЛИ:

Веселкова А.В.: - проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Новосибирска от 22.12.2021 № 246 «О бюджете города Новосибирска на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» (первое чтение)».

Титаренко И.Н.: - Александр Владимирович, в  бюджете с учетом изменений мы видим уменьшение ассигнований (–45,5 млн. рублей) на капитальные вложения по направлению «Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей» и вместе с тем видим увеличение по данному направлению на социальное обеспечение и иные выплаты населению (+126,3 млн. рублей). Правильно ли я понимаю, что это обозначает уменьшение расходов на строительство и приобретение жилых помещений, но увеличение на выдачу жилищных сертификатов на приобретение жилья? 

Веселков А.В.: - Да. Во-первых, это технический вопрос. А во вторых, сейчас Правительство Новосибирской области все больше и больше обращается к мэрии именно по этой позиции, потому что в области не могут эти сертификаты использовать и обращаются к нам.

Титаренко И.Н.: - Еще вопросы?

Пирогова Х.В.: - Я хотела уточнить. Появилась информация, я думаю, вы видели, что на данный момент, на июнь месяц, это уже середина года, порядка 36 % от планируемого собственного дохода город набрал. Будет в Новосибирске выполнен план, который вы ставите.

Веселков А.В.: - По июню ситуация будет понятна. В апреле - мае у нас ситуация сложная по НДФЛ и по УСН. В июне ситуация уже выправляется .4-5 июля итог я уже доложу вам и НДФЛ, и УСН, и земельный налог, и не налоговые доходы, в т.ч. арендная плата. Действительно 36,3 % за пять месяцев, но первая половина это всегда меньшая часть, а вторая половина, особенно сентябрь, октябрь, ноябрь и декабрь, ноябрь - декабрь эти месяцы самые большая в объеме налоговых и не налоговых доходов. 

Титаренко И.Н.: - Спасибо. Еще вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.

Предлагаю проект решения комиссии:
1. Согласиться с концепцией и основными положениями проекта решения.
2. Рекомендовать постоянной комиссии Совета депутатов города 
Новосибирска по бюджету и налоговой политике внести проект решения 
на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска в первом чтении.
3. Направить копию настоящего решения в постоянную комиссию Совета депутатов города Новосибирска по бюджету и налоговой политике.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).
«Против» – Нет.


«Воздержался» – Нет.

Проект решения комиссии принят в целом.
2. СЛУШАЛИ:

Ивашину И.Е.: - проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в Программу комплексного развития социальной инфраструктуры города Новосибирска на 2017-2030 годы, утвержденную решением Совета депутатов города Новосибирска от 21.12.2016 № 329».

Титаренко И.Н.: - Иван Евгеньевич, в связи с изменениями в Программе в части количества мест в образовательных организациях города Новосибирска есть ли у Вас данные по общему количеству мест в школах и детских садах в рамках изменений? Уменьшилось или увеличилось количество мест?

Ивашина И.Е.: - Не готов с ходу ответить.

Титаренко И.Н.: - тогда предлагаю протокольно отметить: запросить в департаменте строительства и архитектуры мэрии города Новосибирска информацию по изменению наполняемости объектов в области дошкольного образования и общего образования, планируемых к строительству и реконструкции, в связи с внесением изменений в Программу комплексного развития социальной инфраструктуры города Новосибирска на 2017-2030 годы в части количества мест в образовательных организациях города Новосибирска.

Коллеги, вопросы?

Майоров С.С.: - Вопрос в продолжение вопроса Игоря Николаевича со сложившейся ситуацией в городе Новосибирске со школьными местами, т.к. школы переполнены. Планируете как-то решать вопрос, есть школы, где уже в три смены учатся дети.

Ивашина И.Е.: - На настоящий момент у нас по концессии в городе строится шесть объектов образования.

Майорова С.С.: - Это не решает никак вопрос. Сейчас нехватка земельных участков в городе под строительство новых школ. Как-то этот вопрос рассматривается?

Ивашина И.Е.: -  Эта проблематика присуща в основном центральной части города. 

Майоров С.С.: -  Нет, я вам могу пример привести конкретные примеры вне центральной части, где нет мест для строительства новых школ. А те места, которые были зарезервированы, запланированы под строительство будущих школ, я уже не говорю сейчас про остальную социальную инфраструктуру – поликлиники, спортивные и культурные объекты, сокращают и урезают. Если мы посмотрим новый генеральный план и старый, то видно, что места сократились. 
Ивашина И.Е.: - В городе Новосибирске разработана вся градостроительная документация, в том числе документация по планировке территорий, и резервы под все социальные объекты есть. Другой вопрос, когда мы сможем территорию забрать в  муниципальную собственность? Но резервы есть, и они ни в коем случае не отдаются куда-то.

Майоров И.Е.: - Иван Евгеньевич, Вы вопрос в правильную сторону повернули, что, когда сможете забрать. Т.е. Вы умышленно накладываете территории под строительство школ и детских садов на коммерческие объекты на территории частного сектора, потому что у муниципалитета средств нет, чтобы их расселить в обозримой перспективе. А земля, которая свободна, отдается под строительство многоэтажек и так далее. Люди заселяются, и может быть, только через 10-20-30 лет получат школу.

Ивашина И.Е.: - Сергей Сергеевич, за последних три года адресной продажи земельных участков для строительства многоквартирных жилых домов в городе Новосибирске не было. По поводу того, что мы преднамеренно накладываем резервы на частный сектор, у нас  сейчас яркий пример, это то, что будет в ближайшее время подписано соглашение, когда три застройщика скупили дома в частном секторе в Октябрьском районе города Новосибирска скупили и там, где мы наложили свой резерв, они эту территорию отдают нам для строительства детского сада и мы хотим эту практику транслировать дальше. Т.е. не бюджетные деньги тратить на приобретение.

Майоров С.С.: - Отдают или меняют?

Ивашина И.Е.: - Отдают. 

Майоров С.С.: - Просто так отдают? Т.е. не меняют на другие территории? А коммерческие тоже собираетесь покупать? Например, накладывают конкретно территорию строительства школы.

Титаренко И.Н.: - А там и коммерческие были тоже. 

Майоров С.С.: - Нет, на коммерческий рынок, например. Он естественно будет намного дороже. А ту землю, которая была свободная, отдают под строительство.

Ивашина И.Е.: - Нет, ну а что здесь намного дороже?  Какая разница? Это в любом случае идёт оценка и это изъятие для муниципальных нужд. 

Титаренко И.Н.: - Я сейчас на вопрос отвечу и Иван Евгеньевич уже сказал, что предоставит информацию по количеству мест в образовательных учреждениях. По Октябрьскому району, по практике, сам участвовал в этом, поэтому могу сказать, что там и коммерческие были, т.е. помещения, которые выкупили застройщики и потом за счёт перераспределения своих участков, которые выкупили, они отдали под детский сад. Действительно мы с Андреем Эдуардовичем Гудовским участвовали в рабочих совещаниях, проводили вместе с Кондратьевым Алексеем Валерьевичем и пока получается там все сделать.

Майоров С.С.: - Игорь Николаевич, это какой-то единичный случай. Но нехватка-то у нас образовалась не сегодня, и проблема это существует и действительно у нас не одна и не две школы начинают учиться в три смены, а в две смены - это уже вообще нормальный процесс.

Ивашина И.Е.: - Есть пример, барнаульская компания.

Майоров С.С.: - Это единично, а мы говорим о системе.

Титаренко И.Н.: - Уважаемые коллеги, давайте прервем дискуссию.

Ахметгареев Р.М.: - Игорь Николаевич, хочу добавить, что массовых трёхсменок в городе Новосибирске нет. Если Сергей Сергеевич упоминает школу № 76 то, да, там тяжелая ситуация. Но на ноябрь там запланирована школа. Министерство строительства и УКС Новосибирской области строят, сдача обещана, и  я, думаю, лицензирование займёт месяца два, и в начале 2023 года школа заработает. Тот объем строительства, который сегодня запланирован, он действительно немаленький. Не начато ещё, к сожалению, строительство шести школ по программе ВЭБ. Они в очень нужные места садятся, в те окраинные территории, где переполненность школ тоже очень высокая. Кроме этого, мы сегодня видим строительство ещё ряда школ, это № 54, это работы по школе № 57. Сергей Сергеевич здесь прав, что ни в один день эта ситуация сложилась, по прежнему количеству детей в городе прирастает, но в принципе, если такие темпы будут соблюдаться, сегодня мы одновременно работаем по 10 объектам, учитывая то, что по двум получили отводы - это школы на Родниках на 1100 мест, и в Советском районе гимназия № 12. Я считаю, что темп хороший и нужно его сохранить, т.к. это несколько стабилизирует ситуацию. Есть отдельные участки, на которые надо обратить внимание. Надеюсь, тема Европейского берега завершится, и одна из острых тем - это другой берег, который Ясный. За последний период построили 14 школ. Нельзя говорить, что построили одну школу и ситуация не изменилась. Любое прибывшее место меняет ситуацию в лучшую сторону. И хочу напомнить, что есть второй блок вопросов, который не относится к ведомству департамента строительства и архитектуры мэрии города Новосибирска, это то, что мы в действующих школах всё-таки за последние несколько лет ввели более 5000 мест, с достаточно низкой финансовой ёмкостью - 200-250 млн. руб. А 5000 мест в строительных школах обошлось бы в 6 млрд. руб. 

Веселков А.В.: - С 2019 года система капитального ремонта в образовательных учреждениях, когда внутри увеличивается. Сейчас межбюджетных трансфертов 140 млн. руб. на одну проблематику, которая есть у департамента образования. Я не говорю, что мы всё сразу решим, уже третий год подряд Федорчук и Ахметгареев этой темой занимаются. 

Майоров С.С.: - Я как раз и говорю, что министерство образования Новосибирской области и департамент образования мэрии города Новосибирска занимаются и лоббируют.  Вопрос не к ним, а к департаменту архитектуры и строительства мэрии города. 

Рамиль Миргазянович, я имел в виду совсем другую школу, это № 216, в которой будет учиться  4000 человек в этом году.

Ахметгареев Р.М.: - Один из шести объектов ВЭБ, это как раз школа № 216.

Майоров С.С.: - Мы новые школы строим, и они сразу начинают учиться в две смены. Если мы говорим про Европейский берег, то, как только школа введётся в эксплуатацию, она сразу будет учиться в две смены, а с учётом прироста населения может быть даже и в три смены. То есть она никак опять-таки не решает проблему. И кстати, в продолжение про коммерческую инфраструктуру, прошёл проект планировки, и территорию, которая там осталась более-менее свободной, запланировали под строительство многоэтажных домов, хотя согласно вашим же документам, соответствующим градостроительному кодексу, которыми вы руководствовались, радиус шаговой доступности вот этих всех социальных объектов не должен превышать 500 метров, т.е. всю социальную инфраструктуру унесли больше километра. Территорию свободную, которая могла бы использоваться на Европейском берегу под строительство новой школы, детского сада, спортивного комплекса, поликлиники, которые там также необходимы, взяли и отдали компании «Брусника» под строительство многоквартирных жилых домов. Вот и всё, я об этом говорю.

Титаренко И.Н.: - Предлагаю протокольно отметить: запросить в департаменте строительства и архитектуры мэрии города Новосибирска следующую информацию: 

- об изменении количества объектов социальной инфраструктуры в Генеральном плане города Новосибирска, произошедшем в результате принятия решения Совета депутатов города Новосибирска от 24.03.2021 № 105 «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Новосибирска от 26.12.2007 № 824 «О Генеральном плане города Новосибирска»;

- перечень объектов социальной инфраструктуры, включенных в Генеральный план города Новосибирска и запланированных к размещению на территориях, занимаемых в настоящее время индивидуальной жилой застройкой, производственными объектами с указанием сведений по данным объектам социальной инфраструктуры.

Ещё вопросы?

Пирогова Х.В.: - Программа рассчитана на период с 2017 по 2030 годы, и в таблице есть пункт по объектам, где предложено изменить объемы финансирования строительства школы на ул. Большевистская на 825 мест. Это школа, которая на ул. Заровного сейчас строится или речь идёт о школе второй очереди, о второй школе, которая вдоль ул. Большевистская будет.

Ивашина И.В.: - Это школа ул. Заровного, которая сейчас строится министерством строительства Новосибирской области. 

Пирогова Х.В.: - А в Программе не заложены средства на вторую школу, которая будет располагаться около ул. Большевистская, или там просто не изменяется финансирование.

Ивашина И. В.: - Там ничего не меняется, мы в этой части не трогали программу, там как есть резерв, так он и остался.
Титаренко И.Н.: - Еще вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет. 
Предлагаю проект решения комиссии:

1. Согласиться с концепцией и основными положениями проекта решения.

2. Рекомендовать постоянной комиссии Совета депутатов города 
Новосибирска по градостроительству внести проект решения на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска в первом чтении.

3. Направить копию настоящего решения в постоянную комиссию Совета депутатов города Новосибирска по градостроительству.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – 5 чел. (Титаренко И.Н., Бурмистров А.В., Атякшев И. А., Гончарова Л.В., Шалимова Е.В.).

«Против» – 1 чел. (Пирогова Х.В.).

«Воздержался» – Нет.

Проект решения комиссии принят в целом.

3. СЛУШАЛИ:
Аникина И.В.: - проинформировала по вопросу: «Об информации о деятельности центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей, города Новосибирска за период с июля 2021 года по июнь 2022 года».
Титаренко И.Н.: - Спасибо. Вопросы, пожалуйста?
Пирогова Х.В.: - В информации, которую вы прислали, говорится о 152 воспитанниках, а сейчас Вы озвучили, что 147 воспитанников. Уменьшилось количество, потому что 18 лет исполнилось?

Аникина И.В.: - Да, выбывают в связи с совершеннолетием.

Пирогова Х.В.: - И хотела спросить по поводу программы - пригласить ребёнка на летние каникулы в семью. Как дети психологически реагируют на то, что они пожили в семье, а потом их возвращают обратно?

Аникина И.В.: - Это у нас ежегодная акция, мы её проводим в период зимних и летних каникул. Детей готовят на гостевой режим, то есть они уходят в гости. Но цель этой акции как раз заключается в том, чтобы в дальнейшем ребята ушли в эту семью. Ребят берут на каникулы себе в гости, они общаются с этой семьей и в дальнейшем, как правило, большая часть детей уходит в эти семьи.

Пирогова Х.В.: - А какой примерно процент семей забирает в итоге ребенка?

Аникина И.В.: - Примерно 80 %. Такая акция у нас проходит с 2012 года, и очень помогает нам устраивать детей в семьи. У нас более 3000 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, но 92 – 93 % проживает в семьях.

Пирогова Х.В.: - А какого возраста примерно берут детей в рамках этой программы?

Аникина И.В.: - У нас ребята в основном подросткового возраста, в двух учреждениях есть дети дошкольного возраста, но, конечно, преимущественно все хотят взять маленьких детей, но, несмотря на это, у нас бывает и так, что забирают ребят 15 - 16 лет. Возраст разный от трёх лет и старше.

Пирогова Х.В.: - Спасибо.

Титаренко И.Н.: - Еще вопросы? Нет.

У меня вопрос. В апреле после обсуждения на заседании комиссии направляли письмо мэру города Новосибирска с просьбой предусмотреть в бюджете города на 2022 год расходы на приобретение мебели, техники для оснащения жилых групп центров для детей-сирот. Исходя из полученного ответа увеличение бюджетных ассигнований на данные цели возможно только за счет перераспределения утвержденных департаменту бюджетных ассигнований в части экономии от реорганизации подведомственных учреждений. Рассматривает ли департамент возможность такого увеличения в 2022 году?

Аникина И.В.: - Этот вопрос на сегодняшний день у нас находится на рассмотрении, но мы активно привлекаем благотворительные средства, поэтому этот вопрос решаем, в том числе за счёт благотворителей.

Титаренко И.Н.: - Предлагаю протокольно отметить: департаменту по социальной политике мэрии города Новосибирска предоставить в комиссию по социальной политике информацию о возможности увеличения бюджетных ассигнований в 2022 году на приобретение мебели, техники для оснащения жилых групп центров для детей-сирот за счет перераспределения утвержденных департаменту бюджетных ассигнований. 

Еще вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.

Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).

«Против» – Нет.

«Воздержался» – Нет.

Проект решения комиссии принят в целом.

4. СЛУШАЛИ:

Ахметгареев Р.М.: - проинформировал по вопросу: «Об информации о кадровом обеспечении муниципальных образовательных организаций города Новосибирска и о регулировании уровня оплаты труда обслуживающего (вспомогательного) персонала образовательных учреждений».

Титаренко И.Н.: - Спасибо, Рамиль Миргазянович. Уважаемые коллеги, вопросы? Нет.
Титаренко И.Н.: - Да, на самом деле расходы городского бюджета, как Вы сказали, но, тем не менее, мы живем в регионе - Новосибирская область, поэтому можем и туда обращаться. Потому что сумма для региона не такая уж и большая.

Ахметгареев Р.М.: - Игорь Николаевич, здесь не может быть увеличение только для работников пищеблоков. Они относятся к единой категории, по которой, если происходит увеличение, то это касается всех работников данной категории. В дополнение к тем цифрам, которые я назвал, добавим 6000 работников в школах и 5000 работников в детских садах.

Титаренко И.Н.: - Я хотел бы поговорить ещё о такой категории, как это пенсионеры, которые работают уборщицами в образовательных учреждениях, в школьных столовых работают. Они все устроены официально и мы понимаем, что у них там не начисляются выплаты и дополнительные прибавки к пенсии. Может быть, рассмотреть хотя бы этот вопрос, мы видим нехватку, видим, что молодые не идут на эти должности. И на выездных заседаниях рабочей группы в школьные столовые, мы видим с вами в основном уже работников предпенсионного, либо пенсионного возраста. И, я считаю, что их надо поддержать. Надо эту категорию как-то выделить, разработать программу, обратиться, в том числе к Губернатору, поговорить, чтобы им возмещались эти недополученные средства, которые пенсионный фонд урезает. Там не такие большие деньги, но для пенсионеров…, я общаюсь с пенсионерами, у меня мама тоже работающий пенсионер, и для них это огромные деньги, 2000 рублей недополучают, то всё, они говорят, что лучше уж я тогда работать не буду, а на них всё держится сейчас.

Ахметгареев Р.М.: - Да, это так. Вы, посещая образовательные организации, смогли это увидеть. Мы, в прошлый раз, докладывая этот вопрос на заседании комиссии, говорили о том, что возрастная проблема очень актуальна. Здесь хотим мы этого или нет, но форма аутсорсинга не только по обслуживанию питания в образовательных учреждениях, но и уборке территории, более масштабируется. Такое решение руководители учреждений принимают не от хорошей жизни, а от того, что профессия убирать помещения не привлекательная. Поэтому мы видим за последние годы рост количества образовательных организаций, которые используют аутсорсинг в различных направлениях своей деятельности, не только в организации питания.

Титаренко И.Н.: - Рамиль Миргазянович, мы же можем посчитать людей пенсионного возраста, которые в образовательных организациях работают?

Ахметгареев Р.М.: - Можем.

Титаренко И.Н.: - И потом с этой информацией сходим к министру образования, к Губернатору и  обсудим этот вопрос. 

Предлагаю протокольно отметить: департаменту образования мэрии города Новосибирска предоставить в комиссию информацию об общем количестве обслуживающего (вспомогательного) персонала образовательных учреждений города Новосибирска, достигшего пенсионного возраста.

Ахметгареев Р.М.: - Мы такую информацию подготовим.

Титаренко И.Н.: -  Спасибо.

Вопросы, пожалуйста.

Пирогова Х.В.: - В вашей презентации был написано, что средняя заработная плата по всем образовательным учреждениям у сотрудников пищеблока 22 тыс. руб. Есть понимание, какое количество сотрудников равно или ниже минимального размера оплаты труда?

Ахметгареев Р.М.: - Ниже минимального не может быть, если человек работает на полную ставку. 

Пирогова Х.В.: - Я знаю, что есть школы, и когда мы с ездили с рабочей группой, сотрудники говорили, что периодически бывает, когда у них зарплата равна, либо чуть ниже МРОТ.

Ахметгареев Р.М.: - Если можно, представьте конкретные факты, и я по любому факту в течение двух дней отвечу. 

Пирогова Х.В.: - Хорошо. А просто есть понимание, сколько сотрудников получает МРОТ или около этой цифры?

Ахметгареев Р.М.: - Если мы такую статистику будем считать, то у меня сотрудникам некогда будет заниматься работой.

Пирогова Х.В.: - Ну хотя бы,  чтобы было понимание.

Ахметгареев Р.М.: - Понимание есть по каждому работнику в образовательной организации, у директора есть бухгалтерия, которая отслеживает том числе заработную плату, поэтому такая информация может запрашиваться в любом образовательном учреждении, там есть полная информация по всем сотрудникам, которые там работают.

Пирогова Х.В.: - Есть возможность получить какую-то сводку?

Ахметгареев Р.М.: - Обратитесь в необходимое Вам учреждение, я думаю, депутату не откажут.

Титаренко И.Н.: - Предлагаю протокольно отметить: комиссии по социальной политике запросить в департаменте образования информацию об общем количестве обслуживающего (вспомогательного) персонала образовательных учреждений города Новосибирска, уровень заработной платы которого составляет не более 1 МРОТ.

Пирогова Х.В.: - Спасибо.

Титаренко И.Н.: - Еще вопросы?

Шалимова Е.В.: - У меня вопрос тоже о средней оплате труда. На вашем слайде указан средний размер оплаты труда - 23 тыс. руб. Рамиль Миргазянович, чтобы получить сотруднику пищеблока 23 тыс. руб., сколько часов ему нужно отработать? Ставка в трудочасах же измеряется? 

Ахметгареев Р.М.: - Ставка измеряется в объеме рабочих часов, в данном случае именно продолжительность рабочего дня, особенно если у нас образовательная организация работает в выходной день в субботу, это ещё одна составляющая. Я здесь на один момент обратил внимание, что наиболее остро встаёт этот вопрос в последние два года. Была возможность у школьных столовых, у аутсорсинговых организаций прибавочного продукта, т.е. добавлять заработную плату техническому персоналу за счёт прибыли. В связи с тем, что начальная школа у нас перешла полностью на бесплатное питание, а это та категория, которая в основе питалась, то мы сегодня по тем постановлениям, которые действуют, понимаем, что дополнительную прибавочную стоимость обслуживающая организация добавить в эту сумму не может. Это было то подспорье, которое помогало увеличивать заработную плату сотрудникам. 

Шалимова Е.В.: - То есть навскидку не скажете, что условно, простите за простонародное слово «упахаться» за эти 22 тыс. руб. тому же пенсионеру, или это вполне сопоставимо с нормальной..

Ахметгареев Р.М.: - Чтобы такого представления о системе образования не было, посмотрите вокруг, это касается всех отраслей. Та единая тарифная сетка, которая действует на территории нашей страны, она в т.ч. действует и в структуре образования. Если говорить «упахиваться», то «упахиваются» все на своей работе. Это хорошо, наверно, с одной стороны, а то, что зарплата несколько другая должна быть, я соглашусь на 100%.

Шалимова Е.В.: - Вот я и говорю про сопоставление оплаты труда и трудозатрат.

Ахметгареев Р.М.: - У нас же отдельной структуры нет в рамках трудового законодательства, что у школы она действует другая, и мы её выполняем или не выполняем. То, что нормой определено на уровне решения бюджета города, области, Российской Федерации, оно выполняется точно 100%. Хельга Вадимовна сказала, что отдельные случаи есть, мы проверим, и если они есть, то безусловно рассмотрим их с руководителем образовательного учреждения, который должен обеспечивать МРОТ и бюджетные средства на это выделяются. 

Шалимова Е.В.: - Мы понимаем, что это условно две - три ставки.

Ахметгареев Р.М.: - Нет, две – три ставки нет. Скорее всего, мы говорим, я показывал процент, должна быть стопроцентная потребность заполнения, а там 70 % допустим. Вот эти 30% не имеющихся штатных единиц, они теми людьми, которые работают и восполняются. Вот эта разница. В расчёте это примерно 1,3 ставки.

Шалимова Е.В.: - Т.е. чуть больше 1 ставки.

Ахметгареев Р.М.: - Бесконечно человек не может там работать, понятно, что ему отдыхать надо и прочее. Т.е. каждый день он не будет работать, не выходя по 12 часов, все в рамках 40-часовой недели. 

Титаренко И.Н.: - Рамиль Миргазянович, Вы в начале выступления сказали, что прошла реорганизация, стало меньше юридически образовательных учреждений. Насколько эта оптимизация сохранила бюджет или какие-то вопросы структурных подразделений решила, в тех же пищеблоках?

Ахметгареев Р.М.: - Игорь Николаевич, здесь мы будем подводить итог, потому что завершилась это к началу этого календарного года. Мы будем делать анализ, для себя в том числе, тех процессов реорганизации, которые прошли, и, безусловно, здесь основные условия по сохранению бюджетных составляющих в образовательных учреждениях выполняются. Конечно, это в определённой степени позволит улучшить ситуацию. Мы подготовим такую информацию, но нам нужен какой-то временной промежуток, потому что после реорганизации какое-то время последовало для того, чтобы по трудовому законодательству провести процедуру сокращения и прочее. Этот период нужно упустить и уже начинать новую экономику. Поэтому, я думаю, во второй половине года мы будем готовы, такие расчёты представить  и по школам и по детским садам.

Титаренко И.Н.: - Хорошо.

Еще вопросы?

Каверзина С.В.: - Понятно, что производительность труда зависит от того, какое оборудование в школьных столовых. У нас все школьные столовые с современным оборудованием? Или остались столовые, в которых старые плиты, посудомоечные машины и т.д.?

Ахметгареев Р.М.: - В ручном режиме никто не работает, и оборудование имеет особенность бесконечно совершенствоваться, поэтому процедура совершенствования технологического оборудования в образовательных учреждениях идёт. Сегодня капитально отремонтировано по школьным столовым более 50 %. Процесс обновления оборудования идёт параллельно с ремонтом, то новое, современное оборудование такое, как пароконвектоматы и так далее, мы в образовательное учреждение устанавливаем и видим положительный результат и по трудоемкости рабочего дня. Это процесс, который, требует постоянного внимания, поэтому в бюджете города на оборудование средства выделяются, и мы ежегодно 3 - 4 столовых выполняем капитально, т.е. закрываем на летний период и полностью проводим ремонтные работы и оснащение оборудованием. И примерно 3 - 4 учреждения, здесь я говорю только про школы, где проводится текущий ремонт в рамках содержания здания. Эта работа никогда не останавливалась, она всегда ведётся. Второй момент, нам сильно увеличивать здесь объемы не надо, т.к. очень короткое лето для того, чтобы ремонтные и капитальные работы в столовых провести. Нужно учитывать и экзамены, и организацию летней кампании. Поэтому режим здесь налажен, нет ни одного года, когда бы мы без внимания этот вопрос оставляли.
Титаренко И.Н.: - Еще вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.
Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).

«Против» – Нет.

«Воздержался» – Нет.

Проект решения комиссии принят в целом.

5. СЛУШАЛИ:

Лигостаеву Ю.А.: - проинформировала по вопросу: «Об информации об организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в 2021-2022 учебном году».
Титаренко И.Н.: - Вопросы, пожалуйста?

Пирогова Х.В.: - Порядка 30 тыс. детей, которых ещё требуется охватить для того, чтобы достичь планируемых показателей. В учреждениях, которые в системе «Навигатор», во-первых, есть ли запас прочности, чтобы этих детей там разместить, чтобы они там занимались? Строятся школы искусств, музыкальные школы?

Ахметгареев Р.М.: - Школы искусств в ведении департамента культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска.

Лигостаева Ю.А.: - И они не входят в систему «Навигатор». Они не поддаются учёту программами дополнительного образования. Есть программы предпрофессиональные дополнительного образования, по которым занимаются школы искусств, художественные и музыкальные школы. Это всё в ведении управления культуры, и дети, обучающиеся по предпрофессиональным программам, в этот учёт не входят. Почему? Потому что по образованию имеется в виду учёт массовости дополнительными общеобразовательными программами. Предпрофессиональные программы сюда не входят, и также не входят школы олимпийского резерва, школы физкультурно-спортивной направленности. Здесь есть только те учреждения спорта, которые также реализуют программы начальной подготовки учебно-тренировочные, но не предпрофессиональные и профессиональные программы физкультурно-спортивной направленности. Такова сегодня особенность и такова политика государства по охвату детей общеобразовательными программами, чтобы дети в принципе были заняты дополнительным образованием. По поводу запаса прочности, и уже на одном из заседаний комиссии говорили о том, что мы видим его в части увеличения детей охваченных дополнительным образованием на территории общеобразовательных организаций и дошкольных учреждений. Вместе с тем мы говорили о том, что есть проблема учёта детей в дошкольных образовательных организациях связи с тем, что система считает только детей от пяти лет, дети, занятые в 3 - 4 года в системе дополнительного образования учёту не подлежат. Лицензия на дополнительное образование сегодня оформляется многими образовательными организациями, работа будет завершена к новому учебному году. Вместе с тем, сегодня Сергей Сергеевич уже поднимала этот вопрос: о занятости образовательных организаций учебным процессом, основными образовательными программами. И мы понимаем, что резерв площади на реализацию дополнительных образовательных программ всё меньше и меньше. И в связи с этим, если мы имеем в виду непосредственно учреждения дополнительного образования, то их резерв уже исчерпан. Мы проводим постоянный мониторинг эффективности использования площадей, те новые места, которые были открыты на площадях учреждений дополнительного образования, исчерпали окончательно помещения. И кстати, московская проверка, которая проходила выборочно в декабре текущего учебного года, как раз показала, что новые места были открыты достаточно эффективно. Но это у нас был самый большой показатель по новым местам, теперь он будет всё меньше и меньше, потому что по учреждениям дополнительного образования новые места больше не предвидятся, если только не открывать их на территориях общеобразовательных организаций и дошкольных учреждений.

Ахметгареев Р.М.: - Позвольте, добавлю, чтобы не выглядело, как опять все пропало. Во-первых, статистика есть статистика, подсчет ведётся по официальным данным, которые есть в департаменте образования. Сегодня и другие структуры занимаются дополнительным образованием, которые, как уже сказала Юлия Алексеевна, в «Навигатор» не вошли. 

Пирогова Х.В.: - Коммерческие туда также не входят.

Ахметгареев Р.М.: -  Есть часть детей в молодежной политике, есть часть детей, которые в спорте, но не школах олимпийского резерва, а в учреждениях дополнительного образования. Здесь, скорее всего, за период до 2024 года необходимо будет менять саму структуру расчётов. Мы говорим пока о показателях одно отрасли образования. Есть второй момент, это задействованность детей негосударственного сектора. И сегодня в образовательных учреждениях находятся не только муниципальный сектор, но и коммерческий. Наша задача на новый учебный год – всех, кто на территориях школ занимается с детьми их в «Навигатор» завести. Это одна из насущных задач, это реально охваченные дети, но кто-то говорит, пока не хочу, кто-то говорит, пока не понимаю, что такое «Навигатор». И через это провести административную работу по возможности охвата и тех детей, которые заняты, но на учёте не находятся. Это даст динамику цифр, и плюс с появлением каждой новой школы, каждого нового сада появляется дополнительный ресурс мест. Это мы будем учитывать в своей работе.

Пирогова Х.В.: - С точки зрения пересчета, тогда, чтобы учитывались не только учреждения дополнительного образования, которые располагаются в учебных заведениях, это более логично, потому что это гигантская цифра. Вы сказали 73 %?

Лигостаева Ю.А.: - Если считать детей 1 раз, то это 90 тысяч человек, но в этом году это должно быть 172 тыс. чел.

Пирогова Х.В.: - Т.е. вообще половина. 

Лигостаева Ю.А.: - Сейчас реально охваченных детей в системе образования, согласно «Навигатору», посчитанных один раз, т.е. физически один ребёнок, это 90466 человек, а должно быть по федеральной программе 172817 человек. 

Пирогова Х.В.: - Я считаю, если не учитывать тех, кто ходит в учреждения культуры, учреждения спорта, в коммерческие учреждения, то нереально эту цифру набрать. Это цифра ради цифры, абсолютно. Здесь единственный вариант – это, конечно, менять систему, менять подход.

Ахметгареев Р.М.: - Вы говорите о величине физической. Учёт делается по программам, и в соответствии с тем, что есть дети, которым 2-4 года, то эта цифра составляет 135 тыс. человек. То есть учитывается же программная составляющая.

Пирогова Х.В.: - Но всё равно разница 40 тыс., это много.

Ахметгареев Р.М.: - Мы говорим о физическом количестве, другое дело занятость тех самых 135 тыс. детей, занятых в программах, при этом их фактическая численность 90 тыс.

Пирогова Х.В.: - А вот 173 тыс., это исходя, из какого расчёта?

Лигостаева Ю.А.: - Я повторюсь. Берётся расчёт детей, проживающих на территории города Новосибирска. По предоставляемым нам статистическим данным, проживающих детей на конец 2021 года 227390 детей от пяти до 18 лет. Соответственно мы смотрим программу «Успех каждого ребёнка», согласно этой программе должно быть охвачено 76%  и от этой цифры 76 %, мы получаем 172817 человек.

Пирогова Х.В.: - Т.е. относительно этой цифры, которую условно назовём «идеал» 173 тыс., сейчас 90 тыс. человек занимается. 

Лигостаева Ю.А.: - Здесь как бы два показателя, с одной стороны 90 тыс. это физически занятый один ребёнок даже по нескольким программам. Что такое несколько программ? Это значит несколько ученикомест, это значит несколько педагогов, занятых в это время. Т.е. соответственно здесь цепочка событий, в том числе и кадровых решений, и на одной из комиссий мы докладывали по предварительным расчётам, сколько бы нам понадобилось педагогов, сейчас, конечно, эти цифры уже другие. 

Пирогова Х.В.: - Единственный вывод, который я хочу из своего вопроса и нашего диалога сделать – это то, что действительно нужно проработать вопрос с изменением подхода, чтобы учитывать не только то, что в образовательной сфере, но еще культура, спорт и коммерция. Чтобы была реальная картинка о том, сколько детей и где у нас заняты.

Титаренко Е.В.: - Ещё вопросы?

Шалимова Е.В.: - У меня вопрос в другом аспекте. Хельга Вадимовна говорит про обеспеченность, возможно ли обеспечить то количество детей. А я хотела бы понять, а «мёртвые души» в системе «Навигатор» имеют место быть? Условно родители зарегистрировали ребёнка через систему «Навигатор», а он не стал посещать это учреждение. Он оттуда выбывает как-то?

Ахметгареев Р.М.: - «Мёртвых душ» в системе «Навигатор» нет. Если родитель записал ребёнка, но он через три недели решил перейти в другую секцию, другое направление, то это точно не «мёртвая душа». Когда вводили «Навигатор», мы с вами эту тему на комиссии обсуждали, что эта система как раз и позволила посчитать каждого ребёнка, что достаточно трудно мы внедряли в течение полутора лет, были дебаты, родительские собрания и так далее. Не всегда мы понимали и наших коллег из системы дополнительного образования, как так взять и по головам посчитать? «Навигатор», как вы говорите «мёртвые души», исключает.

Титаренко И.Н.: - «Навигатор» и был создан для того, чтобы исключить «мертвые души». Раньше по старой системе 170 тыс. было, а сейчас 80 тыс. Вот тогда это и были «мертвые души».

Ахметгареев Р.М.: - Да. Это реальный подсчёт, реальное количество, из которого мы можем свои планы строить. Наверное, сложно было сказать в те давние годы, сколько процентов детей охватывалось 100% или 95 %, потому что такого показателя не было. То есть если мы сегодня сможем объективно процентов 70 - 80 охватить, федерация ставит 80% и ставит до 2024 или 2025 года точно не помню, то вот к этому результату, как к конечному идти. «Навигатор» чем и хорош, что он «мёртвые души» исключает, как из числа педагогов, такое могло быть, потому что каждый педагог представляет свою программу и запись идёт на педагога и на его программу, это я считаю очень серьезным достижением за последние годы в рамках возврата к вопросу дополнительного образования. Но и мало того, мы сегодня очень серьезно этот вопрос прорабатываем совместно с различными органами, в том числе и контрольно-ревизионное управление, в том числе и прокуратура, и представители других ведомств, когда мы в полном объеме изучаем деятельность каждого из учреждений дополнительного образования.

Шалимова Е.В.: - Я повторюсь, это ни в качестве критики, я понимаю, что система налаживается, а в качестве именно понимания. То есть в «Навигаторе» нет кнопки, включиться в систему, и нет кнопки, выписаться, если ребёнок не стал ходить. 

Лигостаева Ю.А.: - Екатерина Викторовна, мы можем Вас пригласить к себе, и я вам покажу, как это в системе видит муниципальный оператор, и Вы увидите, что статус заявки каждый раз разный. Заявка может быть отменена, заявка может быть новой, заявка может быть со статусом «обучается», и заявка может быть со статусом «подтверждена». Четыре статуса заявки позволяют нам четко отслеживать детей зачисленных или отчисленных из программы или на программу.

Титаренко И.Н.: - Ещё вопросы?

Каверзина С.В.: - Я понимаю, что надо стремиться к тем показателям, которые Москва выставила и т.д. Но у нас сейчас есть жалобы на то, что ребёнок хочет записаться на какую-то секцию или кружок и не может? Или у нас уже достаточная среда сложилась, что каждый находит свое место и просто не всем надо в «Навигатор». Фактически есть ли недовольные тем, что чего-то нам не хватает?

Лигостаева Ю.А.: - В начале внедрения системы «Навигатор» у нас были проблемы с персонифицированными данными. Эта проблема была снята московским представительством, работающим с «Навигатором». Сегодня можно зарегистрировать ребёнка на программу не предоставляя персональные данные, и таких обращений больше нет. Сегодня речь идёт только о доступности того или иного направления, той или иной программы, например, есть дети, которые хотели бы изучать программу морского дела, а она реализуется только в нескольких учреждениях. Мы сегодня работаем над расширением спектра программ, эта задача поставлена Рамилем Миргазяновичем всем руководителям образовательных организаций, поэтому обращений, что у нас совсем не доступно дополнительное образование, у нас нет.

Ахметгареев Р.М.: - Добавлю, вне системы «Навигатор» негосударственный сектор работает, и если семья, ребёнок находит возможность заниматься в секторе негосударственном, сегодня эта возможность у них есть, потому что далеко не каждая коммерческая организация зарегистрирована в «Навигаторе». Там по тому принципу, который определен организацией, семья приводит ребёнка и заключается договор. Это то, что касается негосударственного сектора. Структуру дополнительного образования тянуть невозможно, здесь всё-таки в основе даже не образовательная деятельность, где порой приходится тянуть и исполнять закон, в том числе родителям. В основе дополнительного образования присутствует принцип добровольности.

Титаренко И.Н.: - Спасибо. На самом деле вопрос, о чем Хельга Вадимовна говорила, о достижении показателей - 80%, которые федералы с нас не то что требуют, но рекомендуют достичь, они лежат, в плоскости вовлечения туда коммерческих организаций. Некоторые коммерческие организации, я так понимаю, уже вовлечены в информационную систему «Навигатор», может быть с дополнительными организациями, мы к этой цифре постепенно придём. Работа над совершенствованием системы.

Ахметгареев Р.М.: - Если не будут регистрироваться, то мы им отключим аренду, методику придумаем. И тогда на эту территорию, я говорю про школы, будем заводить муниципальные бюджетные организации за бесплатную аренду. Тут выход надо находить, имущество муниципальное, тогда мы смело можем требовать, если находитесь на наших площадях, тогда регистрируйтесь в системе.

Титаренко И.Н.: - Да, в этом тоже лежит решение по достижению показателей.

Ещё вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Принять к сведению информацию.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).

«Против» – Нет.


«Воздержался» – Нет.
Проект решения комиссии принят в целом.
6. СЛУШАЛИ:

Титаренко И.Н.: - проинформировал по вопросу: «О плане работы постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию на III квартал 2022 года».
Титаренко И.Н.: - Вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет. 
Предлагаю проект решения комиссии:
Утвердить план работы постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию на III квартал 2022 года (приложение).
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).

«Против» – Нет.


«Воздержался» – Нет.
Проект решения комиссии принят в целом.
7. СЛУШАЛИ:

Титаренко И.Н.: - проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска».
Титаренко И.Н.: - Вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет. 
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Согласиться с награждением Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска:

1.1. Меркуль Галины Ивановны – начальника хозяйственного отдела Совета депутатов города Новосибирска за многолетний добросовестный труд, профессионализм, личный вклад в обеспечение задач и функций по осуществлению полномочий, возложенных на Совет депутатов города Новосибирска, и в связи с 65-летием со дня рождения.

1.2. Савчиц Ольги Валерьевны – заведующего муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением города Новосибирска «Детский сад № 455 «Снеговичок» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие сферы образования города Новосибирска и в связи с 45-летием со дня рождения.

1.3. За высокое профессиональное мастерство, многолетний добросовестный труд, существенный личный вклад в культурное развитие города Новосибирска и в связи с 85-летием со дня основания государственного автономного учреждения культуры Новосибирской области «Новосибирская государственная филармония» следующих сотрудников учреждения:

	Иванова

Виктора Викторовича
	-
	художественного руководителя Эстрадного оркестра;

	Трегубова

Виктора Федоровича
	-
	управляющего творческим коллективом Джаз-оркестра «Биг-Бэнд».


1.4. За многолетний добросовестный и плодотворный труд, большой вклад в развитие системы школьного образования, совершенствование методов обучения и воспитания подрастающего поколения и в связи с 60-летием со дня основания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 160» следующих сотрудников учреждения:

	Зверевой

Надежды Сергеевны
	-
	учителя русского языка и литературы;

	Потаповой

Татьяны Витальевны
	-
	учителя информатики;

	Радостевой

Анастасии Андреевны
	-
	учителя английского языка.


1.5. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в дело обучения и воспитания подрастающего поколения и в связи с 60-летием со дня основания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 160» следующих сотрудников учреждения:

	Вайчюса

Игоря Ричардовича
	-
	заведующего хозяйством;

	Колбиной

Татьяны Геннадьевны
	-
	социального педагога;

	Пимановой

Люси Александровны
	-
	педагога-психолога.


1.6. За высокое профессиональное мастерство, многолетний добросовестный труд и в связи с 30-летием со дня основания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 203 с углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла» следующих сотрудников учреждения:

	Молодцовой

Ларисы Валентиновны
	-
	заместителя директора по воспитательной работе;

	Триппель

Надежды Николаевны
	-
	учителя физики.


1.7. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие Новосибирского зоопарка и в связи с 75-летием со дня основания муниципального унитарного предприятия города Новосибирска «Зоологический парк имени Ростислава Александровича Шило» следующих сотрудников предприятия:

	Казанцевой

Екатерины Константиновны
	-
	вахтера террариума отдела охраны и работы в ночное время ;

	Потаповой

Елены Валерьевны
	-
	лаборанта отдела хищных животных.


1.8. За многолетний добросовестный труд, высокие профессиональные достижения, большой вклад в развитие сферы здравоохранения в городе Новосибирске и в связи с профессиональным праздником Днем медицинского работника следующих сотрудников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Новосибирский областной госпиталь № 2 ветеранов войн»:

	Душениной

Ярославы Владимировны
	-
	заведующей 2-м гериатрическим отделением;

	Фаткиной

Светланы Викторовны
	-
	врача-терапевта поликлинического отделения.


1.9. Цыцаркиной Елены Ивановны – консультанта социально-экономического отдела управления по правовым и экономическим вопросам Совета депутатов города Новосибирска за многолетний добросовестный труд, профессионализм, личный вклад в обеспечение задач и функций по осуществлению полномочий, возложенных на Совет депутатов города Новосибирска, и в связи с 65-летием со дня рождения.

1.10. Кузнецова Михаила Эдуардовича – первого заместителя главы администрации Кировского района города Новосибирска за существенный вклад в социально-экономическое развитие Кировского района города Новосибирска, активное участие в общественной жизни города Новосибирска и в связи с 50-летием со дня рождения.

1.11. Заречневой Ольги Степановны – председателя первичной ветеранской организации «Союз театральных деятелей» за активное участие в общественной жизни города Новосибирска, существенный вклад в организацию благотворительной деятельности и в связи с 40-летием со дня основания общественной организации «Районная организация ветеранов-пенсионеров войны, труда, военной службы и правоохранительных органов Центрального района города Новосибирска».

1.12. За высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд, большой вклад в дело охраны здоровья населения города Новосибирска и в связи с профессиональным праздником Днем медицинского работника следующих работников отрасли здравоохранения:

	Зоновой

Лидии Николаевны
	-
	медицинской сестры участковой детского поликлинического отделения государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Городская клиническая поликлиника № 2»;

	Ислямовой

Элины Идрисовны
	-
	главного бухгалтера государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи № 2»;

	Калугиной

Ольги Николаевны
	-
	старшей медицинской сестры государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Городская клиническая поликлиника № 7»; 

	Шаерман

Ирины Николаевны
	-
	старшей медицинской сестры отделения анестезиологии – реанимации государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Городская клиническая больница скорой медицинской помощи № 2»;

	Щербаковой

Марины Геннадьевны
	-
	заведующего поликлиническим отделением № 3 – врача-терапевта государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Городская клиническая поликлиника № 2».


1.13. За высокое профессиональное мастерство, многолетний добросовестный труд и в связи с 30-летием со дня основания общества с ограниченной ответственностью «Энергомонтаж» следующих сотрудников организации:

	Дебова

Глеба Валерьевича
	-
	директора по строительству;

	Дебовой

Ирины Сергеевны
	-
	заместителя директора по строительству;

	Пеховой

Юлии Анатольевны
	-
	начальника финансового отдела.


1.14. Якубовского Юрия Николаевича – директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 72» за многолетний добросовестный труд в системе школьного образования, высокий профессионализм и в связи с профессиональным праздником Днем учителя.

1.15. За многолетний добросовестный и плодотворный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие сферы образования в городе Новосибирске и в связи с профессиональным праздником Днем учителя следующих сотрудников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 56»:

	Анфилофьевой

Екатерины Николаевны
	-
	учителя математики;

	Лукашовой

Ирины Анатольевны
	-
	учителя начальных классов;

	Чуб

Елены Валентиновны
	-
	методиста.


1.16. Ковалевой Галины Александровны – кладовщика муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Центр развития ребенка - детский сад № 504» за многолетний добросовестный и безупречный труд, высокий профессионализм и в связи с профессиональным праздником Днем воспитателя и всех дошкольных работников.

1.17. За активное участие в общественной жизни Советского района города Новосибирска, существенный вклад в развитие физической культуры и спорта среди детей и подростков, пропаганду здорового образа жизни следующих граждан:

	Петренко

Николая Николаевича
	-
	педагога дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Центр детского творчества Советского района»;

	Токуренова

Владимира Самбуевича
	-
	дворника общества с ограниченной ответственностью «Завод вентиляционного оборудования «Альтерна».


1.18. Васильевой Марины Владимировны – преподавателя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Детская музыкальная школа № 15» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с празднованием Дня знаний.

1.19. За многолетний добросовестный труд, высокое профессиональное мастерство и большой вклад в развитие сферы здравоохранения на территории города Новосибирска следующих сотрудников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Консультативно-диагностическая поликлиника № 2»:

	Войналович

Елены Сергеевны
	-
	врача-терапевта участкового;

	Могилевской

Татьяны Павловны
	-
	врача-терапевта участкового.


1.20. Коллектива муниципального казенного учреждения города Новосибирска «Служба аварийно-спасательных работ и гражданской защиты» за высокие трудовые, профессиональные достижения, ответственное отношение к работе и поддержание высоких принципов гуманизма.

1.21. За многолетний добросовестный труд, высокие профессиональные достижения, большой вклад в повышение эффективности работы пригородного комплекса и в связи с профессиональным праздником Днем железнодорожника следующих сотрудников акционерного общества «Экспресс-пригород»:

	Верходановой

Татьяны Владимировны
	-
	кассира билетного участка № 1;

	Комаровой

Натальи Сергеевны
	-
	кассира билетного Барабинского участка № 18;

	Чипигиной

Вероники Вениаминовны
	-
	кассира билетного участка № 11.


1.22. За высокое профессиональное мастерство и многолетний добросовестный труд следующих сотрудников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Детская музыкальная школа № 15»:

	Сучковой

Татьяны Викторовны
	-
	преподавателя;

	Тарасовой

Натальи Юрьевны
	-
	преподавателя;

	Шиховцевой

Светланы Владимировны
	-
	преподавателя.


1.23. За высокое профессиональное мастерство и многолетний добросовестный труд следующих сотрудников муниципального казенного учреждения города Новосибирска «Дорожно-эксплуатационное учреждение Советского района»:

	Бачурина

Алексея Робертовича
	-
	мастера дорожно-эксплуатационного участка;

	Егошина

Виктора Маркеловича
	-
	водителя самосвала ЗИЛ ММЗ 45021, 554, 4 разряда (Участок № 1);

	Некрасова

Александра Григорьевича
	-
	электрогазосварщика 5 разряда.


1.24. За многолетний добросовестный и плодотворный труд, высокие профессиональные достижения следующих сотрудников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Детская музыкальная школа № 15»:

	Аксёненко

Юлии Анатольевны
	-
	преподавателя;

	Юдиной

Анны Валентиновны
	-
	преподавателя;


1.25. За многолетний добросовестный труд и высокие показатели в абилитационном процессе следующих сотрудников муниципального казенного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Детский оздоровительно-образовательный (социально-педагогический) центр А. И. Бороздина»:

	Навальневой

Натальи Геннадьевны
	-
	педагога дополнительного образования;

	Рясиной

Галины Николаевны
	-
	педагога дополнительного образования;

	Свиридоновой

Натальи Михайловны
	-
	педагога дополнительного образования.


1.26. Киселева Николая Николаевича – проректора по воспитательной и социальной работе, доцента кафедры педагогики и психологии института истории, гуманитарного и социального образования федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Новосибирский государственный педагогический университет» за многолетний добросовестный труд, высокие профессиональные достижения, большой вклад в развитие сферы образования в городе Новосибирске.
1.27. Подгорного Евгения Анатольевича – заместителя председателя комитета Законодательного Собрания Новосибирской области по культуре, образованию, науке, спорту и молодежной политике за многолетний добросовестный труд, активное участие в развитии институтов гражданского общества, популяризацию спорта на территории города Новосибирска и в связи с 45-летием со дня рождения.
2. Внести в Совет депутатов города Новосибирска проект решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска» (далее – проект решения).

3. Внести проект решения на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска.

4. Рекомендовать сессии Совета депутатов города Новосибирска принять проект решения.

Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).
«Против» – Нет.


«Воздержался» – Нет.

Проект решения комиссии принят в целом.
Председатель                                                                                         И. Н. Титаренко
Секретарь                                                                                               В. Е. Иванова
СПИСОК  ПРИГЛАШЕННЫХ
	Члены комиссии:


	присутствие

	1. 
	Титаренко Игорь Николаевич
	председатель комиссии, депутат Совета депутатов города Новосибирска;
	+

	2. 
	Бурмистров Антон Васильевич
	заместитель председателя комиссии, депутат Совета депутатов города Новосибирска;
	+

	3. 
	Аникин Андрей Геннадьевич
	депутат Совета депутатов города Новосибирска;
	произв. н-ть

	4. 
	Атякшев 

Игорь Александрович
	депутат Совета депутатов города Новосибирска;
	+

	5. 
	Гончарова

Лилия Владимировна
	депутат Совета депутатов города Новосибирска;
	+

	6. 
	Пирогова Хельга Вадимовна
	депутат Совета депутатов города Новосибирска;
	+

	7. 
	Шалимова Екатерина Викторовна
	депутат Совета депутатов города Новосибирска;
	+

	Приглашенные:


	

	8. 
	Буреев 

Борис Викторович
	первый заместитель мэра города Новосибирска;
	произв. н-ть

	9. 
	Шварцкопп Валерий Александрович
	заместитель мэра города Новосибирска;
	произв. н-ть

	10. 
	Ивашина 

Иван Евгеньевич


	и. о. заместителя мэра города Новосибирска -  начальника департамента строительства и архитектуры мэрии города Новосибирска;
	+

	11. 
	Терешкова

Анна Васильевна
	заместитель мэра города Новосибирска - начальник департамента культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска;
	произв. н-ть

	12. 
	Веселков 

Александр Владимирович
	начальник департамента финансов и налоговой политики мэрии города Новосибирска.
	+

	13. 
	Уткина

Лариса Анатольевна
	начальник департамента экономики и стратегического планирования мэрии города Новосибирска;
	+

	14. 
	Ахметгареев Рамиль Миргазянович
	начальник департамента образования мэрии города Новосибирска;
	+

	15. 
	Лигостаева Юлия Алексеевна
	начальник отдела воспитательной работы и дополнительного образования управления образовательной политики и обеспечения образовательного процесса мэрии города Новосибирска;
	+

	16. 
	Сологуб 

Елена Анатольевна
	и. о. начальника департамента по социальной политике мэрии города Новосибирска;
	+

	17. 
	Аникина 

Ирина Владимировна
	начальник управления по вопросам несовершеннолетних, опеки и попечительства мэрии города Новосибирска;
	+

	18. 
	Тямин

Николай Андреевич
	заместитель председателя Совета депутатов города Новосибирска;
	отпуск

	19. 
	Каверзина Светлана Викторовна
	депутат Совета депутатов города Новосибирска;
	+

	20. 
	Кондратенко

Ольга Александровна  
	начальник управления по правовым и экономическим вопросам Совета депутатов города Новосибирска;
	отпуск

	21. 
	Вахрамеева 

Юлиана Николаевна
	и. о. начальника управления по правовым и экономическим вопросам Совета депутатов города Новосибирска – начальник социально-экономического отдела Совета депутатов города Новосибирска;
	+

	22. 
	Кравченко Ксения Константиновна
	консультант отдела правового обеспечения управления по правовым и экономическим вопросам Совета депутатов города Новосибирска;
	+

	23. 
	Зыскина

Надежда Юрьевна
	консультант социально-экономического отдела управления по правовым и экономическим вопросам Совета депутатов города Новосибирска;
	+

	24. 
	Макарухина

Анна Николаевна
	заместитель начальника департамента правовой и кадровой работы мэрии города  Новосибирска;
	произв. н-ть

	25. 
	Горбунова

Елена Валерьевна
	консультант отдела по правовой работе с Советом депутатов города Новосибирска управления нормативно-правовой работы мэрии города  Новосибирска;
	произв. н-ть

	26. 
	Залесова Ирина Валерьевна
	аудитор контрольно-счетной палаты города Новосибирска.
	+


