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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

П Р О Т О К О Л 

заседания постоянной комиссии по социальной политике и образованию
	11.10.2021 г.
	
	№ 23


Председатель – Титаренко И.Н.
Секретарь – Иванова В. Е.
Присутствовали: Аникин А.Г., Атякшев И. А., Бурмистров А.В., Пирогова Х.В., Шалимова Е.В.
Отсутствовали: Гончарова Л.В. (отпуск).
Приглашенные: список прилагается. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Новосибирска от 23.12.2020 № 70 «О бюджете города Новосибирска на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов» (первое чтение)

2. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О признании утратившими силу отдельных положений решений городского Совета Новосибирска, Совета депутатов города Новосибирска» (первое чтение)

3. Об информации об итогах организации работы по оказанию первичной медико-санитарной помощи обучающимся в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в текущем периоде 2021 года

4. Об информации об итогах летней оздоровительной кампании 2021 года

5. Об информации об организации предоставления дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в 2021 году

6. Об информации о результатах проведенной контрольно-счётной палатой города Новосибирска выборочной проверки использования средств бюджета города Новосибирска, направленных на оплату труда тьюторов в ресурсных классах в общеобразовательных учреждениях города Новосибирска за 2018-2020 годы

7. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска»
Титаренко И.Н.: – Прошу проголосовать за принятие повестки дня за основу.
 «За» – Единогласно (6 чел.)

«Против» – Нет.

«Воздержался» – Нет.

Будут ли предложения в повестку?

Предлагаю внести в повестку дня следующее изменение: по второму вопросу «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О признании утратившими силу отдельных положений решений городского Совета Новосибирска, Совета депутатов города Новосибирска» произошла замена докладчика. Вместо Кащенко Елены Юрьевны докладывать будет Шварцкопп Валерий Александрович.

Если не будет возражений предлагаю отголосовать за принятие повестки дня в целом с учетом изменений.
«За» – Единогласно (6 чел.)

«Против» – Нет.

«Воздержался» – Нет.

Повестка дня принята в целом.
1. СЛУШАЛИ:

Веселкова А.В.: - проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Новосибирска от 23.12.2020 № 70 «О бюджете города Новосибирска на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов» (первое чтение)».

Титаренко И.Н.: - Спасибо. 
Я хотел бы поблагодарить и Вас, и ваших коллег о том, что вопрос по увеличению стоимости часа охраны в образовательных учреждениях сдвинулся с места, и мы в бюджете уже видим отражение. Надеюсь, будем двигаться и дальше, потому что этих средств всё равно не достаточно, и в рынке это небольшие средства.

Уважаемые коллеги, вопросы? 
Пирогова Х.В.: - Вы сказали, что заложено повышение заработной платы работников бюджетной сферы, в том числе учителям. А также упомянули указы Президента. Я правильно понимаю, что вы про майские указы?

Веселкова А.В.: - Верно.

Пирогова Х.В.: -  Скажите, пожалуйста, есть понимание, какое количество бюджета ещё требуется для того, чтобы зарплата учителей соответствовала указам президента? 

Веселков А.В.: - 183 млн. рублей достаточно, в том числе и для работников нашего департамента образования. Мы не обращались в этом году к Правительству Новосибирской области о заработной плате, в том числе и по указам Президента.

Пирогова Х.В.: -  Т. е. эта сумма рассчитана на то, что все учителя получат заработную плату?

Веселкова А.В.: - И учителя, и другие сотрудники бюджетной сферы получат эту заработную плату.

Пирогова Х.В.: - Спасибо. 
Бурмистров А.В.: - Как я понимаю, уже упомянуто предложение по поводу увеличения стоимости охраны в школах. Ни для кого не секрет, что в школах из внебюджетных средств доплачивают охранникам. Правильно я понимаю, что это как-то отразится, то есть повысится, либо…

Веселкова А.В.: - Нет, охрана это отдельная позиция, отдельная тема, отдельные деньги со 100 рублей до 150 рублей. У нас разные школы, и в каждой школе разные вопросы. Например, в гимназии № 10 есть даже замначальника по службе безопасности. Разные люди, поэтому мы полагаем, что для всех одинаковая сумма 150 рублей в час. А вот потом после того как все это будет доведено до наших школ, мы ещё будем вопросы задавать ЧОПам, чтобы не бабушки и дедушки были, а нормальные  охранники. Но в целом я хочу сказать, что не трогаются не платные услуги, никакие другие. Хотя, мы не говорим школам, вот здесь планируйте, а здесь не планируйте, они сами смотрят, но в пределах бюджетных ассигнований.

 Титаренко И.Н.: – Спасибо. Ещё вопросы? Нет. Желающие выступить?

 Тямин Н.А.: - Уважаемые коллеги, то, что на сегодняшний день мэрия города Новосибирска услышала депутатов Совета депутатов города Новосибирска и добавили нам 10,5 млн. руб. на увеличение стоимости часа по охране, это только небольшой первый шаг. С моей точки зрения ничего у нас с охраной в школах особенно не изменится по причине того, что мы, добавляя эти 10,5 млн. руб. приводим только в соответствие, как охраняли бабушки и дедушки, так они и будут охранять. Здесь нужно радикально принимать решение. По-моему, Белгородская  городская Дума вышла с предложением о переходе под охрану Росгвардии всех объектов образования, в том числе и дошкольных образовательных учреждений, и насколько я знаю Заксобрание Новосибирской области эту идею поддержало. Стоимость вопроса 300 - 310 руб. в час. Но, если говорить цинично, то мы оцениваем жизнь и безопасность детей в образовательных учреждениях денежными средствами и мне не совсем удобно об этом говорит, но и в то же время приходится, потому что вопрос с охраной стоит очень остро. И я думаю, что в бюджете следующего года и это уже посыл, это на этот год 150 руб. заложено, а в бюджете следующего года нам на это нужно предусматривать как минимум 165 – 180 руб., чтобы у нас не отказывались ЧОПы от охраны образовательных учреждений, а такая тенденция уже пошла. И вот это добавление идёт только для того, чтобы у ЧОПов не было оснований больших отказываться от охраны объектов. Поэтому давайте мы себе не будем сейчас иллюзии строить по поводу того, что сейчас дали 10 млн. руб. у нас всё в школах будет замечательно. Нет. На достигнутом останавливаться просто нельзя, и я призываю коллег депутатов, прежде всего, при рассмотрении бюджета следующего года и последующих быть более принципиальными в этом вопросе. Спасибо.
Титаренко И.Н.: - Спасибо, Николай Андреевич. Ещё выступления? Нет. 
Титаренко И.Н.: – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Согласиться с концепцией и основными положениями проекта решения.

2. Рекомендовать постоянной комиссии Совета депутатов города 

Новосибирска по бюджету и налоговой политике внести проект решения 

на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска в первом чтении.

3. Направить копию настоящего решения в постоянную комиссию Совета депутатов города Новосибирска по бюджету и налоговой политике.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – 5 чел. (Титаренко И.Н., Аникин А.Г., Атякшев И. А., Бурмистров А.В., Шалимова Е.В.)
«Против» – Нет.

«Воздержался» – 1 чел. (Пирогова Х.В.).
Проект решения комиссии принят в целом.
2. СЛУШАЛИ:

Шварцкоппа В.А.: - проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О признании утратившими силу отдельных положений решений городского Совета Новосибирска, Совета депутатов города Новосибирска» (первое чтение)».
Титаренко И.Н.: –Спасибо. Вопросы?
Бурмистров А.В.: - Скажите, пожалуйста, есть уже понимание, приведет ли это к сокращению штата или может быть, наоборот, к увеличению?

Шварцкопп В.А.: - Об увеличении точно речь не идёт. О вопросе сокращения, безусловно, будем думать.

Титаренко И.Н.: - Ещё вопросы? 
Майоров С.С.: - Я хотел уточнить, если мы говорим про сокращение, то будут ли сокращения в районах? Т.е. шаговая доступность для родителей не пропадёт? Останутся в районах специалисты, которые будут принимать, и работать по этому направлению?

Шварцкопп В.А.: -  Безусловно, без территориального принципа мы обойтись не сможем, поэтому с главами администраций уже сегодня говорим о том, что те помещения, которые нам будут нужны для осуществления своей деятельности, за нашими коллегами сохранятся те помещения, которые необходимы по заключению договоров безвозмездного пользования. 

Титаренко И.Н.: - Спасибо. Ещё вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет. 
Предлагаю проект решения комиссии:

1. Согласиться с концепцией и основными положениями проекта решения.

2. Направить копию настоящего решения в постоянную комиссию Совета депутатов города Новосибирска по контролю за исполнением органами местного самоуправления и их должностными лицами полномочий по решению вопросов местного значения.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).
«Против» – Нет.

«Воздержался» – Нет.

Проект решения комиссии принят в целом.
3. СЛУШАЛИ:
Казакова С.А.: - проинформировал по вопросу: «Об информации об итогах организации работы по оказанию первичной медико-санитарной помощи обучающимся в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в текущем периоде 2021 года».

Титаренко И.Н.: - Спасибо. Вопросы?  
Шалимова Е.В.: - Вы сейчас говорили об оборудования медицинских кабинетов. У меня такой вопрос, а текущее содержание производится силами школы? Я слышала в некоторых случаях сетования о том, что не хватает элементарных вещей для медицинского кабинета. Это школа должна обеспечить?

Казаков С.А.: - Все элементарные вещи, все расходники… Ежегодно в муниципальном задании и школам и детским садам выделяются средства, которые даже не входят в те деньги, которые я перечислял. Каждая школа получая муниципальное задание на новый учебный год имеет средства заложенные для приобретения расходных материалов. Это какой-то самый небольшой набор лекарств, бинты, пластыри и другое.

Титаренко И.Н.: - Ещё вопросы?

Пирогова Х.В.: - Вы сказали, что не хватает порядка 700 медицинских сотрудников в образовательных учреждениях. А в денежном эквиваленте это сколько? Кроме тех 15 млн. рублей, которые требуются на оборудование.

Казаков С.А.: - Я вопроса не понял.

Пирогова Х.В.: - Сколько требуется бюджета на ставки?

Казаков С.А.: - Это вопрос не к нам, а к министерству здравоохранения.

Пирогова Х.В.: - А просто просчитывали сколько? 

Казаков С.А.: - Мы не просчитываем заработную плату медицинским работникам, мы просчитываем свои затраты. Наши затраты на следующий год составляют порядка 15 млн. рублей, для того чтобы привести в соответствие медицинские кабинеты. Задача департамента образования обеспечить медицинских работников инструментарием, помещениями, всеми расходными материалами, и мы это делаем.

СЛУШАЛИ:

Юрьеву Ю.С.: - проинформировала по вопросу: «Об информации об итогах организации работы по оказанию первичной медико-санитарной помощи обучающимся в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в текущем периоде 2021 года».
Титаренко И.Н.: - Уважаемы коллеги, вопросы к Юлии Сергеевне? 

Пирогова Х.В.: - Вы говорили, что работают на полторы на две ставки. А какое количество медицинских сотрудников постоянно находится в образовательных учреждениях в течение дня из этого перечня? Насколько я знаю, т.к. общалась со школами и с детскими садами своего округа, и многие говорят, что к ним приходят два раза в неделю только. Остальное всё только по телефону. 

Юрьева Ю.С.: - Я в докладе уже озвучивала - 205 врачей, физических лиц постоянно находится в образовательных организациях и 517 средних медицинских работников.

Пирогова Х.В.: - И тогда в продолжение вопроса, а просчитывали ли вы, сколько требуется на эти 700 ставок средств бюджета, чтобы во всех образовательных учреждениях постоянно были медицинские сотрудники?

Юрьева Ю.С.: - Дело в том, что первичная медико-санитарная помощь в образовательных организаций финансируются не за счёт бюджета, за счет средств обязательного медицинского страхования. Соответственно сколько отработал медицинский работник, сколько он показал выполнение своей работы, подается реестр в Фонд обязательного медицинского страхования и вся эта работа оплачивается.

Пирогова Х.В.: - Нет. Я говорю о том, что медицинские сотрудники не закрывают все образовательные учреждения на полный рабочий день.

Юрьева Ю.С.: - Я сказала, что за каждой медицинской организацией закреплён курирующий врач, а также медицинская сестра. И в соответствии с теми соглашениями, которые подписаны между медицинскими образовательными организациями, эта деятельность осуществляется. Да, не всегда это целый день, это зависит от численности этой образовательной организации,  и от укомплектованности в соответствии со штатным расписанием. Но в любом случае каждая образовательная организация охвачена медицинским работником.

Пирогова Х.В.: - Это я прекрасно понимаю. Но мы все знаем, что бывают ситуации, когда ребёнку очень экстренно нужна помощь и пока дозвонились до врача, пока врач или медицинский работник пришел - теряется время. Поэтому я считаю, что нужно сокращать по максимуму это время ожидания в образовательных учреждениях и обеспечить постоянный медицинский контроль.

Юрьева Ю.С.: - Когда подписывались соглашения, насколько было возможно исходя из кадровой ситуации, медицинские образовательные организации находили компромисс, чтобы обеспечить нахождение медицинского работника на все время учебного процесса. Но к сожалению это не в каждой образовательной организации это возможно. Но все равно существуют механизмы оказания экстренной и неотложной помощи, я о них тоже уже говорила и они в постановлении правительства Новосибирской области прописаны. Тогда когда нет медицинского работника, медицинская помощь в неотложной форме может быть оказана в медицинской организации, неотложная форма это 2 часа оказания медицинской помощи. Экстренная форма, если нет медицинского работника, оказывается первая помощь врачом, который обучен навыкам оказания медицинской помощи и вызывается параллельно скорая медицинская помощь. Все это прописано, и каждый из медицинских работников, каждый из руководителей образовательной организации представляет каким образом он должен действовать в случае возникновения какой-то экстренной ситуации в период отсутствия медицинского работника в образовательной организации. Но ещё раз повторю, большинство образовательных организаций закрыты медицинским работником: врачом или медицинской сестрой, или фельдшером на период проведения учебного процесса, в том числе в субботние дни.

Пирогова Х.В.: - Большинство, но не все.

Юрьева Ю.С.: - Большинство, но не все, конечно.

Пирогова Х.В.: - А сколько у нас тех, которые не охвачены? 

Юрьева Ю.С.: - У нас все образовательные организации охвачены, за каждой закреплён медицинский работник. Вы поймите, что даже согласно Приказу 822н основное направление деятельности медицинского работника в образовательной организации - это профилактическая работа. В рамках профилактической работы каждая образовательная организация понимает, когда проходит вакцинация, когда проходит профилактические осмотры и так далее, то, что имеет отношение к плановой помощи. То, что имеет отношение к экстренной и неотложной помощи я уже поговорила, и да, в некоторых образовательных организациях не всегда удается соблюсти условия наличия медицинского работника на период прохождения обучения учениками.

Пирогова Х.В.: - Спасибо. 

Титаренко И.Н.: - Еще вопросы?

Бурмистров А.В.: - Я немного перефразирую вопрос, не хватает работников, потому что денег нет, либо просто работников не хватает, а деньги есть?

Юрьева Ю.С.: - Деньги есть. Но ещё раз повторю, нагрузка на систему здравоохранения чрезвычайно колоссальная, приоритет поликлинике, то есть там, где непосредственно оказывается медицинская помощь каждый день семь дней в неделю, и соответственно стационары, где оказывается круглосуточная медицинская помощь. Всё-таки основной вид медицинской помощи детям оказываться в медицинских организациях.

Титаренко И.Н.: - Юлия Сергеевна, а насколько процентов у нас сократилась недоукомплектованность по сравнению с прошлым годом?

Юрьева Ю.С.: - Это текущая цифра, т.к. кто-то из медицинских работников увольняется, кто-то устраивается, поэтому примерно процент остался прежний.

Титаренко И.Н.: - Тогда общий процент скажите. 

Юрьева Ю.С.: - 79 % укомплектовано.

Титаренко И.Н.: - Ещё вопросы?

Тямин Н.А.: - Юлия Сергеевна, мы с Вами уже и прошлый созыв контактировали на заседаниях и рабочей группы, и комиссии, когда рассматривали вопрос обеспечения медицинскими работниками образовательных учреждений. А в самом здравоохранении, у вас есть цифры об укомплектованности врачами, медицинскими сестрами поликлинического звена?

Юрьева Ю.С.: - Укомплектованность в самом здравоохранении соответствует в целом ситуации в отрасли - порядка 80 - 85 %.

Титаренко И.Н.: -  Спасибо. Ещё вопросы? Нет. Выступления?

Атякшев И.А.: - Для начала я хотел бы поблагодарить департамент образования, потому что я погрузился в этот вопрос полгода назад очень детально. Несмотря на такой парадокс, что мы обсуждаем Приказ министерства здравоохранения 822н, ведомственной приказ Минздрава, но при этом его очень чётко выполняет департамент образования, поэтому, конечно, это моё личное мнение, здесь изначально в самом федеральном документе, в этом приказе заложен некий конфликт, который мы здесь можем обсуждать сколько угодно, но никак не решим. И вопрос не только оснащения и оборудования, необходимость приобретения которого удается доказать благодаря только судам, но и режима работы медицинских работников, когда у них сокращенная рабочая неделя, т.е. получается пятидневка, но при этом школы у нас работают шесть дней в неделю. И когда мы говорим о нормативной численности медицинских работников относительно обучающихся школы, то здесь, наверно, без внесения изменений в этот федеральный документ. Мы не придём к той цифре, которую мы хотим, 800 врачей у нас точно завтра не появятся в каждом учреждении нашего города, поэтому здесь мы только можем выйти с какой-то инициативой и этот вопрос как-то продвигать и помогать и нашему департаменту образования, и Минздраву, потому что объективно с этой ситуацией мы не справимся.

Титаренко И.Н.: - Еще желающие выступить?

Тямин Н.А.: - Спасибо, Игорь Александрович, просто с языка снял то, о чем я хотел сказать, но хочу немного добавить. Уважаемые коллеги, весь прошлый созыв мы занимались этой проблемой. Город Новосибирск решил проблему оснащения медицинских кабинетов практически 99,9 %, за исключением некоторых нюансов. На наших заседаниях комиссии и рабочей группы мы брали на себя такие обязательства, и мы их решили. Здравоохранение, наверно, никогда не решит эту проблему по объективным причинам, потому что то, что сейчас нам Юля Сергеевна сказала: отпуска, болезни, декретные отпуска и так далее. И, к сожалению, наши дети первые минуты каких-то чрезвычайных ситуаций в школах остаются без медицинского присмотра и осмотра, как правильно Хельга Вадимовна сказала. В таких случаях вызывают, конечно, скорую помощь. И мы наверно никогда эту проблему не решим, потому что это беда не только отдельно взятого здравоохранения Новосибирской области, но и всей страны. Я пример приведу, чтобы мои слова с делами не расходились. У нас в городе Новосибирске есть одно медицинское училище, которое выпускает порядка 35 медицинских сестёр. Как вы думаете, сколько медицинских сестёр попадают в наши лечебные заведения, политическое звено в том числе? Практически ни одного, по одной простой причине, ещё на этапе обучения их уже платные медицинские центры разбирают себе, где и зарплата, и условия работы гораздо лучше. Игорь Александрович прав, изначально на законодательном уровне заложен конфликт, поэтому я считаю, что надо нам надо выйти с предложением в профильный комитет Законодательного Собрания Новосибирской области, и далее выходить на правительство Российской Федерации, на министерство здравоохранения Российской Федерации, чтобы уже оттуда пытались влиять на эту ситуацию. Завтра мы обеспечим ещё медицинскими кабинетами образовательные организации, а сотрудников не будет. И работая с поликлиническим звеном у себя в частности на округе, я думаю, и у вас, коллеги, аналогичная картина, что физически не хватает врачей и медицинских сестёр, а ещё наложилась ситуация с пандемией. И школы у нас оказываются вторичными, как бы ни обидно было слышать кому-либо из правительства и министерства здравоохранения Новосибирской области, и выходят туда либо с какими-то контрольными мероприятиями, либо когда уже случится ЧП. Игорь Николаевич, я считаю, что от комиссии надо выходить на сессию Совета депутатов города Новосибирска и этот вопрос обострять, по примеру охраны в образовательных учреждениях.
Титаренко И.Н.: - Ещё вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Принять к сведению информацию.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).
«Против» – Нет.


«Воздержался» – Нет.
Проект решения комиссии принят в целом.
4. СЛУШАЛИ:

Кащенко Е.Ю.: - проинформировала по вопросу: «Об информации об итогах летней оздоровительной кампании 2021 года».

Титаренко И.Н.: – Вопросы, пожалуйста? Нет.
СЛУШАЛИ:

Незамаеву О.Б.: - проинформировала по вопросу: «Об информации об итогах летней оздоровительной кампании 2021 года».

Титаренко И.Н.: – Вопросы, пожалуйста? 
Майоров С.С.: - Ольга Борисовна, хотел уточнить по госзаданию, Вы не считаете, что профильные смены нужно увеличивать, т.е. количество путёвок? У нас много коммерческих и не так много путёвок, которые идут по госзаданию.

Незамаева О.Б.: - Нет, у нас немного в коммерческих. У нас было всего три коммерческих заезда и то по просьбе-предложению спортивной школы. А все остальные заезды у нас выполнены по муниципальному заданию.

Майоров С.С.: - Т.е. лагеря подведомственные муниципалитету,  в основном работают по госзаданию?

Незамаева О.Б.: - Да, конечно, по муниципальному заданию, а также мы принимаем участие в конкурсах путёвок, которые разыгрывает областное правительство, и соответственно получаем госзаказ. И тогда в наших учреждениях оздоравливаются дети, отдых которых финансируется из бюджета Новосибирской области.

Майоров С.С.: - Директора лагерей не очень охотно берут путёвки, которые по госзаданию, потому что сумма оплаты не превышает.

Незамаева О.Б.: - Не совсем поняла, у нас все учреждения работают исключительно по муниципальному заданию. В центре «Обские Зори», который предназначен для отдыха и реабилитации пожилых людей, но в настоящее время в условиях COVID-19 заполнение только 50 %, именно там были реализованы коммерческие заезды, и при этом ни один заезд для пожилых людей не пострадал. Там у нас ребятишки не отдыхают. А все муниципальные учреждения, вовлеченные в организацию отдыха и оздоровления детей, а это все учреждения подведомственные департаменту работают в соответствии с муниципальным заданием на бюджетные деньги и дополнительно на деньги областного правительства.

Майоров С.С.: - Вы считаете денег, которые выделяются на путёвки по госзаданию достаточно? Проблем не возникает? Просто я знаю…

Незамаева О.Б.: - Больше мы в любом случае не освоим. Я уже упомянула в докладе, для того, чтобы оздоровить большее количество детей, мы уменьшаем время заезда до 10 дней. Но это связано даже не только с тем, что нам необходимо оздоровить большее количество детей, а в том числе с тем, что это ребятишки особые: это дети-инвалиды, дети, имеющие определённые поведенческие особенности и больше 10 дней они с трудом выдерживают смены. Как правило, их родители, если смены длятся 14 дней, их вынуждены забирать раньше, т.к. сложности адаптации.

Майоров С.С.: - А проблем не возникло набором кадров?

Незамаева О.Б.: - Нет, не возникло, у нас работа по подготовке кадров началась ещё в феврале месяце, и медицинский персонал, и воспитательский персонал, и вожатые, все сертифицированы и подготовлены. Специальное учреждение «Терра» у нас создано для организации детского загородного отдыха. 

Шварцкопп В.А.: - У нас вольностей  у директоров нет, хочу - не хочу, такого не бывает. Это первое. Второе, мы второй год работаем в условиях пандемии и есть требования Роспотребнадзора, сегодня мы 100 % лагеря не заполняем. Поэтому вопросов с выдачей путевок по муниципальному заданию у нас нет. Если у Вас есть информация о каком-то конкретном лагере, то  Вы нам её доведите, и мы разберемся.

Майоров С.С.: - Никакой информации нет. Я знаю, что при открытии летнего сезона, и т.к. прошлый год был пропущен, у некоторых лагерей, я не говорю сейчас, муниципальные это были или немуниципальные, без всякой привязки, были определённые проблемы с набором кадров, и даже охранники не очень хотели, потому что там низкая заработная плата. То есть это не конкретно какая-то претензия, это просто для информации депутатам, что может быть здесь как-то можно повлиять или обратиться в федеральные структуры, чтобы прошло увеличение финансирования. 
 Шварцкопп В.А.: - Я не по этому вопросу добавил информацию. Вы произнести фразу, что директора не очень хотят принимать с муниципальными путевками, вот на этот вопрос я Вам ответил. У нас нет такого: хотят – не хотят.

Титаренко И.Н.: – Еще вопросы?
Атякшев И.А.: - Ольга Борисовна, есть ли у Вас следующая информация: среди тех детей, с которыми вы работаете, кто проходил отдых самостоятельно, я имею в виду инклюзивно, не отдельными заездами, а где именно все дети собраны с одними какими-то нозологиями. Елена Юрина, Вам тоже вопрос, есть ли какой-то процент, сколько людей инклюзивно проходило отдых летом? 

Незамаева О.Б.: - Нет у меня сейчас подобной информации, мы отдельно ее не готовили и в докладе не указывали. Но я думаю, что нам составит труда ее подготовить и вам предоставить.

Титаренко И.Н.: –  Предложение Атякшева И.Н. протокольно отмечаем: департаменту по социальной политике мэрии города Новосибирска представить в постоянную комиссию Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию информацию по детям  с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам, которые отдыхали в летние периоды 2017-2021 годов в муниципальных загородных оздоровительных организациях в общих сменах совместно с детьми, не имеющими нарушений развития (с указанием количества детей и наименования оздоровительной организации).
 Незамаева О.Б.: - Подобного рода информации собиралась, потому что на самом деле у нас путёвки предлагаются, но не все родители соглашаются. Вы услышали в докладе процент - 64 %. Это не, потому что мы не успели всех охватить, а потому что часть родителей отказывается от подобного рода отдыха. Хотя за последние три года, которые мы этим занимаемся, у нас большое количество ребятишек с особенностями прошли оздоровление, у нас все эти смены, в которых принимают участие такие ребятишки, проходят с усиленным медицинским составом. Как правило, у нас там два врача, дополнительное количество медицинских сестёр и есть связь со всеми лечебными учреждениями с тем, чтобы мы имели возможность быстро отреагировать на какую-то ситуацию. Обязательно предоставим информацию.

Игорь Александрович, Вы хотите, чтобы была предоставлена информация по нозологиям, по объему затрат, просто количество? 
Атякшев И.А.: - Нет. Меня интересует следующий вопрос. Ребята с инвалидностью, которых ваше учреждение непосредственно ведёт, есть ли среди них такие, которые проходили оздоровление не в специализированных сменах, где все ребята с ОВЗ и инвалидностью, а инклюзивно, то есть они самостоятельно отдыхали в других лагерях непосредственно с группами норма?

Незамаева О.Б.: - У меня сейчас такой информации нет, но у нас они совершенно точно отдыхают совместно с группами норм, и это основной принцип. У нас было несколько заездов. Мы в 2017 на территории «Сказки» проводили отдельные заезды для ребятишек с инвалидностью только с разными нозологиями, а сейчас мы всех включаем в обычные группы, в которых находятся дети без особенностей. 

На Ваш вопрос я отвечу, просто сейчас не могу с достоверной точностью сказать.

Титаренко И.Н.: - Спасибо. Еще вопросы? 
Бурмистров А.В.: - Хочу выразить благодарность. Очень интересный опыт – проект, касающийся школ Советского района, когда семь детей синдромом Дауна 
Незамаева О.Б.: - Фрактал Доброй Воли Вы имеете в виду?

Бурмистров А.В.: - Да. Когда в окружении обычных детей они занимались проектированием и разработкой различных социальных проектов. Это непосредственно на моем округе происходило, я  немного поучаствовал в этом проекте и действительно опыт хороший, как мне кажется вполне заслуживающий масштабирование и по городу, и по стране в целом.

Незамаева О.Б.: - Спасибо. 
Титаренко И.Н.: - Ещё вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Принять к сведению информацию.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).
«Против» – Нет.


«Воздержался» – Нет.
Проект решения комиссии принят в целом.
5. СЛУШАЛИ:

Кащенко Е.Ю.: - проинформировала по вопросу: «Об информации об организации предоставления дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в 2021 году».

Титаренко И.Н.: - Вопросы, пожалуйста? 
Бурмистров А.В.: - Я правильно понимаю, что очередь снижена практически на 12 тыс. человек?

Кащенко Е.Ю.: - Да.

Титаренко И.Н.: - Это за счет строительства новых детских садов, введения новых дополнительных мест, переукомплектования?

Кащенко Е.Ю.: - Да, а также за счет снижения рождаемости, поэтому за счет этого количество детей, ставших в очередь меньше.

Титаренко И.Н.: - Спасибо. Еще вопросы? 

Пирогова Х.В.: - Понятно, что демографически снижается количество детей. Сколько требуется ввести в эксплуатацию детских садов, чтобы на ближайшие 10 лет потребность в них была закрыта? Потому что очереди сейчас все равно достаточно большие.

Кащенко Е.Ю.: - Как я уже говорила о том, что в новых микрорайонах, там где новостройки, есть потребность в дополнительных местах. Вот такого прогноза, как мы просчитывали по школам на 15 лет, в данный период времени такого нет. Мы просто следим за количеством желающих на получение места. Мы понимаем какое количество детей будет выпускаться и сколько мы будем принимать на следующий год. И по большому счету, учитывая опять же посещаемость дошкольных учреждений теми детьми, которые получают путёвки, в данный период времени мы понимаем, что, несмотря на укомплектованность учреждений, детям будем предлагать места в дошкольные учреждения. И ежегодно мы с этой ситуацией справляемся. 

Пирогова Х.В.: - Спасибо.
Титаренко И.Н.: - Ещё вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Принять к сведению информацию.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (4 чел.).
«Против» – Нет.


«Воздержался» – Нет.
Проект решения комиссии принят в целом.
6. СЛУШАЛИ:

Залесову И.В.: - проинформировала по вопросу: «Об информации о результатах проведенной контрольно-счётной палатой города Новосибирска выборочной проверки использования средств бюджета города Новосибирска, направленных на оплату труда тьюторов в ресурсных классах в общеобразовательных учреждениях города Новосибирска за 2018-2020 годы».
Титаренко И.Н.: - Уважаемые коллеги! В комиссию поступило письмо за подписью председателя постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по контролю за исполнением органами местного самоуправления и их должностными лицами полномочий по решению вопросов местного значения Гудовского А. Э. с просьбой рассмотреть вопрос о необходимости повышения поправочного коэффициента для обучающихся с расстройствами аутистического спектра по очной форме обучения, нуждающихся в индивидуальном тьюторском сопровождении, определенного постановлением Правительства Новосибирской области от 30.12.2013 № 572-п, а также рассмотреть возможность обратиться в Министерство образования Новосибирской области по данному вопросу.

Учитывая, что автономные некоммерческие организации неоднократно обращались с просьбой о повышении поправочного коэффициента в различные органы власти, но вопрос так и не решен в течение нескольких лет, учитывая мнение контрольно-счетной палаты города Новосибирска о необходимости повышения поправочного коэффициента, в поддержку обращения департамента образования, направленного в Министерство образования по итогам проведенной проверки, считаю целесообразным от имени комиссии также обратиться в Министерство образования Новосибирской области с просьбой решить данный вопрос.

Предлагаю протокольно отметить: обратиться в Министерство образования Новосибирской области с просьбой рассмотреть возможность повышения поправочного коэффициента для обучающихся с расстройствами аутистического спектра по очной форме обучения, нуждающихся в индивидуальном тьюторском сопровождении.
Вопросы, пожалуйста?

Пирогова Х.В.: - Я в очередной раз хочу Ирине Валерьевне сказать огромное спасибо за титанический труд. Я рада услышать то, что поступило предложение о повышении начисления коэффициента тьюторам. И хотела бы затронуть вопрос организации работы тьюторов, потому что сейчас нет как таковой комплексной, по крайней мере из разговоров с тьюторами, из разговоров с теми, кто работает с ними, я понимаю, что, во-первых, обучают тьюторов только педагогический университет и там очень малое количество ставок и очень малое количество тьюторов выпускается и запрос гораздо больше у города на них. И во-вторых, особо не организована работа по сопровождению их работы, потому что я думаю, все прекрасно понимают, что это очень тяжелый труд они работают с больными детьми и это в первую очередь тяжело морально, и естественно происходит достаточно быстрый процесс выгорания у этих специалистов, и никакой сейчас системы взаимодействия с тьюторами на то, чтобы преодолевать это выгорание сейчас насколько я знаю не налажено. Хотела бы обратить на это внимание и как-то проработать вопрос с нашей стороны и со стороны департамента образования, каким образом мы можем помочь этим специалистам в их работе.

Кащенко Е.Ю.: - Спасибо большое. Действительно процесс выгорания очень серьезный и это действительно очень тяжелый труд. Методическое сопровождение мы обязательно организуем, методобъединение этих специалистов будет у нас создано, по процессу выгорания мы отработаем с центром «Магистр» по тем программам, которые у них есть целенаправленно на эти категории специалистов. Спасибо, сделаем.

Титаренко И.Н.: - Еще вопросы?

Атякшев И.А.: - Елена Юрьевна, поправьте меня, пожалуйста, если я ошибаюсь. Последний раз коэффициент на детей с РАС был добавлен в 2019 или в 2020 году?

Кащенко Е.Ю.: - Нет, раньше это было. Коэффициент 4.87 был добавлен в 20218 году.

Атякшев И.А.: - А выплаты пошли с 2019 года. Это, по-моему, была единственная категория детей, на которых добавили?

Кащенко Е.Ю.: -  На категории именно детей с РАС, у них есть повышающий коэффициент.

Атякшев И.А.: - Нет, я к тому, что вот эта надбавка она была только на них, на других детей ее не было.

Кащенко Е.Ю.: - Да.

Атякшев И.А.: -  Я это к чему, Игорь Николаевич, спрашиваю? К тому, что на самом деле мы очень бурно всегда говорим про детей с РАС, но потому что они на слуху, потому что об этом всегда очень много везде говорится, но, тем не менее, у нас есть и другие категории детей, на которых не было увеличение этого добавочного коэффициента. 
Предлагаю протокольно отметить: комиссии по социальной политике и образованию обратиться в Министерство образования Новосибирской области с просьбой рассмотреть возможность увеличения поправочных коэффициентов, учитывающих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным образовательным программам, в том числе для обучающихся с расстройствами аутистического спектра, нуждающихся в индивидуальном тьюторском сопровождении, определенных постановлением Правительства Новосибирской области от 30.12.2013 № 572-п.

Титаренко И.Н.: - Желающие выступить? Нет. 
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Принять к сведению информацию.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).
«Против» – Нет.


«Воздержался» – Нет.
Проект решения комиссии принят в целом.
7. СЛУШАЛИ:

Титаренко И.Н.: - проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска».
Титаренко И.Н.: - Вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет. 
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Согласиться с награждением Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска:

1.1. За многолетний добросовестный труд, высокие профессиональные достижения и в связи с 40-летием со дня образования муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Вторая Новосибирская гимназия» следующих сотрудников учреждения:

	Мансурова

Вакиля Саловатовича
	-
	учителя физической культуры;

	Поповой

Ольги Владимировны
	-
	учителя математики;

	Худяковой

Натальи Валентиновны
	-
	учителя химии.


1.2. За высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд по оказанию медицинской помощи населению города Новосибирска и в связи с празднованием Дня народного единства следующих сотрудников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Городская клиническая больница № 1»:

	Алиахунова

Рустама Абдужалиловича
	-
	врача-уролога;

	Драгуновой

Аллы Олеговны
	-
	специалиста по персоналу;

	Звездиной

Нины Юрьевны
	-
	врача-онколога;

	Мелиховой 

Ирины Николаевны
	-
	акушерки.


2. Внести в Совет депутатов города Новосибирска проект решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска» (далее – проект решения).

3. Внести проект решения на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска.

4. Рекомендовать сессии Совета депутатов города Новосибирска принять проект решения.

Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).
«Против» – Нет.


«Воздержался» – Нет.
Проект решения комиссии принят в целом.
Председатель                                                                                         И. Н. Титаренко
Секретарь                                                                                               В. Е. Иванова
