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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

П Р О Т О К О Л 

заседания постоянной комиссии по социальной политике и образованию
	17.10.2023 
	
	№ 57


Председатель – Титаренко И.Н.
Секретарь – Иванова В.Е.
Присутствовали: Аникин А.Г., Атякшев И. А. (пришел в 10-11), Гончарова Л.В., Шалимова Е.В. (ушла в 10-47).
Отсутствовали: по причинам, указанным в уведомлениях: Бурмистров А.В.  

Приглашенные: список прилагается. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об информации об итогах организации работы по оказанию первичной медико-санитарной помощи обучающимся в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в текущем периоде 2023 года
2. Об информации об итогах летней оздоровительной кампании 2023 года
3. Об информации об организации предоставления дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в 2023 году
4. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска»
Титаренко И.Н.: – Если не будет возражений, предлагаю проголосовать за принятие повестки в целом.

 «За» – Единогласно (4 чел.)

«Против» – Нет.

«Воздержался» – Нет.

Повестка дня принята в целом.
1. СЛУШАЛИ:

Попова Р.В.: - проинформировал по вопросу: «Об информации об итогах организации работы по оказанию первичной медико-санитарной помощи обучающимся в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в текущем периоде 2023 года».
Анохину Т.Ю.: - проинформировала по вопросу: «Об информации об итогах организации работы по оказанию первичной медико-санитарной помощи обучающимся в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в текущем периоде 2023 года».
Атякшев пришел в 10-11.

Титаренко И.Н.: - Вопросы? Нет.

Татьяна Юрьевна, множество мер поддержки для специалистов, которые министерство оказывает для привлечения сотрудников, я так понимаю, не укомплектованность составляет порядка 15 – 20 % в целом по данному направлению. Вы предлагаете муниципалитету самостоятельно разработать меры поддержки или сами будете предлагать ещё какие-то меры поддержки?

Анохина Т.Ю.: - Меры поддержки мы предлагаем работать самостоятельно в рамках ваших полномочий и в рамках возможностей.

Титаренко И.Н.: - Понятно, предлагаю протокольно отметить: обратиться к заместителю мэра города Новосибирска Шварцкоппу В. А. с просьбой рассмотреть возможность разработки мэрией города Новосибирска в рамках своих полномочий мер социальной поддержки медицинских работников с целью их привлечения к работе в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска.
Также у меня вопрос к Роману Васильевичу. Сколько образовательных организаций в настоящее время не имеет медицинских работников?

Попов Р.В.: - У нас все школы укомплектованы.

Титаренко И.Н.: - На 100 процентов?

Попов Р.В.: - Да. И обновление оборудования в плановом режиме.

Ахметгареев Р.М.: - Добавлю, мы в течение последних трёх лет занимались вопросом укомплектования медицинских кабинетов в школах. То, что там отдельно нюансы возникают, связанные с тем, что время оборудования истекло и прочее, это локальные вещи, которые по сути устранимы и особо не влияют на текущую ситуацию. Обеспечиваем кабинеты всем необходимым в целом.
Титаренко И.Н.: – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (5 чел.).

«Против» – Нет.

«Воздержался» – Нет.

Проект решения комиссии принят в целом.

2. СЛУШАЛИ:

Кащенко Е.Ю.: - проинформировала по вопросу: «Об информации об итогах летней оздоровительной кампании 2023 года».
Васильеву Е.Н.: - проинформировала по вопросу: «Об информации об итогах летней оздоровительной кампании 2023 года».
Титаренко И.Н.: - Мы же сегодня об итогах говорим, поэтому, конечно же, от всей души хотелось бы поблагодарить оба департамента и профильные организации, которые отработали в летний период. Это огромный труд, который требует особого внимания к нашим ребятишкам. И сегодня прозвучало, что летняя оздоровительная кампания прошла без нарушений. Ещё раз огромное всем спасибо, и спасибо тем, кто на местах работал. Я хотел бы попросить руководителей департаментов представить тех руководителей организаций и сотрудников, которые работали на результат, который вы сегодня показали в своих докладах, чтобы мы с коллегами-депутатами поблагодарили их благодарственными письмами и почетными грамотами Совета депутатов. И со своей стороны тоже поддержите их. Конечно же, самым важным моментом в любой деятельности является не просто получение благодарственных писем и почётных грамот, а поддержка со стороны депутатского корпуса, и с вашей стороны. Сейчас множество вопросов приходит ко мне, к моим коллегам депутатам по поводу того, что множество ребятишек отдыхает, заезды большие, и все равно всех желающих невозможно охватить, так как это сейчас очень востребовано. Поэтому нам нужно думать об улучшении материально-технической базы. Всё держится на руководителях, они молодцы, они дорожат тем, что у них есть, дорожат тем, что им выделяют, за каждую копейку бьются и вкладывают её по делу. Нам нужно подумать о межведомственном взаимодействии с министерством труда социального развития Новосибирской области, они действительно оказывают поддержку и помогают в развитии материально-технической базы. Но тем не менее нам нужно искать свои ресурсы, свои резервы, которых всегда не хватает, но тем не менее нужно подержать в материально-техническом плане наши организации и посмотреть при формировании бюджета какие-то дополнительные средства для этого направления. 

Николай Андреевич, Вы хотели что-то добавить?

Тямин Н.А.: - Игорь Николаевич, соглашусь и присоединюсь к Вашим словам. Но со своей стороны хотелось бы на два момента обратить внимание, у нас два докладчика доложили в приличном объеме по летней оздоровительной кампании, но никто из докладчиков не сказал о проблемах. Игорь Николаевич начал говорить о проблемах, которые заключаются в материально-технической базе и в кадрах.  Кадры – это работники столовых –повара, в т.ч. в оздоровительных лагерях и материально-техническая база. Мы с Атякшевым Игорем Александровичем побывали на базе группы оздоровительных лагерей, я говорю про «Форус», про «Тимуровец», и у меня предложение. На сегодняшний день мы столкнулись и своими глазами увидели, что в период зимних, осенних, весенних каникул достаточно большое количество детей отдыхает в загородных лагерях и учебный процесс проходит в спальных корпусах, в коридорах, выносятся стулья и дети занимаются на коленях. Мне, кажется, что назрело то время, когда мы должны уже говорить о реальной материально-технической базе, т.е. о строительстве, я понимаю, что мое предложение амбициозное, учебно-спортивного комплекса на базе «Тимуровца», здание там может быть любое, я не специалист, не архитектор и тем более не строитель, но я считаю, что нынешнее здание должно быть трансформировано и на проведение массовых мероприятий, и на учебный процесс, и на занятия спортом. Мы предварительно с Рамилем Миргазяновичем эту тему обсуждали, я ещё раз говорю, что предложение амбициозное, но мне кажется, что нам нужно от комиссии, Игорь Николаевич, если поддержите, выходить уже с предложением в этом году, чтобы в 2024 году планировать денежные средства на проект, и уже на 2025-2026 годы - строительство такого объекта. Оно жизненно важно и необходимо, потому что смазывается активный и позитивный отдых такими нюансами, как занятия в коридорах. Я могу много, что говорить, уже о других проблемах, которые существуют реально в загородных лагерях, я сейчас не буду говорить, но хотелось бы, чтоб сами начальники департаментов тоже озвучивали проблемы. А комиссия она вам будет только в помощь для решения вопросов, тем более мы сейчас на пороге рассмотрения и принятия бюджета. И ещё один маленький нюанс. Как предложение, Игорь Николаевич, когда будем рассматривать этот вопрос в следующим году, хотелось бы услышать ещё о правонарушениях тех детей в летний период времени, которые не были охвачены летней оздоровительной кампанией, т.к. нужно в комплексе смотреть вопрос. Мы детей занимаем, мы детей охватываем, но в этот же период времени многие дети остаются в городе и совершают правонарушения. Так может быть, как раз и навалиться на эту проблему, и как можно больше детей вот именно этой категории занимать в летний период времени.

Титаренко И.Н.: - Спасибо, Николай Андреевич. 
Протокольно отмечаем: 

1) Комиссии по социальной политике рассмотреть возможность поддержки инициативы заместителя председателя Совета депутатов Тямина Н. А. по строительству учебно-спортивного модуля на территории детского санаторного оздоровительного лагеря круглогодичного действия «Тимуровец» и внесения предложения к проекту решения Совета депутатов о бюджете города Новосибирска на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов при рассмотрении в первом чтении об установлении расходов на данные цели.

2) Включить в план работы комиссии на 2024 год вопрос, касающийся ситуации с правонарушениями несовершеннолетних в городе Новосибирске в период летней оздоровительной кампании. 

Уважаемые коллеги, вопросы?

Атякшев И.А.: - Хотел бы тоже присоединиться к словам Игоря Николаевича и Николая Андреевича по поводу и благодарности за проведённую работу, и конечно, улучшению материально-технической базы. Потому что действительно не только в лагерях нужны сейчас новые корпуса, но и в принципе нам нужно думать над развитием и увеличением базы в целом, чтобы был больше охват детей. Мы сами видим, у нас рекордное количество обучающихся в школах, а детские оздоровительные лагеря по объему своих возможностей ещё далеко позади. У меня вопрос по детям участников СВО. Скажите, пожалуйста, все ли заявки на летный оздоровительный отдых удалось удовлетворить? И если, да, то это хорошо. А если нет, то что этому помешало? И каким образом всё-таки происходит заявка, каким образом родители детей участников СВО узнают о том, что они имеют такое право отправить своего ребёнка на оздоровительный отдых?

Незамаева О.Б.: - У нас существуют социальные паспорта, соответственно все семьи участников СВО находятся на патронаже, поэтому потребность их определялась по возрастам заранее, а дальше по стандартному плану, единственное уточнение, что дети участников СВО бесплатно получали эти путёвки, в связи с этим, Елена Николаевна упомянула в докладе, у нас возникла необходимость организовывать дополнительный отдых или просто организовывать детский загородный отдых для детей дошкольников. Если посмотреть по нормативной базе, то детским загородным летним отдыхом охватываются только категории детей-школьников, соответственно отдых дошкольников требует дополнительной юридической проработки, работы со всеми контролирующими структурами, Росздравнадзором и так далее. Но мамы, которые остались одни здесь, говорили именно об этом, что если один ребёнок поедет, то второго дошкольника тоже соответственно нужно пристраивать. Мы в таком оперативном режиме смогли организовать смену для всех желающих, часть из них, 64 человека, провела смену на территории загородного лагеря, а часть из них посещали летние площадки при школах и при наших учреждения, при этом удовлетворённость была 100 %. В следующем году мы эту работу будем продолжать и соответственно превентивно организовывать такие смены, либо отдельно для маленьких ребятишек, но вы понимаете, что для дошкольников это требует серьезной проработки, либо в рамках программы заезда для сиблингов. Сиблинги – это дети, братья и сестры, из одной семьи.

Ахметгареев Р.М.: - Два слова добавлю, все заявления, которые были от участников СВО в рамках департамента образования, реализованы. У нас 244 путёвки было выдано детям этой категории, мы можем подтвердить за летний период каких-либо, скажем так, недоразумений по этому вопросу не возникало. Там, где приходилось регулировать вопросы текущем режиме, мы активно подключались и Форус и департамент образования, и выходы из этих ситуаций находили. Поэтому ни одно из заявлений неудовлетворённым не осталось. Непонимание иногда возникает, да, всё-таки очередь, есть очередь, поэтому человек своевременно в нее должен встать. Как только это происходит, так коллеги эти вопросы и регулируют.

Незамаева О.Б.: - Игорь Александрович, именно в этой части их как раз сопровождали, потому что зачастую они техническую, документационную работу не могут выполнить вовремя, поэтому у каждого из них есть свой координатор из числа сотрудников социальных служб или районных администраций, поэтому сопровождение было полное. Но, а вторая часть работы, то, о чем также говорила Елена Николаевна, это было обращение уже от оборонных предприятий, которые работают с военными заказами, у которых большое количество сотрудников, они тоже просили дополнительные путёвки по нашей части выделять, поскольку они эти путёвки также получают для родителей бесплатно, такая смена тоже была проведена, и я полагаю, что в следующем году потребность будет больше, но уже будем к этому готовы ещё больше. И в части развития, если говорить о дополнительной базе лагерей, я могу сказать, что в этом году мы приняли на баланс, хотя не получили изначально одобрение финансистов, но  приняли на баланс от епархии детский загородный лагерь, который находится в Завьялово, это большая территория порядка 7 гектар, там требуются значительные затраты, значительные вложения, но по договорённости с министерством труда и социального развития, поскольку Губернатор поставил задачу перед профильным министерством - увеличение количества мест в детских загородных лагерях. Мы были включены в программу реконструкции, в этом году мы получили финансирование, лагерь в разрушенном состоянии, на проектирование, и в следующем году, если пройдут сессию, порядка 46 млн. руб. должна выделить нам область, порядка 20 млн. руб. готовы выделить мы, и соответственно это будет значительное подспорье, потому что мощность этого лагеря свыше 170 человек в смену, а это значительное количество.
Шалимова ушла в 10-47.

Титаренко И.Н.: - Спасибо. Еще вопросы?

Атякшев И.А.: - Мне интересно, сколько наших городских ребятишек, не успевают купить путевки в городские оздоровительные лагеря и едут отдыхать в областные? 

Незамаева О.Б.: - Игорь Александрович, мы такую информацию постараемся представить.

Титаренко И.Н.: - Протокольно отмечаем: департаменту по социальной политике мэрии города Новосибирска представить в комиссию информацию о количестве путевок в детские оздоровительные лагеря областного подчинения Новосибирской области, приобретаемых для детей, проживающих в городе Новосибирске, в связи с нехваткой путевок в муниципальные детские оздоровительные лагеря в период летних каникул.

Ахметгареев Р.М.: - Хотел еще добавить по материально-техническому обеспечению. Конечно, мы не видим сегодня проблемные составляющие в текущих вопросах, т.к. и лагеря немножко зарабатывают и бюджетные показатели, но они не сопоставимы с предыдущими годами. Если говорить о вопросе начала строительства каких-то объектов на территориях лагерей, то, конечно, этот вопрос нам нужно прорабатывать совместно с департаментом строительства и архитектуры мэрии города Новосибирска, потому что мы и по полномочиям вести объекты капитального строительства не можем, то, что прозвучало по Форусу, мы готовы такую встречу провести, чтобы наш проект, простите, не корявый оказался. Техническое задание дадим «Тимуровцу», чтобы подготовили, что это за объекты, и с департамент строительства проговорим. Но здесь речь идёт о целом новом блоке, это капитальные уже вложения, и мы то к ним готовы, где-то и ресурсы тепловые, энергетические есть, но тут надо комплексно подходить, и мы понимаем, что другие пока уровни бюджета, вот как по школам - это федеральный, областной и городской бюджет, здесь пока этой схемы не существует, но мы готовы в неё, что называется, ввязаться и свои потребности определить, хотя бы в первую очередь по круглогодичным лагерям.

Незамаева О.Б.: - Игорь Николаевич, возможно стоит вообще разработать муниципальную программу развития материально-технической базы детских загородных лагерей, потому что это очень актуальная проблема, лагеря находятся в плачевном состоянии, безусловно, мы выделяем значительные средства на материально-техническую базу, но для того, чтобы сделать её качественной нужна безусловно программа. Потому что даже на наших лагерях территориально есть возможности увеличить количество корпусов, увеличить мощности столовых и так далее, но с финансовой точки зрения ресурсами бюджета департамента это невозможно сделать, хотя мы можем предоставить сведения, каким образом сейчас эти лагеря за последние 3-4 года были фактически восстановлены, и что они сейчас из себя представляют - это очень серьезные вложения. Но для того, чтобы значимо увеличить количество отдыхающих детей даже на тех территориях, которые существуют это требует, на мой взгляд, программного решения, и это будет правильно. Прошу прощения за смелость.
Титаренко И.Н.: - Предлагаю протокольно отметить: председателю комиссии Титаренко И. Н. совместно с заместителем председателя Совета депутатов города Новосибирска Тяминым Н. А. и заместителем мэра города Новосибирска Шварцкоппом В. А. обсудить возможность разработки муниципальной программы развития материально-технической базы детских загородных лагерей.
Незамаева О.Б.: - Хочу сказать, что мы предложение по программе министерству сделали, и они её назвали «Кольцово вокруг», и даже её, по-моему, представляли губернатору, точно не знаю, но основу мы делали, я не знаю какова будет дальнейшая судьба, но средства сейчас выделяются. И в городе эта программа необходима.
Титаренко И.Н.: - Спасибо.
Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.
2. Отметить хорошую работу департамента образования мэрии города Новосибирска и департамента по социальной политике мэрии города Новосибирска по итогам организации летней оздоровительной кампании в 2023 году.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (4 чел.).

«Против» – Нет.

«Воздержался» – Нет.

Проект решения комиссии принят в целом.

3. СЛУШАЛИ:
Диринг Е.Б.: - проинформировала по вопросу: «Об информации об организации предоставления дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в 2023 году».
Титаренко И.Н.: - Уважаемые коллеги, вопросы? Нет. 
Титаренко И.Н.: - Елена Борисовна, спасибо за информацию.

Если ребёнок долгое время не посещает дошкольное учреждение, какая работа проводится?

Диринг Е.Б.: - Ведется анализ, как долго ребенок не посещает, если это больше месяца, либо больше трёх месяцев, то приглашаются родители. Родители приглашаются телефонным звонком, если они не реагируют, то письменно уведомляются, до трёх раз. Все это актируется, т.е. составляется акт, если родители в течение ещё месяца - полутора никак не реагируют, то ребёнок временно выводится из состава воспитанников на основании вот этой всей проделанной работы. При появлении родителей, были такие ситуации, особенно родители граждан ближнего зарубежья, которые уезжают на зимний период, на весенний период, а осенью появляются. Но как правило всё равно ребенок восстанавливается в детском саду и спокойно его посещает.

Ахметгареев Р.М.: - Добавлю, мы несколько лет назад принимали постановление при непосещении без уважительных причин стоимость сохраняется, это ещё один рычаг, который регулирует. Мы тогда решили вопрос примерно по 2000 детей, которые освободили места, потому что дети просто не ходили, сейчас большой актуальности в этом нет, исходя из очередности, но тем не менее вопрос существует по отдельным точкам города. 

Титаренко И.Н.: - Спасибо. Хотел еще отметить то, что путёвки сейчас электронно выдаете, эта информация воспринимается не только вами и нами положительно, но прежде всего родителями, которым теперь не надо стоять в живых очередях, а им приходит все в электронном формате. 

Тямин Н.А.: - Хотелось бы и поблагодарить департамент образования за организацию работы и то, что вы нас слышали в свое время, когда мы электронно все запускали, это не так давно было. И, наверно, каждый депутат сейчас на себе ощущает, что резкое сокращение обращений за помощью в получении мест в детских садах. По организации работы в детских садах у меня вопросов нет, потому что очень часто мы общаемся с родителями, в основном в позитив - 99% позитива. У меня следующий вопрос, Рамиль Миргазянович, ко мне обратилась заведующая, пока не буду называть какого детского сада, но прокуратура обратилась к ней с просьбой дать разъяснения, почему на сегодняшний день детский сад не охраняется ЧОПом. Вы, наверно, ещё не слышали об этом, но я уже слышал. Это первый вопрос. И второй вопрос, нельзя не говорить о том, что у нас очень большая проблема в детских садах с поварами, уходят пожилые, такие коренные повара, а молодёжь не идёт. И мне кажется, Игорь Николаевич, нам нужно отдельно этот вопрос смотреть и обращаться в соответствующие структуры, в том числе и в областные, и в учебные. Нам нужно готовиться к ситуации, с моей точки зрения, не хорошей. Но это так, беспокойство об этом вопросе.

Ахметгареев Р.М.: - По охране, мы не первый год обсуждаем это решение антитеррористической комиссии, по которому дошкольные образовательные учреждения входят в этот реестр. Пока вопрос по финансированию частными охранными предприятиями не решен, но вместе с тем внутри отрасли мы решили вопрос по выделению ставок вахтеров, которые сегодня работают. Но хотел бы добавить, Николай Андреевич, вот это отсутствие очереди у нас немножко  заставляет нас пересмотреть показатели, у нас проблема есть не только по поварам, когда мы предоставляли место в саду, то заводили даже внуков, сегодня проблема и с нянечками возникает, потому что вот этого рычага - выдача внеочередной путёвки по решению городского совета в т.ч., как льготным категориям, и вот эта категория сегодня, помимо товаров, тоже вызывает много вопросов, т.к. на эту должность люди не очень хотят идти. Мы этот вопрос будем продумывать, может быть будет аутсорсинговое решение, там происходит стык педагогической и технической составляющей. Т.е. уход от очереди в детские сады, поднимает ряд вопросов, это прежде всего нехватка той категории сотрудников, которую мы за счёт очерёдности могли держать. Актуальная проблема.

Титаренко И.Н.: - Да, вопрос требует, наверно, более детального рассмотрения. Мы в Николаем Андреевичем и Рамилем Миргазяновичем подумаем, может быть действительно отдельно вынесем рассмотрение этого вопроса, но надо его доработать.
Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (4 чел.).

«Против» – Нет.

«Воздержался» – Нет.

Проект решения комиссии принят в целом.

4. СЛУШАЛИ:

Титаренко И.Н.: - проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска».

Титаренко И.Н.: - Вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет. 
Предлагаю проект решения комиссии:

1. Согласиться с награждением Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска:

1.1. Корневой Марины Петровны – директора муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Лицей № 176» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие сферы образования в городе Новосибирске, совершенствование методов обучения и воспитания подрастающего поколения.

1.2. Пекельник Светланы Алексеевны – председателя первичной ветеранской организации микрорайона «Привокзальный», члена районной организации ветеранов-пенсионеров войны, труда, военной службы и правоохранительных органов Железнодорожного района города Новосибирска за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни города Новосибирска, большой вклад в гражданско-патриотическое воспитание молодежи и развитие ветеранского движения города Новосибирска и в связи с 85-летием со дня рождения.

1.3. Яшиной Елены Ивановны – учителя истории и обществознания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 27» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в совершенствование учебного и воспитательного процессов и в связи с 65-летием со дня рождения.

1.4. За многолетний добросовестный труд, высокие профессиональные достижения, большой вклад в обучение и развитие подрастающего поколения следующих сотрудников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 141 с углубленным изучением математики»:

	Туленковой Елены Сергеевны
	-
	учителя математики;

	Федосеевой Натальи Григорьевны
	-
	учителя математики.


1.5. За многолетний добросовестный труд и высокое профессиональное мастерство следующих работников дошкольных образовательных учреждений города Новосибирска:

	Карповой Яны Игоревны
	-
	воспитателя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 11 «Снегирёк»;

	Кондриковой Светланы Юрьевны
	-
	воспитателя муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 60 «Солнышко»;

	Сажина Сергея Станиславовича
	-
	рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 35 «Непоседы»;

	Турбиной Ирины Афанасьевны
	-
	воспитателя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 447 «Семицветик»;

	Феклистовой Татьяны Павловны
	-
	младшего воспитателя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 57 «Чебурашка».


1.6. За многолетний добросовестный труд и высокое профессиональное мастерство следующих работников общеобразовательных учреждений города Новосибирска:

	Дурновой Марины Геннадьевны
	-
	учителя французского языка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 140»;

	Захаровой Евгении Александровны
	-
	учителя физики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 142»;

	Захваткиной Анны Васильевны
	-
	учителя начальных классов муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Технический лицей № 128»;

	Левиной Ирины Владимировны
	-
	учителя начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 146»;

	Оноприенко Валентины Владимировны
	-
	учителя математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 144»;

	Прокопчук Екатерины Алексеевны
	-
	учителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Специальная (коррекционная) школа № 148».


1.7. Маюровой Татьяны Николаевны – начальника автостанции Ордынской автокассы общества с ограниченной ответственностью «Автовокзал-Главный» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с профессиональным праздником Днем работника автомобильного и городского пассажирского транспорта.

1.8. Завьяловой Татьяны Валериевны – педагога-психолога муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 347 «Ладушки» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в воспитание подрастающего поколения и в связи с 40-летием со дня рождения.

1.9. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие и воспитание подрастающего поколения и в связи с 25-летием со дня основания муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Дом детского творчества им. А. И. Ефремова» следующих сотрудников учреждения:

	Друговой Татьяны Валерьевны
	-
	педагога дополнительного образования;

	Рокко Ирины Владимировны
	-
	заведующего художественным отделом;

	Рубан Натальи Николаевны
	-
	инструктора-методиста;

	Ткачева Николая Ивановича
	-
	заместителя директора по учебно-воспитательной работе.


1.10. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в обучение и воспитание подрастающего поколения следующих сотрудников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 160»:

	Вандакуровой Анны Александровны
	-
	учителя английского языка;

	Пановой Марины Анатольевны
	-
	учителя начальных классов;

	Плешивцевой Алены Николаевны
	-
	учителя начальных классов;

	Шадровой Светланы Дмитриевны
	-
	педагога дополнительного образования.


1.11. Пузыниной Любови Владимировны – воспитателя муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 432 «Солнечный зайчик» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие сферы образования города Новосибирска и по итогам работы в 2023 году.

1.12. Сальниковой Натальи Михайловны – помощника депутата Совета депутатов города Новосибирска Тямина Н. А. за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, активное участие в общественной жизни города Новосибирска и в связи с 65-летием со дня рождения.

1.13. Каратушиной Ларисы Алексеевны – помощника депутата Совета депутатов города Новосибирска Тямина Н. А. за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, активное участие в территориальном общественном самоуправлении и общественной жизни города Новосибирска.

1.14. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с профессиональным праздником Днем работника транспорта следующих сотрудников общества с ограниченной ответственностью «Автовокзал-Главный»:

	Шелаевой Тамары Владимировны
	-
	бухгалтера;

	Ярцева Василия Валериевича
	-
	начальника службы эксплуатации (с 02.09.2019 по 30.06.2023 года).


1.15. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с профессиональным праздником Днем работника транспорта следующих сотрудников общества с ограниченной ответственностью «Автобилеты»:

	Бузуновой Ольги Сергеевны
	-
	юриста;

	Каирбековой Гульнар Канарбековны
	-
	бухгалтера.


1.16. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой личный вклад в обучение и воспитание подрастающего поколения следующих сотрудников Федерального государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 120»:

	Василенко Майи Викторовны
	-
	заведующей;

	Ибрагимовой Татьяны Ивановны
	-
	младшего воспитателя;

	Некрасовой Юлии Александровны
	-
	воспитателя первой квалификационной категории;

	Прищеп Натальи Викторовны
	-
	кладовщика;

	Чуриловой Елены Владимировны
	-
	воспитателя первой квалификационной категории.


1.17. За активное участие в общественной жизни и большой личный вклад в развитие Советского района города Новосибирска следующих жителей города Новосибирска:

	Лубнина Вадима Петровича;

	Никулиной Ирины Сергеевны;

	Поддубной Екатерины Сергеевны;

	Трачковой Ирины Алексеевны;

	Усольцевой Ирины Николаевны.


1.18. Кирдяшкиной Елены Александровны – преподавателя, концертмейстера муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Детская музыкальная школа № 9» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие и обучение подрастающего поколения.

1.19. Павлова Игоря Алексеевича – инженера 1 категории муниципального казенного учреждения города Новосибирска «Дорожно-эксплуатационное учреждение Советского района» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в благоустройство территории Советского района города Новосибирска.

1.20. Павловой Светланы Владимировны – специалиста по социальной работе филиала «Комплексный центр социального обслуживания населения Советского района» муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Городской комплексный центр социального обслуживания населения» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие сферы социальной политики на территории города Новосибирска.

1.21. Яковченко Юлии Артемьевны – главного специалиста отдела энергетики и жилищно-коммунального хозяйства администрации Советского района города Новосибирска за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм.

1.22. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с 15-летием со дня основания муниципального бюджетного учреждения Советского района города Новосибирска Центр молодежного досуга «Левобережье» следующих сотрудников учреждения:

	Пономаревой Юлии Сергеевну
	-
	специалиста по работе с молодежью;

	Трениной Татьяны Сергеевны
	-
	главного бухгалтера.


1.23. Коллектива муниципального бюджетного учреждения Советского района города Новосибирска Центр молодежного досуга «Левобережье» за высокие профессиональные достижения, достижения в общественной деятельности, значительный вклад в развитие сферы молодежной политики на территории города Новосибирска.

1.24.  За многолетний добросовестный труд, высокое профессиональное мастерство следующих сотрудников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Новосибирский государственный университет экономики и управления «НИНХ»:

	Акимовой Наталии Ивановны
	-
	бухгалтера 1 категории;

	Белозерцевой Ирины Борисовны
	-
	доцента кафедры информационно-аналитического обеспечения и бухгалтерского учета.


1.25. Печенкиной Екатерины Николаевны – за активное участие в общественной жизни Советского района города Новосибирска.

1.26. Шушаковой Елены Олеговны – врача-дерматовенеролога амбулаторного отделения № 1 государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Новосибирский областной клинический кожно-венерологический диспансер» за многолетний добросовестный труд, высокие профессиональные достижения, существенный вклад в дело оказания медицинской помощи населению города Новосибирска и в связи со 100-летием со дня основания государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Новосибирский областной клинический кожно-венерологический диспансер».

1.27. Коллектива государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Новосибирский областной клинический кожно-венерологический диспансер» за высокие трудовые, профессиональные достижения, значительный вклад в организацию оказания медицинской помощи населению города Новосибирска и в связи со 100-летием со дня основания государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Новосибирский областной клинический кожно-венерологический диспансер».
1.28. Минимуллиной Марины Сергеевны – старшего воспитателя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 398 «Ласточка» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с 55-летием со дня основания муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 398 «Ласточка».

1.29. Круглова Олега Владиславовича – педагога дополнительного образования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Аэрокосмический лицей имени Ю. В. Кондратюка» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие сферы образования в городе Новосибирске и в связи с 35-летием со дня основания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Аэрокосмический лицей имени Ю. В. Кондратюка».

1.30. Коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Аэрокосмический лицей имени Ю. В. Кондратюка» за высокие трудовые, профессиональные достижения, значительный вклад в развитие сферы образования в городе Новосибирске и в связи с 35-летием со дня основания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Аэрокосмический лицей имени Ю. В. Кондратюка».

2. Внести в Совет депутатов города Новосибирска проект решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска» (далее – проект решения).

3. Внести проект решения на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска.

4. Рекомендовать сессии Совета депутатов города Новосибирска принять проект решения.

Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 
«За» – Единогласно (4 чел.).

«Против» – Нет.


«Воздержался» – Нет.

Проект решения комиссии принят в целом.

Председатель                                                                                               И. Н. Титаренко
Секретарь                                                                                                     В. Е. Иванова
