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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

П Р О Т О К О Л 

заседания постоянной комиссии по социальной политике и образованию
	12.10.2022 г.
	
	№ 40


Председатель – Титаренко И.Н.
Секретарь – Иванова В. Е.
Присутствовали: Аникин А.Г., Атякшев И. А., Бурмистров А.В., Гончарова Л.В., Шалимова Е.В.
Отсутствовали: Пирогова Х.В. (командировка).
Приглашенные: список прилагается. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Новосибирска от 22.12.2021 № 246 «О бюджете города Новосибирска на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» (первое чтение)

2. Об информации об итогах организации работы по оказанию первичной медико-санитарной помощи обучающимся в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в текущем периоде 2022 года

3. Об информации об итогах летней оздоровительной кампании 2022 года

4. Об информации об организации предоставления дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в 2022 году

5. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска»
Титаренко И.Н.: – Если не будет возражений, предлагаю отголосовать за принятие повестки в целом.

 «За» – Единогласно (5 чел.)

«Против» – Нет.

«Воздержался» – Нет.

Повестка дня принята в целом.
1. СЛУШАЛИ:

Веселкова А.В.: - проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в решение Совета депутатов города Новосибирска от 22.12.2021 № 246 «О бюджете города Новосибирска на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» (первое чтение).
Атякшев И.А. пришёл в 10-04.

Титаренко И.Н.: - Спасибо. Вопросы, пожалуйста? 
Шалимова Е.В.: - Меня с Лилией Владимировной Гончаровой один пункт бюджета очень поразил, это умная спортивная площадка за 48 млн. руб. по адресу: ул. Тимирязева, 5. Вы можете пояснить и рассказать что-то по эту спортивную площадку? Потому что вопрос возникает, видя такую сумму. 

Веселков А.В.: - Это вопрос к департаменту культуры спорта и молодёжной политики мэрии города Новосибирска.

Титаренко И.Н.: - Предлагаю протокольно отметить: департаменту культуры спорта и молодёжной политики мэрии города Новосибирска предоставить полную информацию по умной спортивной площадке.

Веселков А.В.: - 7 млн. руб. из городского бюджета и 48,9 млн. руб. за счет межбюджетных трансфертов такая сумма заложена на этот стадион. 

Тямин Н.А.: - Видимо, хороший стадион получится.

Титаренко И.Н.: - Ещё вопросы? 

Тямин Н.А.: - Александр Владимирович, Вы сейчас доложили ситуацию по изменениям в бюджет практически по всем отраслям. Мы рады, что эти денежные средства попадут в бюджет и освоятся непосредственно на территории города, но сегодня у нас комиссия по социальной политике и образованию, и у меня просьба, подробно расшифровать всё, что касается отрасли социальной политики и образования, чтобы у депутатов меньше возникало вопросов на сессии. Предлагаю протокольно отметить.

Буреев Б.В.: - Александр Владимирович, подготовьте подробную информацию по департаменту образования и социальной политике.

 Веселков А.В.: - Хорошо.

 Тямин Н.А.: - Ещё больная тема по детям-сиротам. Я участвовал ни один раз на заседаниях комитета Законодательного Собрания Новосибирской области и на встречах с министром труда и социального развития Новосибирской области, и там речь шла о существенном увеличении, чуть ли не на 2,5 млрд.  руб. на раздел обеспечения детей-сирот жильем. Сумма значимая, и если это только на уровне разговоров, то это одна ситуация, а если она всё-таки ожидается, то это другая ситуация. Можно какой-то комментарий получить по этому поводу?

Буреев Б.В.: - То, о чём Вы говорите, действительно обсуждается. Это очень серьезное увеличение расходов межбюджетных трансфертов на решение этой застарелой проблемы. Это проговаривается в рамках проектировки нового бюджета на 2023 - 2025 годы. 

Титаренко И.Н.: - Ещё вопросы? 

Каверзина С.В.: - Я услышала про увеличение расходов на празднование «Новосибирск - новогодняя столица России». Какая сумма? 

Веселков А.В.: - Порядка 100 млн. руб., но это по департаменту культуры спорта и молодёжной политики мэрии города Новосибирска. 

Каверзина С.В.: - Я поняла. А из городского бюджета сколько добавляем? 

Веселков А.В.: - Город ничего не добавляет, 100 млн. руб. идёт из областного бюджета. 

Каверзина С.В.: - Понятно. Спасибо.
Титаренко И.Н.: - Еще вопросы? Нет. Ещё выступления? Нет. 
Титаренко И.Н.: – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Согласиться с концепцией и основными положениями проекта решения.

2. Рекомендовать постоянной комиссии Совета депутатов города 

Новосибирска по бюджету и налоговой политике внести проект решения 

на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска в первом чтении.

3. Направить копию настоящего решения в постоянную комиссию Совета депутатов города Новосибирска по бюджету и налоговой политике.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).
«Против» – Нет.

«Воздержался» – Нет.

Проект решения комиссии принят в целом.
2. СЛУШАЛИ:
Попова Р.В.: - проинформировал по вопросу: «Об информации об итогах организации работы по оказанию первичной медико-санитарной помощи обучающимся в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в текущем периоде 2022 года».

Титаренко И.Н.: - Вопросы к Роману Васильевичу. 

Бурмистров А.В.: - Роман Васильевич, задают на округах и здесь на комиссии задавали вопрос о непостоянном присутствии медицинских работников в образовательных учреждениях. Вы сейчас обозначили 18 врачей, это на весь город трудоустроено в школах? Этого количества не мало?

Попов Р.В.: - Эти врачи находятся в штате образовательных учреждений, которые имеют собственную лицензию, а остальные медработники образовательных учреждений состоят в штате Минздрава. 

Бурмистров А.В.: - То есть они от поликлиник? 

Попов Р.В.: - Да, с поликлиниками заключены с оглашения, и они работают согласно ему.

Бурмистров А.В.: - Неполное присутствие медработника во время образовательного процесса не сказывается негативно на здоровье учеников? Например, если ЧП, то иногда нужно ждать часами медработника, либо скорую помощь вызывать, а присутствие медицинского работника сократило бы это время. 

Попов Р.В.: - Периодически поступают такие обращения, и мы их все отрабатываем с Минздравом. Скажу, что количество данных обращений значительно снизилось, видимо, это связано с улучшением эпидемиологической ситуации. 

Титаренко И.Н.: - Ещё вопросы? Нет. Выступления? 

Ахметгареев Р.М.: - Что касается 18 врачей, то основная масса их находится в школе-интернате № 133 и в школе «Перспектива». Но хочу добавить, что во всех коррекционных школах в рамках субсидирования со стороны правительства Новосибирской области медицинские работники сохранены. Это так называемые болевые точки. В остальных случаях - это взаимодействие с системой здравоохранения, и оно налаживается, т.к. раньше у нас были проблемы, и мы на комиссии их обсуждали. Мы до конца этого года завершаем вопрос лицензирования кабинетов, потому что часть кабинетов мы отремонтировали в рамках нашей трёхлетней программы только в этом году. После этого передаем возможности для учреждений медицины, какие-то моменты возникают, но все вопросы решаются в штатном режиме. 

Тямин Н.А.: - В добавление к тому, что Рамиль Миргазянович сказал. Уважаемые коллеги, у нас на левом берегу в следующем году открытие филиала школы «Перспектива», и речь нам нужно будет ввести об увеличении штатной численности медицинского персонала, потому что сейчас насколько я понимаю Перспектива может охватить только правый берег, а количество детей с такой нозологией увеличивается. Поэтому департаментом образования было принято непростое волевое решение об открытии филиала школы на левом берегу. Хочу спасибо сказать Рамилю Миргазяновичу за это. Но заранее нужно думать, уже сейчас об увеличении штатного расписания именно медицинских работников в специализированных учреждениях образования.

Титаренко И.Н.: - Спасибо. Слово предоставляю следующему докладчику.

СЛУШАЛИ:
Анохину Т.Ю.: - проинформировала по вопросу: «Об информации об итогах организации работы по оказанию первичной медико-санитарной помощи обучающимся в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в текущем периоде 2022 года».
Титаренко И.Н.: - Вопросы Татьяне Юрьевне? Нет.

На самом деле обеспечение медкабинетов сотрудниками всегда на пристальном контроле не только Совета депутатов мэрии города Новосибирска, но и огромное спасибо департаменту образования и министерству здравоохранения Новосибирской области за то, что все вопросы в рабочем интенсивном порядке рассматриваете. Я так понял, что нужно чуть ли не космонавтом быть, чтобы работать врачом в общеобразовательном учреждении, нужно иметь кучу образований, кучу специальностей, кучу допусков. Может, мы совместно подумаем и выйдем с инициативой на уровень региона или федерации, потому что я не вижу необходимости в таком количестве допусков для медработников в образовательных учреждениях,  там же не делают операции, а просто оказывают первичную помощь. Поэтому нужно как-то упростить, чтобы укомплектовать кадрами большее количество учреждений образования. Как я понимаю, бюджет на это есть, а специалистов нет. Завтра будет в Законодательном  Собрании Новосибирской области заседание комитета по социальной политике, здравоохранению, охране труда и занятости населения, там с Гришуниным мы этот вопрос обговорим, и может, к какому-то решению придём. 

Тямин Н.А.: - Пользуясь случаем, что у нас здесь и Татьяна Юрьевна и Юлия Сергеевна, которая у нас участвовала в процессе, когда мы тут сражались на саблях, это было три года назад, хочу сказать, что ситуация действительно изменилась в лучшую сторону, но это не должно позволить нам успокоиться. Игорь Николаевич правильно сказал про кадровый вопрос. Я бы хотел подчеркнуть то, что медицинский колледж  выпускает не так много медицинских сестёр, насколько я знаю, порядка 60 – 80 человек, и их уже на втором курсе разбирают коммерческие структуры, и естественно даже до амбулаторного звена поликлиник, а тем более до больниц они не доходят. Здесь нам нужно думать совместно с министерством здравоохранения, как противостоять такому вызову. Ведь кадры уходят туда, где лучше, а коммерческие структуры предлагают условия гораздо выше, чем мы предоставляем какую-то плату дать за съем жилья. Здесь зарыта одна из проблем, которую, как правильно сказал Игорь Николаевич, нужно обсуждать на уровне государственной Думы, чтобы мы были защищены хотя бы с точки зрения кадров. Конечно, ситуация изменилась, по сравнению с прошлыми годами в лучшую сторону, но ещё осталось много проблем. Тем не менее,  я думаю, что мы совместными усилиями их преодолеем. Спасибо.
Титаренко И.Н.: - Ещё вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Принять к сведению информацию.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).
«Против» – Нет.


«Воздержался» – Нет.
Проект решения комиссии принят в целом.
3. СЛУШАЛИ:

Гордееву С.А.: - проинформировала по вопросу: «Об информации об итогах летней оздоровительной кампании 2022 года».

Титаренко И.Н.: – Вопросы, пожалуйста? 
Каверзина С.В.: - В Советском районе есть лагерь «Созвездие Юниор», у которого есть свой пляж, но им они не пользуются, потому что у них нет денег, привести в порядок этот пляж. Это только у «Созвездия Юниор», или есть лагеря, в которых дети могут покупаться и отдохнуть на берегу?

Гордеева С.А.: - Муниципальные лагеря, у которых есть пляж, это лагерь «Тимуровец», «Звёздный бриз». Перед началом летнего оздоровительного сезона эти пляжи обследуются водолазами, а также сдаются пробы воды, которые берутся Роспотребнадзором. Выдаются санитарно-эпидемиологические заключения, и на их основании дети могут купаться в летний период. То, что у «Созвездия Юниор» есть пляж, я не готова ответить, потому сама была в данном лагере, и там только за территорией есть водоем, но он заросший, его необходимо облагородить, очистить, а именно пляжа нет. 

Каверзина С.В.: - Директор этого лагеря мне сказал, что это их пляж, их пляжная зона, но они не могут пользоваться, потому что действительно надо облагородить и очистить.

Ахметгареев Р.М.: - Я прокомментирую. За территорией, закреплённой за «Созвездием Юниор» пляжа нет. Но мы со своей стороны этот вопрос выясним. Те пляжи, которые закреплены к территории лагеря, они готовятся к летнему сезону, там мы выполняем предписания Роспотребнадзора. Но в «Созвездии Юниор» нет прямого выхода в Обское море, он находится не в зоне Бердкого залива, если идти километра три, то это уже не территория лагеря, но со своей стороны обязательно уточним, о каком пляже говорит руководитель лагеря, и информацию обратную предоставим. Но по моим данным нет там пляжа.

СЛУШАЛИ:

Васильеву Е.Н.: - проинформировала по вопросу: «Об информации об итогах летней оздоровительной кампании 2022 года».

Титаренко И.Н.: – Вопросы, пожалуйста? 
Титаренко И.Н.: - Елена Николаевна, спасибо. Вопросы, пожалуйста. 

Атякшев И.А.: - Елена Николаевна, спасибо за информацию. Скажите, пожалуйста, по программе «Сиблинги», участвовало 60 человек, это в течение года или это за лето?

Васильева Е.Н.: - Это  была одна смена,  где были дети в сопровождении родителей.

Атякшев И.Н.: - Сколько дней длился заезд?

Васильева Е.Н.: - 10 дней, но это было интегрировано ещё с тем, что они находились в «Заре» и прошли там оздоровление и реабилитацию, а для социализации и отдыха они выехали в «Сказку». Вот так мы сынтегрировали заезд. 

Атякшев И.А.: - Можно, пожалуйста, вернуть слайд, где было показано количество детей, кто отдохнул в загородных лагерях, кто в пришкольных лагерях. Цифра 364 - это те детей, которые состоят на учете в КЦСОН и которые за летний период отдохнули, включая профильные смены в лагерях? 

Васильева Е.Н.: - Это те, которые прошли курс оздоровления в загородных оздоровительных лагерях, те которые получили путевку, в том числе от министерства труда и социального развития Новосибирской области.

Атякшев И.А.: - Т.е. это дети с родителями самостоятельно выезжали?

Васильева Е.Н.: - Нет, это только дети выезжали.

Атякшев И.А.: - А соответственно в учреждениях уже был организован?

Васильева Е.Н.: - Со всеми остальными ребятишками заезды оздоровительные были.

Атякшев И.А.: - Инклюзивно они занимались?

Васильева Е.Н.: - Да.

Атякшев И.А.: - А можно тогда информацию для понимания, по каким нозологиям ребята были?

Васильева Е.Н.: - Я в докладе говорила, это были общие заболевания: сахарный диабет, опорно-двигательный аппарат.

Атякшев И.А.: - Я, почему спрашиваю, потому что цифры не бьются с теми, которые Вы назвали.

Васильева Е.Н.: - То, что мы организовывали, это я говорила о профильной смене в «Чкаловце», и также дети с нарушением слуха и зрения.

Атякшев И.А.: - А дети с ментальными нарушениями?

Васильева Е.Н.: - Пока над этим работаем. Но есть «Заря», где в течение всего года предоставляется оздоровительный отдых, а не только летом. А также предоставляют «Олеся» и «Надежда».

Атякшев И.А.: - Но это не инклюзивно, т.е. дети занимаются с ребятами с такими же нозологиями.

Васильева Е.Н.: - Да, но мы же понимаем, что для таких детей нужно создавать специальные условия. Мы хотя бы начали с этой нозологии, и я считаю, что первый шаг уже сделан. Сейчас есть планы, но надо создать ещё и особые условия.

Атякшев И.А.: - Я к тому и веду, что нужно понимать, какие условия и потихоньку к этому двигаться. 

У меня ещё один вопрос. Есть ребята, которые состоят в КЦСОН на учете, они понятны и известны. А есть те ребята, которые не состоят на учете, у которых нет инвалидности, но при этом у них есть нарушения, в том числе и ментальные. Каким образом родители им могут там организовать отдых своих детей? Есть ли какой-то учёт, понимание, сколько ребят и с какими нарушениями отдохнули в лагерях у нас этим летом?

Васильева Е.Н.: - Я думаю, Рамиль Миргазянович, мне здесь поможет, т.к. у нас есть специальные коррекционные школы как раз для ребят с ментальными нарушениями, и по опыту работы в Ленинском районе, я знаю, что коррекционные школы организуют профильные смены и заезды. Т.е. коррекционные школы в сегменте департамента образования, могут организовывать пришкольные лагеря, так же как это делают общеобразовательные школы. 

Атякшев И.А.: - У меня-то вопрос в одном, я же специально его задаю, т.к. хочу ещё раз заострить внимание, что нужно всё-таки двигаться в этом направлении. Я понимаю, что сложно, понимаю, что это только начинается в школах и детских садах, но, тем не менее, отдых детей именно инклюзивно, а не обособленно заездом на 5 – 10 дней, но нужно двигаться в этом направлении, какую-то свою дорожную карту разработать и потихоньку в этом направлении совместно двигаться. Я только ради этого задаю эти вопросы. 

Васильева Е.Н.: - Вы абсолютно правильно говорите.

Титаренко И.Н.: - Ещё вопросы?

Шалимова Е.В.: - Правильно ли я поняла, что ребятишки с особенностями здоровья, ребятишки инвалиды, в том числе колясочники, имели возможность пройти оздоровительную кампанию только на базе комплексных центров развития и в центрах «Олеся», «Заря», «Надежда»? А в загородных лагерях могут отдохнуть ребятишки только с перечисленными заболеваниями: сахарный диабет, опорно-двигательный аппарат, зрение, слух? В чём вопрос? У нас есть две проблемы, как мне кажется, первая, это физическая адаптированность, т.е. отсутствие условий для проживания ребятишек-колясочников, а второе, это, наверное, отсутствие специалистов, которые могут сопровождать ребенка на период летней оздоровительной кампании. Правильно ли я поняла, что такие ребятишки по двум этим причинам не могут посещать именно загородные лагеря?

Васильева Е.Н.: - Я сейчас говорю о компетенции департамента по социальной политике, мы со своей стороны эти условия создаем, я о них только что сейчас сказала. А если мы говорим о создании доступной среды на базе других учреждений, то я думаю, что это должно стать задачей особенной и очень важной. И правильно вы вопросы задаете, потому что эти дети должны быть включены в социализированную среду и чувствовать себя полноценными будущими гражданами нашей страны. Поэтому, я думаю, руководители всех учреждений и загородных оздоровительных лагерей, и общеобразовательных учреждений,  учреждений культуры, спорта и молодёжной политики, которые также привлечены к этой кампании, они должны эту задачу понимать, и искать пути решения, чтобы создать условия. Потому что, создав материально технические условия вопрос не решить. Должно быть и тьюторство, и дополнительные условия для сопровождения, например, ребёнка с ограниченными возможностями по передвижению. 

Шалимова Е.В.: - Если в части тьюторства проблема двоякая, во-первых, финансирование, а вторых, отсутствие специалистов с такой компетенцией, то в части оборудования специальными средствами доступной среды - только финансирование. Если коллеги всё-таки поддержат, то я предлагаю начать движение по обустройству сначала одного какого-то конкретного лагеря именно доступной средой для того, чтобы дети инвалиды-колясочники, которые не нуждаются в тьюторской помощи, могли в загородных лагерях проводить хотя бы короткие смены, дней по 10, т.к. таких детей очень много. Потому что одно дело отдохнуть и пройти оздоровительную кампанию в городе, а другое дело отдохнуть за городом. Спасибо.

Титаренко И.Н.: - Протокольно отмечаем: департаменту образования мэрии города Новосибирска совместно с департаментом по социальной политике мэрии города Новосибирска рассмотреть возможность оснащения одного из загородных детских оздоровительных лагерей оборудованием для обеспечения беспрепятственного доступа детей-инвалидов, в том числе с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с целью создания инклюзивных смен в загородных детских оздоровительных лагерях.

Ещё вопросы? Нет. Желающие выступить?

Ахметгареев Р.М.: - Количество детей с ОВЗ может не значительно, но увеличивается, как в рамках лагерей с дневным пребыванием, в этом году 290 детей было охвачено, хотя некоторое время назад мы только говорили о том, чтобы таких детей привлекать, так и в рамках загородных оздоровительных лагерей. Мы, планируя 2023 год, о чём докладчики сейчас говорили, я так понимаю, этот раздел будем выводить отдельно, сколько, в том числе детей из этой категории. И мы так работу будем планировать, каков охват в рамках 2023 года разными формами детей категории ОВЗ и по каким нозологиям. 

Титаренко И.Н.: - Спасибо. Вопрос итогов летней оздоровительной кампании, который мы обсуждаем, на самом деле серьезный. И мне хотелось бы от себя и от всей комиссии поблагодарить департамент образования мэрии города Новосибирска и департамент по социальной политике мэрии города Новосибирска за большую организационную работу. Это действительно большой труд, который вами на протяжении всего летнего сезона и до летнего сезона была большая организация процесса. Прошла кампания без особых нареканий и происшествий, поэтому вам и всем вашим коллективам и организациям, которые обеспечивали тысячи ребятишек и сотни сотрудников, и всё прошло на положительную оценку, огромное спасибо. Ещё бОльшая работа предстоит на следующий год, потому как вводятся новые методики, новые предложения и также нужно понимать, что ещё добавится категория «дети мобилизованных», т.е. с ними тоже нужно будет работать и в учреждениях образования, и по социальному направлению. Поэтому тоже огромная работа предстоит в организации отдыха, в организации обеспечения социальных льгот, гарантий. В этом направлении тоже придётся совместно работать и будем вносить, возможно, какие-то изменения в нормативные документы. Ещё раз огромное спасибо вам за вашу работу.
Титаренко И.Н.: - Ещё вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Принять к сведению информацию.
2. Отметить хорошую работу департамента образования мэрии города Новосибирска и департамента по социальной политике мэрии города Новосибирска по итогам летней оздоровительной кампании 2022 года.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).
«Против» – Нет.


«Воздержался» – Нет.
Проект решения комиссии принят в целом.
4. СЛУШАЛИ:

Назарчук Е.С.: - проинформировала по вопросу: «Об информации об организации предоставления дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в 2022 году».

Титаренко И.Н.: - Вопросы, пожалуйста? 
Тямин Н.А.: - Елена Сергеевна, Вы сейчас цифру назвали 50 – 60 % посещаемость дошкольных образовательных учреждений. Я знаю точно, что и в департаменте образования борьба с этим идёт. А Вы сами можете сказать рецепт, как всё-таки решить эту проблему? Я обращаю внимание, что всего 50 – 60 % посещаемость, хотя путёвка на руках, но по разным причинам и далеко не всегда причиной является состояние здоровья, и каждый депутат на своем округе это все видит. Есть какой-то рецепт, заставить родителей, чтобы дети всё-таки посещали дошкольные учреждения? Либо отдавать эти места очередникам? Проблема общегородская и нам всем понятная.

Назарчук Е.С.: - Я, как работник дошкольного образования, 18 лет проработала в детском саду, могу сказать, когда родители заинтересованы, то они водят детей каждый день, и те бегут вприпрыжку. Возможно, непосредственно в дошкольном образовательном учреждении должны быть разработаны какие-то интересные, необычные формы работы с детьми. Дети и родители должны быть объединены какой-то общей целью, идей и тогда возможно посещаемость улучшится. Я помню, что у меня был списочный состав 32 человека, и 28 ходили постоянно. Конечно, с учётом такой низкой посещаемости места необходимо предлагать детям, которые нуждаются в детских садах. Что мы и делаем, доукомплектовываем, предлагаем места, объясняем родителям, что, если вы не будете ходить, то мы будем вынуждены предоставлять места другим детям, которые более нуждаются в этом.

Титаренко И.Н.: - Спасибо, Елена Сергеевна. Ещё вопросы?

Шалимова Е.В.: - Расскажите, пожалуйста, поподробнее про группы кратковременного пребывания. Все ли дети, не попавшие в детский сад, могут воспользоваться этим альтернативным методом? И в каждом ли детском саду есть такие группы? Как эта система работает? 

Назарчук Е.С.: - Группы кратковременного пребывания открыты не в каждом детском саду. Открываются они по запросу родителей с учётом очерёдности в то или иное дошкольное образовательное учреждение. В группах кратковременного пребывания также осуществляется образовательная деятельность, дети находятся в режиме четырёх часового пребывания при организации питьевого режима. Им выдаются также путёвки направления, но дети продолжают состоять на учёте для получения места на постоянной основе. 

Ахметгареев Р.М.: - Хочу добавить. По первой части вопроса, два года назад мы приняли постановление, в соответствии с которым, если родители вообще не приводили детей в детские сады и если были пропуски детского сада без уважительных причин, мы завели финансовую систему. Это в какой-то степени на первом этапе нам позволило сразу освободить 2000 мест, в основном это те дети, которые вообще не ходили. 

Второй момент, это количественный состав. Хорошо, если бы все родители работали, тогда они приводили бы детей в детские сады. Это один из факторов, когда у родителей есть возможность не водить детей. Вот эти 50 – 60 % это не одни и те же дети, это сегодня заболел один, завтра другой, сегодня привели третьего. Есть детские сады, где показатель ниже 50 %, за счёт этого мы и проводим доукомплектование, отслеживая именно график посещений. Где-то этот процент действительно достигает 90 %. Поэтому ситуации совершенно разные, но в целом она стабилизировалась, я об этом должен сказать, потому что даже объему личных приемов, которые мы проводим, актуальность предоставления мест начинается с одного года. 2 - 3 года назад это были трехлетки. И основной объем личного приема - это замена детского сада. Здесь есть определённые сложности, потому что концентрация происходит на районы наибольшей застройки, и не всегда замена получается, потому что нельзя одного ребёнка за руку из сада вывести, чтобы завести другого, когда комплект уже полный. Тогда мы предлагаем варианты другого близкого по территории сада, но при возможности освобождения места, мы этого ребёнка заводим. Процесс более сложный, чем предоставить место. Детские сады, в которых на сегодня наибольший спрос жителей города Новосибирска, мы по карте видим. А по ситуации дополнительных мест, конечно, осталось несколько болевых точек, самая актуальная - это Ясный берег, где у нас пяти или шести групповой сад вот на эту огромную стройку. Ну и 3, 4 территории, на которых сегодня бы нам нужны были бы дополнительные сады. В целом ситуация стабилизируется. Если вы обратили внимание, то впервые за много лет у нас количество детей до трёх лет превысило количество детей получивших путёвки 3+. Такую тенденцию мы стали наблюдать, благодаря 22 садам, которые за последние три года были построены и дополнительным местам, которые мы вводим на территории действующих садов, там ресурс исчерпаем, но последние ресурсы мы на 2023 год ещё планируем.
Титаренко И.Н.: - Ещё вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Принять к сведению информацию.
Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).
«Против» – Нет.


«Воздержался» – Нет.
Проект решения комиссии принят в целом.
5. СЛУШАЛИ:

Титаренко И.Н.: - проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска».
Титаренко И.Н.: - Вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет. 
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Согласиться с награждением Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска:

1.1. За высокие профессиональные достижения, многолетний добросовестный труд, значительный вклад в дело обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия и в связи с празднованием 100-летия со дня образования санитарно-эпидемиологической службы России следующих сотрудников федерального бюджетного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Новосибирской области»:

	Ермаковой Ольги Геннадиевны
	-
	врача-бактериолога бактериологической лаборатории;

	Нукеновой Елены Кенесовны
	-
	заведующего отделением гигиены питания, врача по общей гигиене;

	Юдина Андрея Сергеевича
	-
	врача по общей гигиене отделения гигиены труда и коммунальной гигиены отдела гигиены.


1.2. За активное участие в общественной жизни и большой вклад в развитие Октябрьского района города Новосибирска следующих жителей города Новосибирска:

	Балок Елены Александровны;
	
	

	Захарко Людмилы Германовны;
	
	

	Казазовой Марии Михайловны;
	
	

	Комаровой Надежды Ивановны;
	
	

	Лысиковой Ларисы Петровны;

Шиховой Татьяны Николаевны.
	
	


1.3. За многолетний добросовестный труд, большой вклад в развитие библиотечного дела в Октябрьском районе города Новосибирска следующих сотрудников муниципального казенного учреждения культуры города Новосибирска «Централизованная библиотечная система им. Л. Н. Толстого Октябрьского района»:

	Карцевой Галины Владимировны
	- 
	ведущего библиотекаря филиала «Библиотека им. Б. А. Богаткова»;

	Оверчука Андрея Сергеевича
	-
	начальника Центра открытого доступа к сети Интернет;

	Синицыной Ольги Васильевны
	-
	заведующего филиалом «Библиотека им. Б. А. Богаткова».


1.4. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с профессиональным праздником Днем работника автомобильного и городского пассажирского транспорта следующих работников организаций транспортной отрасли:

	Амеличевой Елены Алексеевны
	-
	старшего оператора разменных автоматов станции «Березовая роща» службы движения муниципального унитарного предприятия города Новосибирска «Новосибирский метрополитен»;

	Князенковой Елены Юрьевны
	-
	диспетчера общества с ограниченной ответственностью Предприятие «СИБНИКМА»;

	Неваевой Ирины Алексеевны
	-
	начальника отдела диспетчерского управления муниципального казенного учреждения города Новосибирска «Центр управления городским автоэлектротранспортом»;

	Тужика Евгения Анатольевича
	-
	заместителя директора по перевозкам общества с ограниченной ответственностью «ОСТА»;

	Юхариной Ларисы Константиновны
	-
	начальника цеха эксплуатации филиала № 1 «Дзержинский троллейбусный» муниципального казенного предприятия г. Новосибирска «Горэлектротранспорт».


1.5. Клименко Александра Михайловича – председателя местного отделения Первомайского района г. Новосибирска Новосибирского регионального отделения Общероссийской общественной организации ветеранов Вооруженных сил РФ за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие Вооруженных сил Российской Федерации.
1.6. Ежовой Ларисы Александровны – директора муниципального бюджетного учреждения культуры города Новосибирска «Дом культуры «40 лет ВЛКСМ» за большой вклад в развитие сферы культуры города Новосибирска. 

1.7. Побаченко Анатолия Николаевича – председателя территориального общественного самоуправления «Матвеевский» за многолетний добросовестный труд, активное участие в территориальном общественном самоуправлении. 

1.8. Медведева Даниила Владиславовича – старшего пожарного 7 пожарно-спасательной части 2 пожарно-спасательного отряда федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Новосибирской области за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм в сфере гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий по Новосибирской области.

1.9. Чернышовой Ольги Васильевны – начальника участка «Березовый» общества с ограниченной ответственностью «Коммерческая жилищно-эксплуатационная компания «Горский» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм.
1.10. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие сферы образования города Новосибирска следующих сотрудников муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 213 «Открытие»:

	Ивановой Анны Анатольевны
	-
	учителя английского языка;

	Трая Юрия Юрьевича
	-
	учителя физической культуры.


1.11. Пахомовой Натальи Николаевны – учителя музыки муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 117» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие сферы образования города Новосибирска.
1.12. Ламоновой Татьяны Юрьевны – воспитателя муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 45 «Лукошко» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие сферы образования города Новосибирска.
1.13. Гаджибековой Судабар Нифтулла кызы – повара муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 44 комбинированного вида «Мозаика» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм.
1.14. За высокие профессиональные достижения, многолетний добросовестный труд, и в связи с празднованием 110-летия со дня образования муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназия № 10» следующих сотрудников учреждения:
	Батищевой Ирины Михайловны
	-
	учителя английского языка;

	Варшицкой Елены Ефимовны
	-
	учителя английского языка;

	Гребневой Марии Ивановны
	-
	учителя истории и обществознания;

	Зеленевой Марины Дмитриевны
	-
	учителя физической культуры;

	Кореневой Надежды Григорьевны
	-
	учителя физической культуры.


1.15. За многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни Железнодорожного района города Новосибирска, большой вклад в развитие ветеранского движения города Новосибирска и в связи
с 35-летием со дня основания районной организации ветеранов-пенсионеров войны, труда, военной службы и правоохранительных органов Железнодорожного района города Новосибирска следующих членов первичных ветеранских организаций Железнодорожного района города Новосибирска: 

	Гусевой Лидии Федоровны
	-
	члена совета первичной ветеранской организации микрорайона «Привокзальный» Железнодорожного района города Новосибирска;

	Килиной Веры Ивановны
	-
	члена совета первичной ветеранской организации микрорайона «Владимировский» Железнодорожного района города Новосибирска;

	Невротовой Елены Васильевны
	-
	члена совета первичной ветеранской организации микрорайона «Владимировский» Железнодорожного района города Новосибирска.


1.16. Лопатиной Галины Алексеевны – заведующего муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением города Новосибирска «Детский сад № 275 «Миша» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие сферы образования города Новосибирска и в связи с 75-летием со дня рождения.
1.17. За высокие профессиональные достижения, многолетний добросовестный труд следующих сотрудников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 238 комбинированного вида»:

	Квашниной Тамары Ивановны
	-
	заместителя заведующего по АХЧ;

	Мазуренко Светланы Васильевны
	-
	педагога дополнительного образования.


1.18. Серебренниковой Эльмиры Сайфулловны – учителя музыки муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 202» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой личный вклад в дело обучения и воспитания подрастающего поколения и в связи с 30-летием со дня основания учреждения.

1.19. Семенюка Петра Александровича – председателя Совета ветеранов публичного акционерного общества «Новосибирский завод химконцентратов» за активное участие в общественной жизни Калининского района города Новосибирска и в связи с 75-летием со дня рождения.

1.20. Зарудной Анны Владимировны – председателя территориального общественного самоуправления «Биатлонный» за активное участие в территориальном общественном самоуправлении, в общественной жизни города Новосибирска, в решении вопросов местного значения.

1.21. За активное участие в территориальном общественном самоуправлении, в общественной жизни города Новосибирска, в решении вопросов местного значения следующих членов территориального общественного самоуправления «Коминтерна»:

	Рыбаченко Ксении Андреевны
	-
	члена совета;

	Смирновой Ольги Николаевны
	-
	председателя.


1.22. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой личный вклад в дело воспитания и обучения подрастающего поколения города Новосибирска и в связи с 95-летием со дня основания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 1» следующих сотрудников учреждения:

	Развянковой Евгении Михайловны
	-
	учителя начальных классов;

	Рыжковой Оксаны Владленовны
	-
	учителя русского языка и литературы.


1.23. Поповой Галины Алексеевны – заведующего муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 467 «Матрешка» за многолетний добросовестный труд и высокие профессиональные достижения.

1.24. За активное участие в территориальном общественном самоуправлении и вклад в развитие Заельцовского района города Новосибирска следующих членов территориального общественного самоуправления:
	Арутюняна Норика Валериковича
	-
	активиста территориального общественного самоуправления «Ельцовский»;

	Загоревского Дмитрия Эльдаровича
	-
	активиста территориального общественного самоуправления «Ельцовский»;

	Казакова Марка Александровича
	-
	председателя территориального общественного самоуправления «Линейный»;

	Калмыкова Ивана Игоревича
	-
	активиста территориального общественного самоуправления «Линейный»;

	Целевой Марии Николаевны
	-
	активиста территориального общественного самоуправления «Линейный».


1.25. Лужновой Екатерины Владимировны – главной медицинской сестры государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Клиническая консультативно-диагностическая поликлиника № 27» за большой вклад в развитие здравоохранения на территории города Новосибирска, многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм. 

1.26. Стригиной Натальи Викторовны – заместителя директора по научно-методической работе, учителя истории и обществознания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 3 имени Бориса Богаткова» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в дело воспитания и обучения подрастающего поколения и в связи с 50-летием со дня рождения.
1.27. Макаровой Елены Владимировны – учителя начальных классов муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Образовательный центр-гимназия №6 «Горностай» за высокое профессиональное мастерство, многолетний добросовестный труд, значительный вклад в совершенствование учебного и воспитательного процесса.

1.28. Бояндиной Ольги Юрьевны – педагога-библиотекаря муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Образовательный центр-гимназия №6 «Горностай» за личный вклад в развитие сферы образования города Новосибирска.
1.29. Звездиной Любови Андреевны – члена районной организации ветеранов-пенсионеров войны, труда, военной службы и правоохранительных органов Железнодорожного района города Новосибирска, хормейстера Новосибирского дворца культуры железнодорожников дирекции социальной сферы Западно-Сибирской железной дороги-филиала ОАО «РЖД» за многолетний добросовестный труд, активную общественную деятельность, большой вклад в развитие ветеранского движения в городе Новосибирске и в связи с 35-летием со дня основания районной организации ветеранов-пенсионеров войны, труда, военной службы и правоохранительных органов Железнодорожного района города Новосибирска.
1.30. Савиных Светланы Николаевны – заведующего муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением города Новосибирска «Детский сад № 238 комбинированного вида» за многолетний добросовестный труд и высокие профессиональные достижения.

1.31. Малиничевой Юлии Валентиновны – учителя муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназия № 11 «Гармония» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и большой личный вклад в дело обучения и воспитания подрастающего поколения, а также в связи с 35-летием со дня основания учреждения.
1.32. Шавкина Дмитрия Вячеславовича – учителя информатики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 80» за многолетний добросовестный труд, высокие профессиональные достижения, большой вклад в дело воспитания и обучения подрастающего поколения.

1.33. Прокопьевой Татьяны Николаевны – заместителя директора по учебно-воспитательной работе муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Центр образования № 165 имени Героя Советского Союза В. А. Бердышева» за многолетний добросовестный труд, высокие профессиональные достижения, большой вклад в дело воспитания и обучения подрастающего поколения.

1.34. Акушкиной Ольги Ивановны – главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения культуры города Новосибирска «Дом культуры «Приморский» за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм.

1.35. Корнеевой Галины Яркаевны – руководителя клубного формирования муниципального бюджетного учреждения Советского района города Новосибирска Центр молодежного досуга «Левобережье» за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм.
1.36. Чудаковой Светланы Александровны – начальника отдела благоустройства, озеленения, транспорта и районной административно-технической инспекции администрации Советского района города Новосибирска за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, активное участие в решении вопросов местного значения, большой вклад в развитие Советского района города Новосибирска и в связи с 60-летием со дня рождения.
1.37. Беляева-Базарова Александра Николаевича – руководителя клубного формирования муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Городской гражданско-патриотический центр» за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм.
1.38. Тарасовой Олеси Михайловны – специалиста по связям с общественностью муниципального казенного учреждения города Новосибирска «Координационный центр «Активный город» за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм.
1.39. Бас Ольги Александровны – заместителя директора по работе с одаренными детьми муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 179» за многолетний добросовестный труд, высокие профессиональные достижения, большой вклад в дело воспитания и обучения подрастающего поколения.
1.40. Болдыревой Ларисы Николаевны – заведующего муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением города Новосибирска «Детский сад № 466 комбинированного вида» за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм.

1.41. Соловьёвой Ольги Михайловны – старшего воспитателя муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 423 «Золотой ключик» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой личный вклад в дело воспитания и обучения подрастающего поколения и в связи с 50-летием со дня рождения.
1.42. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм следующих сотрудников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 238 комбинированного вида»:

	Гейценредер Валентины Антоновны
	-
	делопроизводителя;

	Зудовой Ирины Борисовны
	-
	воспитателя.


1.43. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой личный вклад в дело воспитания и обучения подрастающего поколения города Новосибирска и в связи с 60-летием со дня основания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 160» следующих сотрудников учреждения:
	Дементьевой Ирины Валерьевны
	-
	учителя математики;

	Сидориной Ольги Викторовны
	-
	учителя истории и обществознания.


1.44. Коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 1» за высокие трудовые, профессиональные достижения, значительный вклад в дело воспитания и обучения подрастающего поколения города Новосибирска и в связи с 95-летием со дня основания учреждения.
2. Внести в Совет депутатов города Новосибирска проект решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска» (далее – проект решения).

3. Внести проект решения на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска.

4. Рекомендовать сессии Совета депутатов города Новосибирска принять проект решения.

Титаренко И.Н.: - Если не будет предложений и дополнений в проект решения комиссии, то предлагаю принять проект решения в ЦЕЛОМ. 

«За» – Единогласно (6 чел.).
«Против» – Нет.


«Воздержался» – Нет.
Проект решения комиссии принят в целом.
Председатель                                                                                         И. Н. Титаренко
Секретарь                                                                                               В. Е. Иванова
