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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

П Р О Т О К О Л 

заседания постоянной комиссии по социальной политике и образованию
	20.09.2017 г.
	
	№ 41


Председатель – Тямин Н. А.

Секретарь – Шварцкоп В. В.

Присутствовали: Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Приглашенные: список прилагается. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О Порядке изменения назначения имущества, которое является муниципальной собственностью города Новосибирска и возникновение, обособление или приобретение которого связано с целями образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания медицинской помощи детям и профилактики заболеваний у них, социальной защиты и социального обслуживания детей» (первое чтение)

2. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в Положение о департаменте образования мэрии города Новосибирска, утвержденное решением Совета депутатов города Новосибирска от 09.10.2007 № 743» (первое чтение)

3. Об информации о мерах социально-экономической поддержки  работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения города Новосибирска

4. Об информации о хоккейных коробках, находящихся на праве оперативного управления у муниципальных общеобразовательных учреждений города Новосибирска

5. О предложениях постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию по поручениям Совета депутатов города Новосибирска в проект годового плана деятельности контрольно-счетной палаты города Новосибирска на 2018 год

6. О плане работы постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию на IV квартал 2017 года

7. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска»

Тямин Н. А. – Прошу голосовать за повестку дня. Кто за то, чтобы принять повестку дня за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.
Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Предлагаю заменить докладчика по вопросу № 3:

Вместо Незамаевой О. Б. докладывать будет Сологуб Елена Анатольевна – заместитель начальника департамента по социальной политике мэрии города Новосибирска.

Есть возражения?

Возражения не поступили.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять повестку дня в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Повестка принята в целом.

1. СЛУШАЛИ:

Жигульского Г. В.  - Проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О Порядке изменения назначения имущества, которое является муниципальной собственностью города Новосибирска и возникновение, обособление или приобретение которого связано с целями образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания медицинской помощи детям и профилактики заболеваний у них, социальной защиты и социального обслуживания детей» (первое чтение)».

Тямин Н. А. - Вопросы, пожалуйста? 

Вопросы не поступили.
Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Согласиться с концепцией и основными положениями проекта решения.

2. Рекомендовать постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по муниципальной собственности внести проект решения на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска.

3. Направить копию настоящего решения в постоянную комиссию Совета депутатов города Новосибирска по муниципальной собственности.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

2. СЛУШАЛИ:

Кащенко Е. Ю.  - Проинформировала по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в Положение о департаменте образования мэрии города Новосибирска, утвержденное решением Совета депутатов города Новосибирска от 09.10.2007 № 743» (первое чтение)».

Тямин Н. А. - Вопросы, пожалуйста? 

Вопросы не поступили.
Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Согласиться с концепцией и основными положениями проекта решения.

2. Внести на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска проект решения в первом чтении.

3. Рекомендовать сессии Совета депутатов города Новосибирска принять проект решения в двух чтениях.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

Пришла Маслова М. А. в 12.10

3. СЛУШАЛИ:

Сологуб Е. А.  - Проинформировала по вопросу: «Об информации о мерах социально-экономической поддержки  работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения города Новосибирска».

Тямин Н. А. – В докладе действительно все хорошо. Но социальные работники, которые хорошо знают законодательство, могут скоро обратиться в прокуратуру. Уже сейчас в среде социальных работников «пошел ропот» в связи с тем, что обеспечение специальной одеждой и бесплатным проездом легло на плечи руководителей учреждений (ранее обеспечивались в соответствии с федеральным законодательством).

Руководители учреждений не понимают, где взять на это денежные средства. В то время как работодатель обязан обеспечивать работников спецодеждой и бесплатным проездом.

Все бы было ничего, если бы на сегодняшний день с молчаливого согласия департамента не произошла такая ситуация: многие руководители учреждений позволили себе в своем положении указать, что работодатель не обеспечивает бесплатным проездом социальных работников пенсионного возраста, мотивируя это тем, что они уже пользуются льготным проездом.

Но прошу обратить внимание, что в связи с выполнением своих служебных обязанностей, лимитированного количества поездок зачастую не хватает. 

Считаю, что здесь закралась несправедливость. Изучив нормативно-правовые акты мы видим, что нигде не сказано, что социальные работники, достигшие пенсионного возраста, не имеют права пользоваться данной компенсацией.

Получилось так, что половина учреждений в городе Новосибирске оставили бесплатный проезд для пенсионеров, а половина не оставили.

Средний возраст работников социальной сферы - 54 года. Таким образом, в социальной сфере в такой ситуации скоро некому будет работать.

По моей инициативе данный вопрос был внесен в повестку. Считаю, что комиссия должна выразить мнение по данному вопросу.

Сологуб Е. А. – Хотелось бы уточнить: в нашем Типовом положении было прописано не про пенсионеров, а указано, что «если работник учреждения относится к категории граждан уже имеющих право на возмещение расходов за проезд в соответствии с действующим законодательством РФ, Новосибирской области и правовыми актами мэрии города Новосибирска, возмещение за проезд по настоящему Положению не производится». То есть мы не уточняли пенсионеры это или нет, так как этой льготой пользуются и другие категории (многодетные семьи, инвалиды и др.). 

Тямин Н. А. – Из числа социальных работников это 4 человека на весь город Новосибирск.

Аникин А. Г. – Какая финансовая нагрузка ложится на плечи учреждений в связи с компенсацией за спецодежду и проезд?

Тямин Н. А. – В каждом районе количество социальных работников разное. 

В Ленинском районе: из 277 человек правом бесплатного проезда и на спецодежду пользуются 80 %. Средняя стоимость проезда на каждого работника - ежемесячно 900 руб. (начинается от 450 руб.). Ленинский район большой по площади, зачастую приходится делать несколько пересадок.

В социальной сфере не работает молодежь, только люди пенсионного возраста. Если и они уйдут с этой работы, то некому будет обслуживать граждан пожилого возраста и инвалидов.

Ситуация по спецодежде относительно стабильная.

Есть еще вопросы, выступления?

Вопросов больше не поступило.

Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.

2. Рекомендовать:

2.1. департаменту по социальной политике мэрии города Новосибирска при формировании муниципального задания на оказание социальных услуг населению города Новосибирска предусмотреть в нормативах финансового обеспечения выполнения муниципального задания затраты на приобретение специальной одежды, обуви, инвентаря и затраты на возмещение расходов на проезд в муниципальном общественном пассажирском транспорте работникам муниципальных учреждений социального обслуживания населения города Новосибирска (далее – учреждения), чья профессиональная деятельность связана со служебными поездками;

2.2. руководителям муниципальных бюджетных учреждений города Новосибирска «Комплексный центр социального обслуживания населения» районов города Новосибирска в локальных актах учреждений предусмотреть обязанность учреждения обеспечивать работников учреждений специальной одеждой, обувью, инвентарем, возмещать расходы на проезд в муниципальном общественном пассажирском транспорте без ограничений по возрасту;

2.3. департаменту финансов и налоговой политики мэрии города Новосибирска рассмотреть возможность увеличения объема бюджетных ассигнований департаменту по социальной политике мэрии города Новосибирска, направляемых на обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным учреждениям города Новосибирска «Комплексный центр социального обслуживания населения» районов города Новосибирска.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

Ушла Маслова М. А. в 12.25

4. СЛУШАЛИ:

Кащенко Е. Ю.  - Проинформировала по вопросу: «Об информации о хоккейных коробках, находящихся на праве оперативного управления у муниципальных общеобразовательных учреждений города Новосибирска».

Тямин Н. А. – Департамент образования предлагает создание отдельной программы по функционированию спортивных сооружений при учреждениях образования? 

Кащенко Е. Ю. – Если учитывать, что у нас 224 плоскостных сооружения (мы говорим не только про хоккейные коробки), то может быть и «да»?

Тарасов А. В. – Программа же муниципальная, не ведомственная. Когда мы рассматривали и согласовывали муниципальную программу по спорту, то мы предлагали сделать ее комплексной и включить в нее и образование, и строительство, чтобы можно было проводить синхронизацию разных ГРБС, разных ведомств в одной муниципальной программе. Но почему-то в итоге мы не дошли до этого. 

Может быть, посмотреть на примере программы по образованию, где будет и департамент строительства и архитектуры, и департамент культуры, спорта и молодежной политики в части управления спорта. Чтобы можно было всю эту работу там синхронизировать. Там же можно будет урегулировать еще те вопросы, которые связаны со спортивными школами, которые при образовании, но на которые нет финансирования (на детей, на командировки на первенство России и т.д. и т.п.). Если передавать, то это один вопросы, если не передавать – другой вопрос.

Если сейчас будет формироваться такая новая программа и приниматься, то может быть там все это и предусмотреть. Предусмотреть то, что мы предлагали в программе по физической культуре и спорту: чтобы предусмотрели возведение раздевалок, куда завести холодную и горячую воду, отопление и электричество. Чтобы этим пользовались и дети во время учебного процесса, а вечером (выстроить так отношения) население. Нужно все синхронизировать, выстроить отношения, определить ответственность, предусмотреть заборы, калитки. 

Я приглашал Шварцкоппа В. А. в Кировский район. Мы ездили на те хоккейные коробки, которые накрыты тентом. Они были сделаны по областной программе по модернизации хоккейных коробок. Это замечательные, легко возводимые конструкции, не такие емкие по финансам. Там можно круглогодично заниматься футболом, баскетболом, волейболом, бадминтоном, настольным теннисом, хоккеем, фигурным катанием. 

Предусмотреть в программе и делать в год по одной площадке, накрывать тентом те площадки, которые сейчас в отличном состоянии, сделать помещения для раздевалок, сделать где брать холодную и горячую воду. Вновь возводить площадки сейчас во дворах не предоставляется возможным. 

Ахметгареев Р. М. – Те предложения, которые сегодня поступают должны и будут рассматриваться. Но в любом случае необходимо вопрос разделить на две части. Уже прозвучало об учреждениях дополнительного образования, которые являются учреждениями спорта. В пятницу такое рабочее совещание (с участием департамента физической культуры и спорта Новосибирской области, мэрии города Новосибирска) проведет Шварцкопп В. А. для обсуждения этих вопросов. 

Сейчас речь в большей мере идет о тех плоскостных сооружениях, которые находятся на территориях образовательных учреждений. Хороший показатель: 90 % из них используются населением. 

Не важно, в каком ведомстве будет программа. Вопрос в финансировании. Когда мы принимаем программу, программа позволяет так или иначе видеть некий четкий объем финансирования, которые используется именно в этом направлении. По крайней мере, каждый объект получает свою долю финансов и свою долю технического задания, на что тратятся эти деньги.

Поэтому те вопросы, которые касаются консолидации усилий – департамент образования готов.

Финансовые затраты необходимо рассчитывать: на восстановление хоккейных коробок и плоскостных сооружений; на затраты связанные с их содержанием. 

К сожалению, зачастую не совсем здоровая ситуация возникает в образовательных учреждениях: когда привлекаются силы технического персонала, и труд детей (что сегодня неоднозначно трактуется). Это те определенные сложности, которые сегодня на поверхности.

Программа позволяла бы в какой-то мере регулировать и эти достаточно сложные вопросы.

Тямин Н. А. – С точки зрения антитеррористической комиссии: после определенного времени на территорию школы никто не должен заходить (закрыты ворота). Сможем ли мы преодолеть такой стереотип, не нарушая решение комиссии?

Ахметгареев Р. М. – На территориях образовательных учреждений произошли изменения с тех времен, когда так вопрос ставился. Соответствующее решение есть, но на сегодняшний день мы завершили установку систем видеонаблюдения практически на территории всех образовательных учреждений. Это в определенной степени меняет ситуацию. Систему видеонаблюдения устанавливали таким образом, что она позволяет устанавливать дополнительные камеры. Поэтому вопрос решаемый.

Тарасов А. В. – Рамиль Михайлович, Елена Юрьевна, так как программа муниципальная, то вы бы сели за один стол с Алексеем Викторовичем и посмотрели. Вы сказали, что у вас физрук занимается хоккейной коробкой. Но мы же понимаем, что он не занимается, так как есть учебный процесс и физрук занят в зале. Есть проблемы с заливкой льда, с инвентарем и др. А ледовое покрытие – это то, чем нужно заниматься целый день. Нужно понять: сколько вы на это заложите денег. У управления физкультуры и спорта есть учреждение «Спортивный город», где есть инструкторы, специалисты, которые занимаются воспитанием детей во дворах, а школьники это те же самые дети, с тех же дворов. Есть инструкторы на территории, с которыми можно заключить соглашение и они будут дополнительно заниматься с детьми и во время уроков на тех же ледовых площадках.

Самое главное: заложить лимиты на инструкторов, тренеров-преподавателей, заливку льда, ее уборку, содержание, на воду (которой это все заливается). А не так: директору сказали, что он должен обеспечить физрука, и физрук за эту же зарплату должен залить коробку, ее обслужить, набрать детей.

Может быть это будет подпрограмма, той программы. Должны быть конкретно прописаны мероприятия с конкретными деньгами.

Тямин Н. А. – Александр Валерьевич, думаю, что после нашего с Вами визита к Шварцкоппу В. А., он проведет совещание. И я очень надеюсь, что будет дан старт чему-то новому в решении этой проблемы. Мы топчемся на одном месте много лет. Думаю, настал тот период, когда нужно принимать волевое организационное решение. 

Мы с Вами должны в первую очередь решать вопрос финансового обеспечения этого направления работы. Потому что руководителям департаментов, управлений очень сложно будет с нашим департаментом финансов и налоговой политики состязаться при существующем дефиците бюджета.

Путинцева И. Г. – Хотелось бы отметить, что в таком состоянии находятся не только коробки, но и стадионы, которые мы не можем содержать только своими силами. Все население там активно занимается и постоянно пишет претензии, что где-то не убрано.

Как бы ни говорили, что в Советском районе не востребовано фигурное катание, но открыт уже второй класс фигурного катания и мы возим детей в Бердск, что очень не безопасно. Но, тем не менее, они получают множество медалей. 

У нас есть губернаторские классы, которые можем финансировать, но нет классов физической культуры. В области тоже сложно решать этот вопрос: говорят, что нужно поработать лет 10, а потом, может быть, какой-то класс откроется. 

Такая потребность есть и надо совместно думать, что делать со стадионами, с классами, как их поддерживать. 

Ахметгареев Р. М. – Мы сегодня и вели речь не только о хоккейных коробках, но и обо всех плоскостных сооружениях. Понятно, что ни за один, ни за два года это не сделать. Но необходимо определять этапы. Те спортивные площадки, которые есть в образовательных учреждениях, на сегодняшний день требуют реконструкции. 

Тямин Н. А. – Требуют финансового вмешательства.

Ахметгареев Р. М. – Да, в том числе.

Тямин Н. А. – Тарасов А. В. правильно подчеркнул, что в городе Новосибирске плотность застройки такова, что в микрорайонах такие сооружения разместить очень сложно.

Путинцева И. Г. тоже правильно заметила. У меня на округе тоже есть такой стационарный стадион возле школы № 15, который является единственным таким объектом на Станиславском жилмассиве. Директору школы приходится общаться с гражданами, которые выгуливают на стадионе собак. Но очень сложно организовать там уборку и привлекать к этому детей, так как родителями это воспринимается не так как раньше.

Этот вопрос требует волевого решения, в том числе и по организации финансирования. 

Толоконский А. В. – Программные мероприятия, которые уже заложены в программу по физкультуре и спорту – это оснащение 12 хоккейных коробок модульными раздевалками, тренерскими и т.д. В рамках этой уже утвержденной программы предполагается в том числе и установление модулей на 5-ти объектах, которые относятся к сфере образования. 

Тема интересная и актуальная. Необходимо создавать условия для занятий спортом рядом с коробками. Потому что когда нет возможности заливать, переодеваться, убирать, то сразу перспективы развития спорта на такой площадке сводятся к нулю.

В рамках существующей программы мы должны наладить межведомственное взаимодействие. То есть, если мы приводим в порядок коробку, ставим модульную раздевалку, то она должна так «загрузиться», чтобы использоваться и учащимися школы, и МБУ «Спортивный город», которое очень заинтересовано в работе с населением, и просто всеми желающими, которые проживают рядом.

Думаю, что мы реализуем эти совместные планы, проработаем технические моменты. И в дальнейшем расширение этой программы, или утверждение новой программы в образовании, позволит сделать больше охват этих площадок и решить два вопроса: развитие школьного спорта и развитие массового (дворового) спорта.

Тямин Н. А. – Есть еще вопросы, выступления?

Вопросов больше не поступило.

Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.

2. Рекомендовать департаменту образования мэрии города Новосибирска включить в проект постановления мэрии города Новосибирска «О муниципальной программе «Развитие сферы образования города Новосибирска» на 2018-2021 годы» мероприятия по размещению модулей для раздевалок возле хоккейных коробок, находящихся на праве оперативного управления у муниципальных общеобразовательных учреждений города Новосибирска.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тарасов А. В. – Предлагаю внести  в проект решения: попросить Шварцкоппа В. А., чтобы он собрал рабочую группу под своим руководством, где можно было бы всем совместно с привлечением депутатского корпуса, департамента образования, управления физической культуры и спорта, рассмотреть мероприятия для включения в муниципальную программу по образованию с увеличением  параметров по финансированию. 

Если будет положительное решение, то прошу, чтобы меня включили в состав данной рабочей группы.

Тямин Н. А. – Предлагаю дополнить проект решения: чтобы в муниципальную программу добавили и плоскостные сооружения

Тямин Н. А. – Есть еще дополнения, изменения?

Больше дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии с учетом поступивших предложений:

1. Принять к сведению информацию.

2. Рекомендовать:

2.1. департаменту образования мэрии города Новосибирска включить в проект постановления мэрии города Новосибирска «О муниципальной программе «Развитие сферы образования города Новосибирска» на 2018-2021 годы» (далее – муниципальная программа) мероприятия по размещению модулей для раздевалок возле хоккейных коробок, находящихся на праве оперативного управления у муниципальных общеобразовательных учреждений города Новосибирска, а также  мероприятия по строительству, реконструкции, ремонту, благоустройству и текущему содержанию плоскостных спортивных сооружений на пришкольных территориях.

2.2. заместителю мэра города Новосибирска Шварцкоппу В.А. рассмотреть возможность создания рабочей группы по вопросу включения в муниципальную программу мероприятий по размещению модулей для раздевалок возле хоккейных коробок, находящихся на праве оперативного управления у муниципальных общеобразовательных учреждений города Новосибирска, а также  мероприятий по строительству, реконструкции, ремонту, благоустройству и текущему содержанию плоскостных спортивных сооружений на пришкольных территориях и увеличению объемов финансирования муниципальной программы за счет средств бюджета города Новосибирска, с участием представителей департамента образования мэрии города Новосибирска, департамента культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска, управления физической культуры и спорта мэрии города Новосибирска, Совета депутатов города Новосибирска.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

Ушли Ахметгареев Р. М, Лигостаева Ю. А., Макарухина А. Н., Тарасов А. В., Толоконский А. В., Столяров М. Н. в 12.52

5. СЛУШАЛИ:

Тямина Н. А.  - Проинформировал по вопросу: «О предложениях постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию по поручениям Совета депутатов города Новосибирска в проект годового плана деятельности контрольно-счетной палаты города Новосибирска 
на 2018 год».

Вопросы, пожалуйста? 

Вопросы не поступили.

Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Согласиться с предложениями (приложение).

2. Направить предложения и копию настоящего решения председателю 
Совета депутатов города Новосибирска.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

РЕШИЛИ: проект решения комиссии принять в целом.

Ушли Кащенко Е. Ю., Сологуб Е. А. в 12.57

6. СЛУШАЛИ:

Тямина Н. А.  - Проинформировал по вопросу: «О плане работы постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию на IV квартал 2017 года».

Вопросы, пожалуйста? 

Вопросы не поступили.

Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

Утвердить план работы комиссии на IV квартал 2017 года (прилагается).

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

РЕШИЛИ: проект решения комиссии принять в целом.

7. СЛУШАЛИ:

Тямина Н. А. - Проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска».

Тямин Н. А. - Вопросы, пожалуйста? 

Вопросы не поступили.
Тямин Н. А. – Предлагаю проект решения комиссии:

1. Согласиться с награждением Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска:

1.1. Коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 7» за добросовестный труд, высокие профессиональные достижения, большой вклад в развитие системы образования города Новосибирска и в связи с 50-летием учреждения.

1.2. За многолетний добросовестный труд, высокие профессиональные достижения, большой вклад в развитие системы образования города Новосибирска и в связи с 50-летием муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 7» следующих сотрудников:
	Бордюга

Николая Вальдемаровича
	-
	руководителя структурного подразделения «Ново-Николаевскiй Кадетскiй Корпусъ Спасателей»;

	Медведевой 

Валентины Михайловны
	-
	учителя математики;

	Трегубова

Сергея Леонидовича
	-
	учителя истории и обществознания;

	Ячменевой

Ольги Витальевны
	-
	учителя начальных классов.


1.3. Коллектива муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 86 комбинированного вида» за добросовестный труд, высокие профессиональные качества, отличные показатели при выполнении программы дошкольного воспитания детей и в связи с 65-летием учреждения.

1.4. Дятловой Анны Николаевны, старшего воспитателя муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 86 комбинированного вида» за многолетний добросовестный труд, высокие профессиональные качества, большой вклад в работу по обучению и воспитанию подрастающего поколения и в связи с 65-летием учреждения.

1.5. За многолетний добросовестный труд, высокие достижения в профессиональной деятельности и в связи с Международным днем учителя следующих педагогических работников учреждений муниципальной системы образования:

	Бородуля

Василия Владимировича
	-
	учителя физической культуры муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 179»;

	Бусыгиной 

Людмилы Николаевны
	-
	учителя географии муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназия № 15 «Содружество»;

	Дамзиной

Татьяны Владимировны
	-
	учителя физики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 160»;

	Жигулиной

Тамары Павловны
	-
	учителя начальных классов муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназия № 11 «Гармония»;

	Коваленок 

Эльвиры Владимировны
	-
	учителя иностранных языков муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 83»;

	Кондеевой

Ольги Григорьевны
	-
	учителя русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Вечерняя (сменная) школа № 17»;

	Лёшиной

Надежды Викторовны
	-
	учителя начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 141 с углубленным изучением математики»;

	Ложкиной 

Надежды Юрьевны
	-
	учителя начальных классов муниципального казенного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Специальная (коррекционная) школа № 209»;


	Маницкой

Татьяны Владимировны
	-
	учителя истории муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 207»;

	Сердюкова

Андрея Ивановича
	-
	учителя технологии муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Лицей № 176»;

	Хрулёвой

Дианы Сергеевны
	-
	учителя английского языка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 100 им. Заплатина Ю. Г.».


1.6. За многолетний добросовестный труд, большой вклад в работу с ветеранами, воспитание преемственности поколений у молодежи и в связи с 
77-летием со дня создания системы профессионального образования Новосибирской области следующих сотрудников:

	Ильющенко

Антонины Алексеевны
	-
	ветерана государственного автономного профессионального образовательного учреждения Новосибирской области «Новосибирский колледж парикмахерского искусства»;

	Кирсановой

Марии Владимировны
	-
	директора государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Новосибирской области «Новосибирский колледж транспортных технологий имени Н. А. Лунина».


1.7. За добросовестный труд, большой вклад в совершенствование системы образования и подготовку высококвалифицированных специалистов и в связи с 50-летием федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Новосибирский государственный университет экономики и управления «НИНХ» следующих сотрудников:

	Батаниной

Нины Анатольевны
	-
	менеджера программы фронт-офис управления дополнительного образования;

	Казакова

Виталия Геннадьевича
	-
	декана информационно-технического факультета;

	Савченко

Дмитрия Александровича
	-
	декана юридического факультета;

	Улановой

Надежды Климентьевны
	-
	доцента кафедры корпоративного управления и финансов;

	Чернышова

Сергея Андреевича
	-
	начальника управления дополнительного образования.


1.8. За многолетний добросовестный труд, достижение высоких производственных показателей, большой вклад в развитие атомной отрасли и в связи с 69-летием со дня образования публичного акционерного общества «Новосибирский завод химконцентратов» следующих сотрудников:

	Аникеевой 

Ирины Федоровны
	-
	экономиста по планированию 1 категории Планово-экономического отдела;

	Генераловой

Аллы Михайловны
	-
	главного аудитора Отдела внутреннего контроля;

	Зоновой

Елены Анатольевны
	-
	секретаря цеха производства ИТВС;

	Приходько

Павла Васильевича
	-
	ведущего инженера Центральной научно-исследовательской лаборатории;

	Юракова

Александра Семеновича
	-
	главного метролога – начальника отдела.


1.9. За многолетний добросовестный труд, высокие профессиональные достижения, большой вклад в развитие системы образования города Новосибирска следующих сотрудников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 183 с углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла»:
	Альбах

Светланы Ивановны
	-
	заместителя директора по учебно-воспитательной работе;

	Кобзевой

Любови Анатольевны
	-
	учителя истории и обществознания;

	Ренге

Ларисы Викторовны
	-
	учителя начальных классов.


1.10. Булкиной Татьяны Сергеевны, заместителя директора по учебно-воспитательной работе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 196» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в работу по обучению и воспитанию подрастающего поколения и в связи с Днем учителя.

1.11. Грушевич Тамары Аркадьевны, учителя математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 192» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в работу по обучению и воспитанию подрастающего поколения и в связи с Днем учителя.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»: Тямин Н. А., Аникин А. Г., Константинова И. И., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

Председатель


                                                                   Н. А. Тямин
Секретарь    


             
                                               В. В. Шварцкоп









