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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

П Р О Т О К О Л 

заседания постоянной комиссии по социальной политике и образованию
	18.05.2016 г.
	
	                    № 17


	Председатель: Н.А. Тямин 

	Секретарь: В. Е. Иванова
	

	Присутствовали: Аникин А.Г., Константинова И.И., Сухоруков С.В. (пришел в 12-05), Тыртышный А.Г. (ушел в 12-40).

	Отсутствовали: Путинцева И.Г. (производственная необходимость).

	Приглашенные: Сулейманов Р.И., Митряшина Е.Н., Курбатов Д.Г.,  Шварцкопп В.А., Ракаева А.А., Лигостаева Ю.А., Васильев И.Г., Хрячкова М.В., Плоских Д.В., Уткина Л.А., Кондратенко О.А., Жигалова Л.С., Зуева Ю.С., Ендрихинская Н.А., Манькова Т.В., Лямкина К.А., Макарухина А.Н., Зайцева Е.П., Нетисова И.Э.


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в Положение об установлении пожизненной ренты, принятое решением Совета депутатов города Новосибирска от 26.03.2012 № 565» (первое чтение)
2. О проекте постановления мэрии города Новосибирска «О внесении изменений в ведомственную целевую программу «Социальная поддержка населения города Новосибирска» на 2014-2016 годы, утвержденную постановлением мэрии города Новосибирска от 23.12.2013 № 12128» 

3. Об информации о внедрении системы безналичного расчёта за питание в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Новосибирска 
4. Об информации об организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска
5.  Об информации о проведении капитального ремонта здания МБОУ «СОШ № 82», включая строительство пристройки спортивного зала, планируемых сроках, этапах выполнения работ и выборе подрядчиков 

6. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска»
Тямин Н.А.: – Кворум есть. Предлагаю начать заседание комиссии. Кто за данное предложение, прошу голосовать?

«Единогласно» - (4) чел.
Предлагаю поставить повестку дня в целом на голосование. Кто за данную повестку дня, прошу голосовать.
«За» - (4) чел.

«Воздержались» - (0) чел.
«Против» - (0) чел.

Единогласно.
1. Слушали:
Хрячкову М.В.: - заместителя начальника департамента по социальной политике мэрии города Новосибирска – начальника управления социальной поддержки населения мэрии города Новосибирска. Проинформировала депутатов по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О внесении изменений в Положение об установлении пожизненной ренты, принятое решением Совета депутатов города Новосибирска от 26.03.2012 № 565» (первое чтение) (прилагается).
Сухоруков С.В. пришел в 12-05.

Тямин Н.А.: - Вопросы, пожалуйста? Нет. Кто желает выступить? Нет.
Предлагается следующий проект решения:

1. Согласиться с концепцией и основными положениями проекта решения.

2. Внести на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска проект решения в первом чтении.

3. Рекомендовать сессии Совета депутатов города Новосибирска принять проект решения в двух чтениях.

Кто за данный проект решения, прошу голосовать.
«За» - (5) чел.

«Воздержался» - (0) чел.

«Против» - (0) чел. 
РЕШИЛИ:

Проект решения комиссии принят в целом. 

2. Слушали:
Хрячкову М.В.: - заместителя начальника департамента по социальной политике мэрии города Новосибирска – начальника управления социальной поддержки населения мэрии города Новосибирска. Проинформировала депутатов по вопросу:  «О проекте постановления мэрии города Новосибирска «О внесении изменений в ведомственную целевую программу «Социальная поддержка населения города Новосибирска» на 2014-2016 годы, утвержденную постановлением мэрии города Новосибирска от 23.12.2013 № 12128» (прилагается).
Тямин Н.А.: - Вопросы, пожалуйста. Нет. Кто желает выступить? Нет.

Тыртышный А.Г.: - Марина Валентиновна, принят закон Новосибирской области «О компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме отдельным категориям граждан, проживающих на территории Новосибирской области» по которому гражданам старше 70 лет компенсируется 50 %, а старше 80 лет - 100 % от начисления. Как я понимаю это полностью областные деньги или предполагается, что там будут и деньги муниципалитета? Как будет происходить непосредственно выплата этих льгот?
Хрячкова М.В.: - На сегодняшний день этим полностью занимаются отделы пособий компенсационных выплат в районах, которые находятся в подчинении министерства социального развития Новосибирской области, у муниципалитета никаких выплат и доплат в этом направлении нет. 
Тыртышный А.Г.: - Эти деньги же все равно в районы пойдут. 
Хрячкова М.В.: - В районные отделы пособий компенсационных выплат 
Тыртышный А.Г.: - То есть корректировки программы в связи с этим не будет? 
Хрячкова М.В.: - Нет. 
Тямин Н.А.: - В связи с принятием этого закона отделы пособий компенсационных выплат обращаются к органам соцзащиты с просьбой в оформлении документов на лиц 70, 80 лет, которые частично или полностью утратили способность к самообслуживанию, а таких граждан достаточно приличное количество. Моя точка зрения, что здесь нужно объединять усилия в плане оформления документов, потому что денежные средства для этих людей не будут проходить через органы соцзащиты, они будут напрямую направлены клиентам. Это полномочия субъекта федерации и городской бюджет в этом вопросе не участвует, муниципалитет помогает только в организационных вопросах. 
Хрячкова М.В.: - Да, это дополнительные функции для наших сотрудников. 
Тыртышный А.Г.: - Марина Валентиновна, известно, сколько дополнительных ресурсов необходимо, чтобы эту работу организовать? 
Хрячкова М.В.: - Антон Григорьевич, я не готова ответить, т.к. мы не знаем, сколько заявлений поступит от граждан. 
Тямин Н.А.: - Нагрузка увеличится для работников комплексных центров социальной защиты, а у них есть свои прямые обязанности, которые они должны выполнять.

Тыртышный А.Г.: - Меня удивило, что не все депутаты пользуются правом на оказание адресной помощи людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию. 
Хрячкова М.В.: - С 1 января 2016 года из 50 депутатов 28 оказывают помощь. 
Тямин Н.А.: - В прошлом созыве такой возможностью тоже не все депутаты пользовались.
Еще вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.
Предлагается следующий проект решения:

1. Согласиться с проектом изменений в Программу.

2. Рекомендовать мэру города Новосибирска подписать проект изменений в Программу. 

Кто за данный проект решения, прошу голосовать.
«За» - (5) чел.

«Воздержался» - (0) чел.

«Против» - (0) чел. 
РЕШИЛИ:

Проект решения комиссии принят в целом. 

3. Слушали:
Ракаеву А.А.: - методиста МКУ ГЦОиЗ «Магистр». Проинформировала депутатов по вопросу: «Об информации о внедрении системы безналичного расчёта за питание в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Новосибирска» (прилагается).
Тямин Н.А.: - Вопросы, пожалуйста? 
Тыртышный А.Г.: - Анна Алексеевна, я хотел бы попросить предоставить в комиссию вашу презентацию.

Ракаева А.А.: - Конечно. 
Тямин Н.А.: - Протокольно отмечаем, направить в комиссию мультимедийную презентацию, представленную во время доклада на электронном носителе информации.

Я этот вопрос внёс в повестку дня, потому что это рекомендация «круглого стола» на тему: «Совершенствование организации питания в учреждениях образования города Новосибирска», которая звучит как: «Рассмотреть возможность внедрения безналичного расчета в муниципальных общеобразовательных организациях города Новосибирска». Проводить эту работу необходимо последовательно. Мы были с вами на выездном заседании в гимназии «Горностай», где введена такая система расчёта, и нам было озвучено, что экономия составляет 30 % по сравнению с наличным расчетом. И родители больше склонны к системе безналичного расчёта. Я Валерия Александровича попросил пригласить всех операторов услуги безналичного расчета на совещание, потому что направление перспективное и необходимо, чтобы они свою работу усовершенствовали. 
Шварцкопп В.А.: - Всех операторов собирать в одном месте в одно время не стоит, потому что они конкуренты. Что касается комбинатов питания, то сегодня разрабатывается программа, которая помимо тех задач, которые перед ними стоят, позволяла бы комбинатам питания понимать, сколько в том или ином образовательном учреждении списывается продуктов каждый день. Оказание услуги безналичного расчёта мы действительно будем расширять. Мы провели ряд встреч со Сбербанком, и он выбрал себе пилотный проект, уже с директором школы согласовали.

Сухоруков С.В.: - Правильно ли я понимаю, что медленное внедрение безналичного расчёта упирается в нежелание родителей, и как вообще проходит эта работа? 
Шварцкопп В.А.: - Опыт, о котором мы сегодня вам рассказали, говорит о том, что большая часть родителей задействована в этом, но не готова оплачивать дополнительные расходы. Терминалы устанавливают операторы услуги за свой счёт и это оборудование дорогостоящее. Даже Сбербанк не готов зайти сразу на десяток образовательных учреждений, поэтому выбрал пилотный проект. Родителям. 
Тямин Н.А.: - Ещё вопросы? Нет. Кто желает выступить?

Тыртышный А.Г.: - Я как родитель могу сказать, что доволен системой безналичного расчета в школах, это очень удобно, т.к. родители могут контролировать питание своих детей, ограничивать расходы по каким-то позициям. Я полностью поддерживаю инициативу введения безналичной системы оплаты в школах. 
Тямин Н.А.: - У меня предложение в решении комиссии вторым пунктом добавить: рекомендовать департаменту образования мэрии города Новосибирска расширять перечень муниципальных общеобразовательных учреждений по внедрению безналичной системы оплаты за питание.
Еще вопросы? Нет. Кто желает выступить? Нет.
Предлагается следующий проект решения:

1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать департаменту образования мэрии города Новосибирска продолжить работу по введению системы безналичного расчета в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Новосибирска.

Кто за данный проект решения, прошу голосовать.

«За» - (5) чел.

«Воздержался» - (0) чел.

«Против» - (0) чел. 
РЕШИЛИ:

Проект решения комиссии принят в целом. 

4. Слушали:
Лигостаеву Ю.А.: - начальника отдела воспитательной работы Главного управления образования мэрии города Новосибирска. Проинформировала депутатов по вопросу: «Об информации об организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска» (прилагается)
Содокладчик:

Васильев И.Г.: - председатель Советской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Президент РФ обозначает нам к 2020 году по концепции дополнительного образования, о которой говорила Юля Алексеевна, увеличение количества обучающихся в дополнительном образовании до 70 % - 75 %. А я вам могу сказать, как специалист в этой сфере, что по статистике получается другая цифра занимающихся. Вы сами знаете, что когда ребёнок приходит заниматься куда-то, у преподавателя есть списочный состав группы. И в конце года список подается таким, какой он был в начале года, хотя из него в течение года выпадают обучающиеся. И чтобы решить задачу увеличения количества обучающихся до 75 % координационный совет, руководители учреждений дополнительного образования, понимая важность этой проблемы, предложили городу Новосибирску и общественности «Концепцию развития муниципальной системы дополнительного образования города Новосибирска». Хотя разработана областная концепция, есть план реализации, есть дорожная карта. В нашей концепции следующие разделы: экспертно-аналитические, научно-методические и профессионально-кадровые. Все что мы можем со 100 % уверенностью сделать, опираясь на ресурсы, которые есть в учреждениях образования. Но вы сами прекрасно понимаете, что без финансового сопровождения этой деятельности, без условий оплаты труда, которые необходимо совершенствовать, дальше мы расти не сможем. Основная задача это здоровье обучающихся. В первый класс 70 % детей приходят с диагнозом, практически здоров, а в 11-м классе 70 % детей имеют хронические заболевания. Мы очень много обсуждаем качество образования, очень много говорим о том, что нужно эти критерии разрабатывать и вводить, но с моей точки зрения пока в сфере образования не будет главной задачей состояние здоровья и физическая подготовленность своих обучающихся, пока мы не займёмся этим, не поставим этот критерий основным, ничего у нас, уважаемые коллеги, не произойдёт. Юлия Алексеевна сказала, что мы вышли на стабильность по контингенту занимающихся и на стабильность по количеству учреждений дополнительного образования, но то, что мы пережили, это было нечто, в 2008 г. у нас было 32 учреждения спортивной направленности, в 2016-м году осталось 16, количество катастрофически упало.
Тыртышный ушел в 12-40.

Тямин Н.А.: - Игорь Геннадьевич, какие у вас предложения?

Василев И.Г.: - Необходимо доработать «Концепцию развития муниципальной системы дополнительного образования города Новосибирска», которую мы на муниципальном уровне предлагаем и план ее реализации. Внести в нее предложения, связанные с обязательным финансированием. Рассмотреть доработанную концепцию на заседании комиссии и дальше выносить на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска. 
Тямин Н.А.: - Игорь Геннадьевич, для меня как депутата со стажем, в некотором роде ваше выступление звучит как укор. Я помню, как мы на нашей комиссии с боем сопротивлялись, но в связи секвестированием бюджета пришлось убирать из программы «Дети и город» технические виды спорта и техническое творчество из дополнительного образования. Это была вынужденная мера, и вновь к этому вопросу мы в те годы не вернулись. Сейчас я вас пригласил и благодарен, что вы откликнулись и согласились выступить, я очень надеюсь и как руководитель комиссии, и как человек, который неровно дышит к этому направлению работы, что с вашей помощью депутаты поймут каким путём пойти, и какая помощь в первую очередь вам необходима сейчас. Я это говорю ещё и как социальный работник, потому что трудные дети из семей группы риска ничем, не занимаясь, совершают очень много правонарушений и это настолько взаимосвязано с дополнительным образованием и по статистике мы получаем гораздо меньше правонарушений, особенно в летний период времени. Очень надеемся, что вы с Юлией Алексеевной совместно в рабочем порядке подготовите предложения в Концепцию. И уже потом будем рассматривать этот вопрос на комиссии и лоббировать интересы, чтобы вернуть в программу «Дети и город» финансирование направления этой работы. 

Еще вопросы? 
Сулейманов Р.И.: - Юлия Алексеевна, я в продолжение того что сейчас говорил Николай Андреевич, обратил внимание на то, что у нас меньше 1 % это чуть больше 600 человек, которые занимаются в техническом направлении. Раньше у нас достаточно много было кружков, это авиамоделирование, картинги, автомойки и так далее. Раньше это культивировалось, а сейчас понятно, что художественное творчество это хорошо, но есть дети и зачастую из неблагополучных семей, которых интересует именно техническое направление что-то экстремальное, разобрать, собрать. Нельзя ли как-то перераспределить приоритеты в направлении технического дополнительного образования, тем более на сегодняшний день стоит вопрос о недостатке кадров рабочих специальностей по программе реиндустриализации, инженеров. А если ребёнок с детских лет не соприкоснулся с техническими специальностями, то он и не пойдёт никогда в технический ВУЗ. Юля Алексеевна, какова ваша точка зрения? 
Лигостаева Ю.А.: - В своем выступлении я как раз подчеркивала, что это является проблемной зоной. Первое, что мы делаем это продвижение проекта по развитию детского технопарка, для отрасли образования это большой проект. Второй момент это план реализации Концепции развития дополнительного образования, где идет смещение акцентов на техническое творчество. Мы знаем всех, кто может поделиться таким опытом, это дом творчества Дубинина, это центр Пашинский, ещё ряд центров, где техническое направление развивается, есть педагоги, которые готовы делиться опытом, их мы в обязательном порядке их приглашаем на свои конференции. Вы правы, что не хватает инженеров, на сегодняшний день в общеобразовательных организациях есть специальные программы развития дополнительного образования именно технической направленности. Пока это, прежде всего учреждения, где есть инженерные классы. Большая часть учреждений из тех которые я назвала, начинают сотрудничать с ВУЗами, с лабораториями, с кафедрами для того чтобы дети с 6 – 7 классов начинали раннюю профориентацию именно технической направленности. Исторически так сложилось, что художественное творчество более востребовано. Но мы будем больше внимания уделять и развивать техническое направление. 
Тямин Н.А.: - Действительно этому нужно уделять больше внимания. Ещё раз повторюсь, что мы ждём от вас предложения, а депутаты в рамках своих сил и возможностей окажут вам поддержку и помощь. 
Шварцкопп В.А.: - Чтобы не получилось путаницы, хочу сказать, что полную картину мы вам сегодня не предоставим, потому что сегодня мы выслушали только одну сторону, а у нас ещё есть департамент культуры спорта и молодёжной политики мэрии города Новосибирска, который тоже работает в этом направлении. Вы должны понимать, что 600 детей, которые были сегодня, озвучены, это не все дети, которые занимаются техническим творчеством. Задача отрасли образования она несколько иная, мы сегодня говорили об успехах детских творческих коллективов, но вы прекрасно все понимаете, что школы искусств, музыкальные школы и другие учреждения относятся к отрасли культуры и это их вопрос. Также есть управление физической культуры и спорта мэрии города Новосибирска и детские юношеские спортивные школы, особенно школы олимпийского резерва, это их вопрос и задача. Ещё один момент, на который я хотел бы обратить внимание, чтобы мы не забегали вперед, та концепция, которая принятая на федеральном уровне она разделена на два этапа. Игорь Геннадьевич это знает. До 2018-го года во всех муниципальных образованиях Российской Федерации должны создать Концепции развития дополнительного образования. И в период с 2018 года по 2020 год к финансированию дополнительного образования подключится федеральный бюджет, так прописано в документах о самой концепции. До этого всегда эта задача лежала на бюджете самих муниципалитетов. А при нынешнем формировании бюджета, который вы депутаты принимаете и понимаете насколько сложно он формируется и в каких объемах, то эта ситуация не будет улучшаться до 2018 года, какие бы мы с вами усилия не предпринимали. Поэтому недолго осталось ждать, я думаю, на уровне Российской Федерации обязательства будут выполнены, и тогда будет очень серьезное продвижение вперёд. 
Тямин Н.А.: - Уважаемые коллеги, я думаю, что будет правильно, если город Новосибирск будет впереди других муниципальных образований, и мы начнём чуть раньше, чем 2018 год смотреть в рамках своих сил и возможностей, и, в конечном счете, Валерий Александрович нас поддержит. 
Уважаемые коллеги, еще желающие выступить? 
Аникин А.Г.: - Игорь Геннадьевич в своем выступлении затронул важную тему физического воспитания детей. Я считаю, что состояние физической подготовки нашего подрастающего поколения близка к критической. В те времена, когда мы учились, только единицы страдали ожирением и лишним весом. Если сейчас зайти в любой класс и визуально посмотреть на наших детей, то где-то 50 % детей имеет лишний вес. Здесь две проблемы: первая - это питание т.к. на сегодняшний день все больше людей предпочитает фастфуд. Необходимо в школах проводить уроки, где бы рассказывали, как правильно питаться и какие последствия могут быть от неправильного питания. Вторая проблема - это малоподвижный образ жизни. В связи с появлением всевозможных гаджетов, дети, вместо подвижных игр, большую часть свободного времени проводят за ними, движения совсем мало. Здесь необходимо нашим преподавателям пропагандировать уроки физкультуры.

Курбатов Д.Г.: - Соглашусь с Андреем Геннадьевичем, здоровье подрастающего поколения оставляет желать лучшего. Но мы делаем шаги вперёд, в школе № 187 меня как многократного чемпиона мира и Европы пригласили открыть Аллею спортивной славы. Физическая культура и спорт это самый главный показатель состояния здоровья и если в каждой школе сделать такую аллею спортивной славы, то дети будут смотреть и брать пример с чемпионов. Необходимо приглашать в школы мастеров спорта и чемпионов, чтобы они рассказывали и показывали на наглядном примере как замечательно и хорошо заниматься спортом, чтобы у детей было стремление к превосходству и не имеет значения какой вид спорта. Если ребёнок будет увлечён спортом, тогда никакие пагубные привычки у него не смогут зародиться. 
Константинова И.И.: - Юля Алексеевна рассказала нам как замечательно работает система дополнительного образования в нашем городе, и как мама двоих детей я не могу с ней не согласиться, и знаю о том, какое у нас большое количество учреждений, кружков и секций дополнительного образования. У меня вопрос, каким образом система дополнительного образования работает для воспитанников детских домов? 
Лигостаева Ю.А.: - Система дополнительного образования работает одинаково для всех детей. У нас нет деления детей на воспитанников детских домов, или детей из неблагополучных семей. Дети из детских домов они также как и обычные дети являются учениками общеобразовательных учреждений города Новосибирска, где для всех открыты кружки, секции и так далее.

Шварцкопп В.А.: - Так как у воспитанников детских домов нет родителей, то директор данного учреждения является законным представителем их интересов. Соответственно все педагоги, работающие с детьми, становятся их мамами, поэтому эти люди обеспечивают их насыщение. 
Тямин Н.А.: - Предлагаю протокольно отметить:

1) направить в комиссию копию приказа Главного управления образования мэрии города Новосибирска от 09.11.2015 № 1139-од «О реализации муниципальных проектов», копию плана мероприятий по реализации «Концепции развития муниципальной системы дополнительного образования города Новосибирска»; 

2) вернуться к рассмотрению этого вопроса в октябре 2016 года. 
Еще вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.
Предлагается следующий проект решения:

1. Информацию принять к сведению.

2. Отметить хорошую работу и профессиональный подход Главного управления образования мэрии города Новосибирска и департамента по социальной политике мэрии города Новосибирска в решении вопроса о возмещении расходов на оплату стоимости найма (поднайма) жилых помещений работникам муниципальных учреждений города Новосибирска.

Кто за данный проект решения, прошу голосовать.

«За» - (4) чел.

«Воздержался» - (0) чел.

«Против» - (0) чел. 

РЕШИЛИ:

Проект решения комиссии принят в целом. 
5. Слушали:
Шварцкоппа В.А.: - заместителя мэра города Новосибирска - начальника Главного управления образования мэрии города Новосибирска. Проинформировал депутатов по вопросу: «Об информации о проведении капитального ремонта здания МБОУ «СОШ № 82», включая строительство пристройки спортивного зала, планируемых сроках, этапах выполнения работ и выборе подрядчиков» (прилагается).

Уважаемые коллеги, я готов отвечать за все, что происходит в отрасли образования, а что касается капитального строительства, то у нас есть другие ответственные за это департаменты. Здание школы № 82 по улице Гоголя закрыто как аварийное с июля 2015 г. В 2014-м году управление капитального строительства мэрии города Новосибирска выполнило проектно-сметную документацию на проведение капитального ремонта в здании школы № 82 со строительством пристройки, общей проектной наполняемостью 700 мест. Прошла государственная экспертиза. По состоянию на 1 апреля 2014 г. стоимость капитального ремонта здания составляла 155 млн. руб., строительство пристройки – 286 млн. руб. На сегодняшний день занятия детей, которые там обучаются, организованы в двух школах Дзержинского района: школа № 96 и школа № 111. В школе № 96 обучаются 1, 2, 3, 4, 10 и 11 классы всего 312 человек. В школе № 111 обучаются с 5 по 9 классы – это 325 человек. В этом году не будет набора новых классов. В настоящее время управление капитального строительства мэрии города Новосибирска объявило открытый конкурс на подбор подрядной организации для проведения капитального ремонта здания школы № 82. Дата рассмотрения и оценки заявок 24 мая 2016г. Работы на объекте планируется начать в текущем году. Вы принимали решение на апрельской сессии о внесении изменений в бюджет города, естественно как отраслевики мы заинтересованы в том, чтобы это учреждение как можно быстрее вошло в строй, так как заниматься таким разрозненным коллективом неудобно. Хотя это не первое учреждение, которое у нас реконструируется, такой опыт работы есть. Это учреждение естественно с пристройкой мы также внесли как предложение в региональную программу по школам, которая соответственно войдёт в федеральную программу «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации новых мест в общеобразовательных организациях» на 2016–2025 годы.

Тямин Н.А.: - Екатерина Николаевна, вас устроил ответ Валерия Александровича?

Митряшина Е.Н.: - Естественно я предполагала, что будет такой ответ. Знаю, что есть такая федеральная программа по строительству школ, и по общим критериям строительство пристройки там не предусмотрено. Я встречалась с инициативной группой родителей, их было порядка 50 60 человек, они рассказали о существующих проблемах. Школа № 96 находится в трех остановках от школы № 82, то есть родители вынуждены детей возить. В связи с тем что в школе № 96 своя нагрузка, очень много классов, у детей начальных классов нет продленки, нет возможности, чтобы они были в школе до того момента, когда родители освободятся с работы чтобы их встретить. Кроме того существуют мелкие нюансы: когда ребёнок учится на первом этаже, а санузел находится на третьем, невозможно питаться в столовой, потому что огромная очередь из-за большого количества детей, отсутствие спортзала, потому что по школьной программе ввели три обязательных урока физкультуры вместо двух, и дети из школы № 82 вынуждены заниматься в коридорах физкультуры, то есть в школе № 82 физическая развития отсутствует полностью. Родители не могут контролировать успеваемость учеников, потому что отсутствует техническая возможность подключения электронного дневника. Детям почему-то не разрешают заходить в школу раньше, чем начнётся урок, несмотря на плохие погодные условия. Ряд таких моментов, которые на первый взгляд не значительные, но они складываются в один большой негатив, и родители просят о помощи. Если в школе не будет сделана пристройка в этом году, а это как я поняла, не будет сделано, соответственно при отсутствии спортивного зала и столовой мы начальные классы школы № 82 не сможем вернуть обратно. У меня убедительная просьба встретиться с руководством школ № 86 и № 92 и нюансы, которые есть урегулировать. Валерий Александрович, хотелось бы понять, несмотря на то, что строительство не ваша отрасль, когда начнётся ремонт и в какие сроки он будет выполнен? 
Шварцкопп В.А.: - Константинова Ирина Игоревна прошла совсем недавно точно такой же путь, когда реконструировалась школа № 23. При определённой информационной работе с родительским коллективам, никаких вопросов не возникает, т.к. все понимают, что впереди лучшее будущее для их детей и терпят эти неудобства. Если вы обратили внимание при принятии бюджета города Новосибирска на 2016 год в положенные сроки, момента по школе № 82 в нем не было, но благодаря активной отраслевой позиции, мэр принял решение внести изменения в бюджет, убедившись в том, что это необходимо. Мы тоже заинтересованы, чтобы пристройка была, но это не будет дополнительным образовательным учреждением, придётся объединять юридические лица. К этому мы готовы, это продуманный момент. Оставлять школу в таком виде нельзя, если заниматься реконструкцией только старого здания, увеличения количества мест не получим, потому что по новым СанПиНам на одного человека должно приходиться 2,5 кв.м., а у нас в типовых зданиях школ нет учебных классов больше 50 кв. м. Я ко всем депутатам обращаюсь, иду на встречу и даже выезжаю сам когда ситуация критическая, то о чем вы говорите так, и есть, но какие-то моменты можно было решить в районе.

Митряшина Е.Н.: - В районе не решили, я обращалась. 
Шварцкопп В.А.: - Если не решили, то надо обращаться напрямую ко мне вы же знаете мой номер телефона. 
Тямин Н.А.: - Я думаю, что после сегодняшнего заседания комиссии Екатерина Николаевна будет приглашена к Валерию Александровичу совместно с руководством школ и организационные вопросы будут сняты. 
Валерий Александрович мы от имени комиссии просим вас провести производственное совещание и обязательно пригласить Екатерину Николаевну. 
Екатерина Николаевна, а вас могу заверить в том, что если у вас будут вопросы мы готовы на комиссии вернуться к их рассмотрению.
Еще вопросы? Нет. Кто желает выступить? Нет.

Предлагается следующий проект решения:

1. Информацию принять к сведению.

Кто за данный проект решения, прошу голосовать.

«За» - (4) чел.

«Воздержался» - (0) чел.

«Против» - (0) чел. 
РЕШИЛИ:

Проект решения комиссии принят в целом. 
6. Слушали:

Тямина Н.А.: - председателя постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию. Проинформировал депутатов по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска» (прилагается).
Тямин Н.А.: - Вопросы, пожалуйста? Нет. Кто желает выступить? Нет.

Предлагаю следующий проект решения:

1. Согласиться с награждением Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска:

1.1. За высокий профессионализм, добросовестный труд по оказанию медицинской помощи населению города Новосибирска и в связи с Днем медицинского работника следующих работников федерального государственного бюджетного учреждения «Новосибирский научно-исследовательский институт травматологии и ортопедии им. Я. Л. Цивьяна» Министерства здравоохранения Российской Федерации:

	1.1.1.
	Акулова

Павла Николаевича
	-
	медицинского брата-анестезиста отделения реанимации и интенсивной терапии;

	1.1.2.
	Васильева 

Игоря Анатольевича
	-
	врача-нейрохирурга отделения нейрохирургии № 1;

	1.1.3.
	Кретовой

Оксаны Александровны
	-
	медицинской сестры палатной травматолого-ортопедического отделения № 3;

	1.1.4.
	Ластушкиной

Ларисы Ивановны
	-
	медицинской сестры по массажу физиотерапевтического отделения;

	1.1.5.
	Сироты 

Вадима Сергеевича
	-
	врача-анестезиолога-реаниматолога отделения анестезиологии-реанимации.


1.2. За высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд, значительные показатели в библиотечно-информационном обслуживании населения города Новосибирска и в связи с общероссийским Днем библиотек следующих сотрудников: 
	1.2.1.
	Дмитриевой

Любови Арсентьевны
	-
	научного сотрудника Федерального государственного бюджетного учреждения науки Государственной публичной научно-технической библиотеки Сибирского отделения Российской академии наук;

	1.2.2.
	Львутиной

Юлии Эдуардовны
	-
	ведущего юрисконсульта государственного бюджетного учреждения культуры Новосибирской области «Новосибирская областная специальная библиотека для незрячих и слабовидящих»;

	1.2.3.
	Туровой

Валентины Ивановны
	-
	главного библиотекаря отдела «Абонемент» муниципального казенного учреждения культуры города 
Новосибирска «Центральная городская детская библиотека им. А. П. Гайдара».


1.3. За высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд, значительные показатели в культурно-образовательной деятельности и в связи с общероссийским Днем библиотек следующих сотрудников: 
	1.3.1.
	Ватлиной

Татьяны Николаевны
	-
	библиотекаря абонемента учебной литературы Научно-технической библиотеки федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский государственный университет геосистем и технологий»;

	1.3.2.
	Евдокимовой

Марины Александровны
	-
	учителя русского языка и литературы муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназия № 15 «Содружество».


1.4. За высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд по оказанию медицинской помощи населению города Новосибирска и в связи с Днем медицинского работника следующих работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Городская клиническая поликлиника № 13»:

	1.4.1.
	Вожова

Валерия Валентиновича
	-
	врача-терапевта участкового;

	1.4.2.
	Мишарова

Юрия Михайловича
	-
	заведующего рентгенологическим отделением, врача-рентгенолога.


1.5. Коллектива государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Городская клиническая поликлиника № 13», за большой вклад в развитие сферы здравоохранения города Новосибирска и в связи с Днем медицинского работника.
1.6. За высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд по оказанию медицинской помощи населению города Новосибирска и в связи с Днем медицинского работника следующих работников негосударственного учреждения здравоохранения «Дорожная клиническая больница на станции Новосибирск-Главный открытого акционерного общества  «Российские железные дороги»:

	1.6.1.
	Кононовой

Ольги Юрьевны
	-
	заведующего кабинетом медицинской профилактики – врача-методиста;


	1.6.2.
	Кривошапкина

Александра Леонидовича
	-
	заведующего отделением анестезиологии-реанимации № 2 – врача-анестезиолога-реаниматолога;

	1.6.3.
	Литвиновой

Яны Валерьевны
	-
	врача-невролога (детского) центра общей врачебной (семейной) практики (Медклуб);

	1.6.4.
	Прошака

Владислава Викторовича
	-
	врача-стоматолога-ортопеда стоматологической поликлиники;

	1.6.5.
	Рябовой

Светланы Геннадьевны
	-
	операционной медицинской сестры операционного блока;

	1.6.6.
	Чурбановой

Надежды Борисовны
	-
	рентгенолаборанта стоматологической поликлиники;

	1.6.7.
	Ширяевой

Ларисы Александровны
	-
	медицинской сестры палатной кардиологического центра.


1.7. За многолетний добросовестный труд, заслуги в осуществлении мер социальной поддержки населения города Новосибирска и в связи с Днем социального работника следующих работников:

	1.7.1.
	Бальде

Нины Прохоровны
	-
	буфетчика государственного автономного учреждения социального обслуживания Новосибирской области «Областной комплексный центр социальной адаптации граждан»;

	1.7.2.
	Беловой

Натальи Васильевны
	-
	ведущего специалиста отдела пособий и социальных выплат Заельцовского района города Новосибирска;

	1.7.3.
	Конищевой

Натальи Михайловны
	-
	ведущего юрисконсульта государственного автономного учреждения Новосибирской области «Областной центр социокультурной реабилитации инвалидов»;

	1.7.4.
	Кровельщиковой

Ольги Николаевны
	-
	главного специалиста отдела пособий и социальных выплат Октябрьского района города Новосибирска;

	1.7.5.
	Медведева

Алексея Викторовича
	-
	начальника финансового отдела управления финансирования и комплексного планирования министерства социального развития Новосибирской области;

	1.7.6.
	Селяниной

Надежды Викторовны
	-
	помощника воспитателя государственного автономного учреждения Новосибирской области «Центр социальной помощи семье и детям «Семья».


1.8. За высокий профессионализм, добросовестный труд по оказанию медицинской помощи населению города Новосибирска и в связи с Днем медицинского работника следующих сотрудников государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения Новосибирской области «Городская клиническая больница № 1»:

	1.8.1.
	Велькина

Романа Александровича
	-
	заведующего отделением – врача-анестезиолога-реаниматолога;

	1.8.2.
	Макаревич

Натальи Леонидовны
	-
	медицинской сестры процедурной;

	1.8.3.
	Чуба

Лилии Николаевны
	-
	старшей операционной медицинской сестры;

	1.8.4.
	Чубовой

Ирины Анатольевны
	-
	медицинской сестры-анестезиста.


1.9. За высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд по оказанию медицинской помощи населению города Новосибирска и в связи с Днем медицинского работника следующих сотрудников Автономной Некоммерческой Организации «Клиника травматологии, ортопедии и нейрохирургии НИИТО»:

	1.9.1.
	Верещак

Натальи Владимировны
	-
	старшей медицинской сестры операционного блока;

	1.9.2.
	Голошевской

Лилии Юрьевны
	-
	сестры-хозяйки травматолого-ортопедического отделения № 4;

	1.9.3.
	Ильиной

Виктории Владимировны
	-
	врача-терапевта;

	1.9.4.
	Козловой

Веры Владимировны
	-
	врача по лечебной физкультуре;

	1.9.5.
	Концевой

Ольги Викторовны
	-
	медицинской сестры стерилизационного отделения;

	1.9.6.
	Степановой

Оксаны Васильевны
	-
	медицинской сестры по массажу.


1.10. За высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд, большой вклад в развитие системы здравоохранения города Новосибирска и в связи с Днем медицинского работника следующих сотрудников федерального бюджетного учреждения науки «Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены» Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека:

	1.10.1.
	Бересневой

Светланы Викторовны
	-
	медицинской сестры клиники профзаболеваний;

	1.10.2.
	Ивлевой

Галины Петровны
	-
	ученого секретаря;

	1.10.3.
	Онищук

Ярославы Игоревны
	-
	врача-невролога клиники профзаболеваний;

	1.10.4.
	Хомченко

Надежды Николаевны
	-
	главной медицинской сестры клиники профзаболеваний.


1.11. За многолетний добросовестный труд, большой вклад в развитие предприятия и в связи с Днем работников текстильной и легкой промышленности следующих сотрудников общества с ограниченной ответственностью «КОРС-К»:

	1.11.1.
	Байындак

Соланы Амырбитовны
	-
	сборщика обуви;

	1.11.2.
	Сальниковой

Ольги Петровны
	-
	раскройщика материалов.


2. Внести в Совет депутатов города Новосибирска проект решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска» (далее – проект решения).

3. Внести проект решения на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска.

4. Рекомендовать сессии Совета депутатов города Новосибирска принять проект решения.

Кто за данный проект решения в целом, прошу голосовать.

«За» - (4) чел. 

«Воздержался» - (0) чел.

«Против» - (0) чел.

Единогласно. 

РЕШИЛИ: Проект решения комиссии принят в целом.

      Председатель


                                                            Н. А. Тямин
Секретарь    


             
                                   В. Е. Иванова









